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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh tingkat inflasi, pertumbuhan
ekonomi dan upah minimum baik secara simultan ataupun parsial terhadap
kesempatan kerja di Provinsi Jambi.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang berupa
data times series periode 12 tahun di Provinsi Jambi dari tahun 2010-2021. Sumber
data diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) yang dipublikasikan melalui Survey
Angkatan Kerja Nasional Provinsi Jambi serta berbagai jurnal dan buku-buku yang
relavan berkaitan dengan penelitian ini. Penelitian ini menggunakan alat analisis
regresi linear berganda, koefisien determinasi (R?), uji asumsi klasik yang terdiri
dari uji multikolinearitas, uji autokorelasi, uji heteroskedastisitas, dan uji normalitas
serta uji hipotesis yang terdiri'dari uji f dan ujitt.

Hasil penelitian «ini-menunjukkan bahwa secara simultan variabel tingkat
inflasi, pertumbuhan ekonomi dan upah minimum berpengaruh signifikan terhadap
kesempatan kerja. Selanjutnya, secara parsial tingkat inflasi tidak berpengaruh
signifikan terhadap kesempatan kerja. Pertumbuhan ekonomi mempunyai pengaruh
signifikan terhadap kesempatan kerja. Upah minimum tidak berpengaruh signifikan
terhadap kesempatan kerja.
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ABSTRACT
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The aim of this research is to determine the influence of inflation rates,
economic growth and minimum wages, both simultaneously and partially,
on employment opportunities in Jambi Province.

The data used in this research is secondary data in the form of times
series data over a 12 year period in Jambi Province from 2010-2021. The
data source was obtained from the Central Statistics Agency (BPS) which
was published through the Jambi Province National Labor Force Survey as
well as various relevant journals and books related to this research. This
research uses multiple linear regression analysis tools, coefficient of
determination (R2), classie-assumption tests consisting of multicollinearity
tests, autocorrelation tests, heteroscedasticity tests, and normality tests as
well as hypothesis tests consisting of f tests and.t tests.

The research results show that simultaneously the variables of inflation
rate, economic growth and minimum wage have a significant effect on
employment opportunities. Furthermore, partially the inflation rate does
not have a significant effect on employment opportunities. Economic
growth has a significant influence on employment opportunities. Minimum
wages do not have a significant effect on employment opportunities.
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