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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Bedasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan diatas, 

maka kesimpulan dari penelitian ini adalah : 

1. Tingkat Inflasi, Pertumbuhan Ekonomi dan Upah Minimum secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap Kesempatan Kerja di Provinsi 

Jambi tahun 2010-2021 dengan koefisien determinasi sebesar 0,962 

artinya variabel Tingkat Inflasi, Pertumbuhan Ekonomi dan Upah 

Minimum dapat menjelaskan pengaruh Kesempatan Kerja di Provinsi 

Jambi sebesar 96,2% 

2.  Secara parsial menunjukan bahwa :  

a. Berdasarkan hasil pengujian regresi linear berganda menunjukan 

bahwa Tingkat Inflasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Kesempatan Kerja di Provinsi Jambi periode 2010– 2021.  

b. Pertumbuhan ekonomi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Kesempatan Kerja di Provinsi Jambi periode 2010 – 2021 

c. Upah Minimum berpengaruh signifikan terhadap Kesempatan Kerja di 

Provinsi Jambi periode 2010 - 2021, dengan koefisien regresi 0,220. 
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5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat penulis berikan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Bagi pemerintah diharapkan untuk tetap mempertahankan ataupun 

meningkatkan pertumbuhan ekonomi Provinsi Jambi agar kesempatan 

kerja dapat tersedia bagi masyarakat serta dapat terus mengatasi atau 

antisipasi peningkatan yang terjadi bagi angkatan kerja setiap tahunnya. 

Pemerintah  juga harus berfokus untuk mengendalikan inflasi di Provinsi 

Jambi, apabila inflasi dalam kondisi yang stabil dapat mendorong investor 

untuk menanamkan modalnya. Sehingga mampu mendorong terciptanya 

kesempatan kerja baru. Pemerintah sebaiknya berfokus kepada nilai upah 

dengan tepat untuk meningkatkan kehidupan yang lebih layak khususnya 

bagi pagi para pekerja tetapi juga tanpa merugikan kelangsungan hidup 

perusahaan.  

2. Peneliti selanjutnya yang berkaitan dengan judul penelitian ini agar 

diharapkan dapat menambah rentang waktu (time series) dan menambah 

faktor-faktor lain yang mempengaruhi kesempatan kerja, sehingga 

permasalahan mengenai kesempatan kerja tersebut bisa lebih jelas dan 

dapat diatasi dengan cepat. 
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