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ABSTRAK 

PUTRI VALENTINA SIJABAT/ 1900861201269/ MANAJEMEN/2024/ 

PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP PROVINSI JAMBI/ 

PEMBIMBING 1 Hj.Reni Devita, SE.,MM, PEMBIMBING 2 Ubaidillah, 

SE.,MM, 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Iklim Organisasi dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jambi. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data 

sekunder yang bersifat kuantitatif bertujuan untuk mendeskripsikan iklim 

organisasi motivasi dan kinerja, menganalisis pengaruh iklim organisasi dan 

kinerja serta untuk menganalisis pengaruh Motivasi dan kinerja  pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayan Terpadu Satu Pintu (DPM-PTSP) Provinsi 

Jambi.  

Sampel penelitian ini adalah pegawai kantor DPM-Ptsp Provinsi Jambi 

dengan menggunakan metode  sampling sensus. Semua karyawan terpilih 

memenuhi kriteria sebagai sampel penelitian dengan jumlah 73 pegawai Alat 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear 

berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: Iklim organisasi  berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai , Motivasi berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja pegawai, Iklim organisasi dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa iklim organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai 

koefisien sebesar 1,060. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai dengan nilai koefisien sebesar 0,205. Selain itu, iklim organisasi 

(X1) dan motivasi (X2) memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai. Adapun nilai 

R-Square yang didapatkan yaitu sebesar 0,944, sehingga iklim organisasi (X1) 

dan motivasi (X2) berada pada kriteria sangat tinggi dalam mempengaruhi 

kinerja pegawai (Y). kata kunci : Kinerja Pegawai, Motivasi, Iklim Organisasi 
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ABSTRACT 

PUTRI VALENTINA SIJABAT/ 1900861201269/ MANAGEMENT/2024/ 

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CLIMATE AND 

MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE ONE-DOOR 

INVESTMENT AND INTEGRATED SERVICES SERVICES (DPM-PTSP 

JAMBI PROVINCE GUIDE 1 Hj.Reni Devita, SE.,MM, GUIDE 2 Ubai 

dillah, S.E .,MM 

This research aims to determine the influence of organizational climate and 

motivation on employee performance at the Investment and One-Stop Integrated 

Services Service, Jambi Province. 

The type of data used in this research is primary data and secondary data 

which are quantitative in nature, aimed at describing the organizational climate of 

motivation and performance, analyzing the influence of organizational climate 

and performance and analyzing the influence of motivation and performance in 

the One Stop Integrated Investment and Service Department (DPM- PTSP) 

Proving Jambi, 

The sample for this research was employees of the DPM-Ptsp office of Jambi 

Province using the census sampling method. All selected employees met the 

criteria as a research sample with a total of 73 employees. The analytical tool 

used in this research was multiple limear regression analysis. 

The results of this research show that: Organizational climate has a 

significant effect on employee performance. Motivation has a significant effect on 

employee performance. Organizational climate and motivation have a significant 

effect on employee performance. 

Based on the research results, it shows that organizational climate has a 

positive and significant effect on employee performance with a coefficient value of 

1,060. Motivation has a positive and significant effect on employee performance 

with a coefficient value of 0.205. Meanwhile, organizational climate (X1) and 

motivation (2) have an influence on employee performance. The R-Square value 

obtained is 0.944, so that organizational climate (X1) and motivation (X2) are at 

very high criteria in influencing employee performance (Y ). 

Keyword: Employe Performance, Motivation, Organizational climate. 
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