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Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui dan mendeskripsikan gambaran
keterampilan kerja, lingkungan kerja dan produktivitas kerja karyawan pada PT. Wahana
Lestari Makmur Sukses. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh keterampilan kerja dan
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan secara parsial pada PT. Wahana
Lestari Makmur Sukses. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh keterampilan kerja dan
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan secara simultan pada PT. Wahana
Lestari Makmur Sukses.

Metodelogi Penelitian yang digunakan adalah metode analisis deskriptif kualitatif, jenis
data yang digunakan adalah data primer dengan angket kuesioner. Metode analisis yang
digunakan analisis regresi linier berganda. Penelitian ini menggunakan populasi yang terdiri
dari 50 responden. Pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan uji f statistik dan uji t
statistik.

PT. Wahana Lestari Makmur Sukses berdiri sejak tahun 2009 yang memiliki izin usaha
pemanfaatan hasil hutan kayu pada hutan tanaman industri yang memili luas lahan sebesar
14.010 hektar di Kabupaten Musi' Banyuasin Provinsi Sumatera Selatan. Hasil produksi
perusahaan tersebut adalah menghasilkan pohon akasia terbesar dan terkemuka di Indonesia.

Berdasarkan hasil penelitian skor rata-rata jawaban sebesar 215.8 artinya keterampilan
kerja dinilai sangat tinggi oleh karyawan, Skor rata-rata jawaban responden sebesar 215.5
artinya lingkungan kerja dinilai sangat tinggi oleh karyawan. Skor rata-rata jawaban responden
sebesar 209.8 artinya produktivitas kerja dinilai tinggi-oleh karyawan.

Kesimpulan pada penelitian ini bahwa Keterampilan kerja.dan lingkungan kerja secara
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Wahana
Lestari Makmur. Keterampilan kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja
karyawan di pada PT. Wahana.Lestari Makmur, dan lingkungan kerja berpengaruh positif
terhadap produktivitas kerja karyawan di pada PT. Wahana Lestari Makmur. Produktivitas
kerja karyawan mampu menjelaskan variabel keterampilan kerja dan lingkungan kerja sebesar
66.80%, dan sisanya sebesar 33.20% dijelaskan oleh variabel lain diluar penelitian.
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The purpose of this study is to know and describe the picture of work skills, work
environment and work productivity of employees at PT. Wahana Lestari Makmur Success. To
determine and analyze the effect of work skills and work environment on employee work
productivity partially at PT. Wahana Lestari Makmur Success. To determine and analyze the
effect of work skills and work environment on employee work productivity simultaneously at
PT. Wahana Lestari Makmur Success.

The research methodology used is qualitative descriptive analysis method and
quantitative, the type of data used is primary data with questionnaire questionnaires. The
analysis method used multiple linear regression analysis. This study used a population of 50
respondents. Hypothesis testing was performed using statistical f test and statistical t test.

PT. Wahana Lestari Makmur Sukses was established in 2009 which has a business
license for the utilization of timber forest products in industrial plantation forests that have a
land area of 14,010 hectares in Musi Banyuasin Regency, South Sumatra Province. The
company's production is to produce the largest and leading.acacia tree in Indonesia.

Based on the results of'the study, the average answer score of 215.8 means that work
skills are valued very high by employees, the average score of. respondents' answers is 215.5
means that the work environment is rated very high by employees. The average score of
respondents’ answers of 209.8 means that work productivity is rated high by employees.

The conclusion in this study is that work skills and work environment together have a
significant effect on employee work productivity at-PT. Wahana Lestari Makmur. Work skills
have a positive effect on employee productivity at PT. Wahana Lestari Makmur, and the work
environment positively affect the work productivity of employees at PT. Wahana Lestari
Makmur. Employee work productivity was able to explain the variables of work skills and work
environment by 66.80%, and the remaining 33.20% was explained by other variables outside
the study.



