BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Bedasarkan data yang diperolen dan hasil pengujian/analisis yang telah
dilakukan, maka kesimpulan yang dapat diberikan dalam penelitian ini berdasarkan
tujuan penelitian adalah sebagai berikut:

1. Dimana kompensasi karyawan, pada PT. Feliicia Bintang Samudera Kota
Jambi dikategorikan/ Tinggi. Lingkungan kerja fisik karyawan pada PT.
Feliicia Bintang Samudera Kota Jambi dikategorikan Tinggi. Kinerja
karyawan pada PT. Feliicia Bintang Samudera Kota Jambi dikategorikan
Tinggi.

2. Variabel Kompensasi (X1)-dan’ Lingkungan Kerja Fisik (X2) secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y).

3. Variabel Kompensasi.(X1) dan Lingkungan.Kerja Fisik (X2) secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan ().

5.2 Saran

Bagi pihak perusahaan PT. Feliicia Bintang Samudera Kota Jambi penulis

memberikan saran-saran sebagai berikut :

1. Disarankan bagi pihak pimpinan perusahaan sebaiknya lebih mengevaluasi
jumlah pemberian bonus terhadap karyawan PT. Feliicia Bintang Samudera

Kota Jambi guna menunjang kinerja karyawan didalam perusahaan.



2. Disarankan bagi pihak pimpinan perusahaan sebaiknya lebih memperhatikan
ketersediaan fasilitas dan sarana peralatan teknologi kerja karyawan sehingga
karyawan mampu bekerja dengan efektif dan efisien pada perusahaan pada
PT. Feliicia Bintang Samudera Kota Jambi.

3. Disarankan bagi pihak pimpinan perusahaan sebaiknya lebih mengontrol
kinerja karyawannya terkait menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu

dan teliti.



