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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya maka ditarik kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Lingkungan kerja fisik pada BPJS Ketenagakerjaan Kota Jambi dengan nilai 

rata-rata 165,15 jika dilihat pada rentang skala yaitu 139,5-172,2.artinya 

lingkungan kerja fisik pada BPJS Ketenegakerjaan Kota Jambi adalah tinggi. 

Kinerja dengan nilai rata-rata 167,15 jika dilihat pada rentang skala yaitu 

139,5-172,2 artinya kinerja pada BPJS Ketenagakerjaan Kota Jambi tinggi. 

2. Berdasarkan uji t nilai thitung4,056 dan ttabel sebesar 2,02269 dari hasil 

perbandingan maka dapat diketahui thitung 4,056 lebih besar dari ttabel 2,02269, 

maka Ho ditolak Hi diterima artinya Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh 

terhadap Kinerja pada BPJS Ketenagakerjaan Kota Jambi. 

1.2 Saran 

Beberapa saran yang dapat penulis berikan adalah sebagai berikut: 

1. Hendaknya pegawai senantiasa selalu menjaga lingkungan kerja dengan baik. 

2. Hendaknya pimpinan terus menjaga lingkungan kerja seperti lingkungan fisik 

yang selalu bersih dan rapi dan penataan ruangan yang teratur agar kinerja 

dapat dipertahankan. 

 


