BAB V
PENUTUP
51  Kesimpulan
Berdasarkan penjabaran pada penjelasan yang telah dijabarkan peneliti di atas,
terdapat beberapa kesimpulan yang dapat disimpulkan peneliti. Adapun kesimpulan

yang dapat disimpulkan peneliti sebagai berikut, yaitu:

1. Strategi pemanfaatan analisis. SWOT terhadap penyesuaian kompetensi
lulusan peserta didik di SMKN 2 Kota Jambi dapat dilihat melalui program-
program yang telah diberikan kepada peserta didik oleh pihak sekolah.
Pembekalan yang diberikan kepada peserta didik dapat berupa ilmu
pengetahuan, keterampilan dan sikap serta kecakapan profesi yang sesuai
dengan kebutuhan dunia kerja dan masyarakat.

2. Implementasi SWOT terhadap peserta didik di'SMKN 2 Kota Jambi dapat
dilihat melalui hasil pembelajaran peserta didik bagaimana mereka menguasai
program keahlian tersebut serta memiliki keterampilan (skill) dan keahlian
pada bidanhnya yang dapat mempersiapkan calon tenaga kerja yang kompeten
dan mampu berdaya saing di dunia usaha dan dunia industri.

3. Daya serap dunia usaha dan dunia industri terhadap lulusan SMKN 2 Kota
Jambi masih tergolong rendah. Hal tersebut dapat dilihat melalui persentase
peserta didik yang terserap ke dalam dunia usaha dan dunia industri hanya

17% dari 830 peserta didik. Dikarenakan perbandingan lulusan dengan
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kebutuhan dunia kerja yang tidak sebanding. Keadaan ini menjadikan
tantangan bagi pihak sekolah untuk meningkatkan kualitas lulusannya agar
menjadi sumber daya manusia yang berkualitas untuk dapat terjun dan terlibat

langsung pada kebutuhan dunia kerja.

5.2 Saran

Dari penelitian dan hasil pembahasan yang telah dilakukan, peneliti
memberikan beberapa saran untuk berbagai pihak. Adapun beberapa saran dalam

penelitian ini, sebagai berikut:

1. Pihak sekolah SMKN 2 Kota Jambi, yakni:

a. Lebih meningkatkan komunikasi secara intensif dengan para alumni baik
yang sudah maupun yang belum bekerja, dengan melakukan
pendataan/penelusuran secara berkala.

b. Lebih menjadwalkan dalam mengundang DU/DI untuk mengadakan
sinkronisasi sehingga diharapkan peningkatan kompetensi peserta didik
akan lebih luas.

2. Peserta didik SMKN 2 Kota Jambi, yakni:

a. Dalam peningkatan kompetensi peserta didik, diharapkan peran aktif dari
peserta didik agar penguasaan kompetensi, baik akademik, keterampilan,
dan kepribadian dapat dicapai secara optimal sehingga memudahkan

untuk mendapatkan pekerjaan saat setelah peserta didik lulus.



77

b. Diharapkan peserta didik memiliki keberanian untuk bertanya kepada guru
apabila menemui kesulitan dalam memahami pelajaran dan mencari buku
referensi lain yang dapat dijadikan acuan untuk menambah pengetahuan.

3. Peneliti Lainnya, yakni:

a. Penelitian selanjutnya diharapkan untuk mengkaji lebih banyak sumber
maupun referensi yang terkait dengan program sekolah untuk memotivasi
peserta didik menjadi lulusan yang terampil dan berkompeten pada bidang
keahlian tertentu yang mampu berdaya saing secara global.

b. Hasil penelitian ini bisa digunakan sebagai bahan perbandingan dan
referensi untuk penelitian, dan sebagai bahan pertimbangann untuk lebih
memperdalam penelitian selanjutnya dengan persiapan yang lebih baik

lagi.



