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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 

Dari hasil penelitian tentang pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap 

kinerja pegawai badan pendapatan daerah kabupaten tanjung jabung barat 

dapatkan kesimpulannya adalah sebagai berikut : 

5.1.1 Lingkungan Kerja Dalam Kondisi Baik Dan Kinerja Pegawai Badan 

Pendapatan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tinggi.. 

5.1.2 Lingkungan Kerja Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja Pegawai 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat. 

5.2 Saran 

 

Adapun saran bagi dinas Badan Pendapatan Daerah Kabupaten 

Tanjung Jabung Barat : 

5.2.1 Bagi pemegang kebijakan khususnya di Badan Pendapatan Daerah 

Kabupaten Tanjung Jabung Barat diharapkan mampu menjadi masukan 

dalam menjalankan tugasnya sebagai pengawas keuangan daerah dalam 

menciptakan Pemerintahan yang baik dan bersih di masa yang akan 

datang. 

5.2.2 Bagi akademisi, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai 

pengembangan literatur. Selain itu diharapkan dapat menambah referensi 

dan mendorong dilakukannya penelitian lain dengan mengembangkan 

melalui keterbatasan-keterbatasan yang ada. 
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5.2.3 Dapat menambah pemahaman mengenai hal-hal yang berhubungan 

dengan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai dan penerapannya di 

lapangan. 


