DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori, Konsep dan
Indikator Cetakan ke - 1 . Riau: Zanafa Publishing.

Arni, M. (2014). Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara.

Arni, M. (2017). Komunikasi Organisasi . Jakarta: Bumi Aksara.

Doni, S. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan kerja terhadap Kinerja
Pegawai (Studi pada karyawan PT PLN Persero) Area Malang . Malang :
Universitas Brawijaya Malang.

Effendy, O. U. (2011). llmu Komunikasi Teori dan Praktek. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Ferry Setiawan dan Dewi Kartika. (2014). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan
Kerja terhadap pegawai CV. Berkat Anugrag. Denpasar : Universitas
Udayana.

Gilarso, T. (2012). Pengantar llmu Ekonomi Makro Edisi Revisi. Yogyakarta:
Kanisius.

Handoko, H. (2015). Manajemen Pesonalia dan Sumber Daya Manusia . Jakarta:
BPFE.

Hasibuan, M. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, M. S. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia . Rosdakarya.

Hasoloan, J. (2016 ). Pengantar Ilmu Ekonomi . Yogyakarta: Deepublish.

Indrasari, M. (2017). Kepuasan kerja dan kinerja karyawan, Edisi Asli . Jakarta:
Indomedia Pustaka.

Judge, S. R. (2011). Perilaku organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Kaswan. (2017). Psikologi Industri & Organisasi : Mengenmbangkan Perilaku
Produktif dan Mewujudkan Kesejahteraan Pegawai di Tempat Kerja.
Bandung: Alfabeta.

Liliweri, A. (2014). Sosiologi dan Komunikasi Organisasi. Jakarta : Bumi Aksara.

Mahmudi. (2010). Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UUP STIM
YKPN.

Mangkunegara, A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rodaskarya Offset.

Mangkunegara, A. P. (2018). Sumber Daya Manusia Perusahaan cetakan kedua
belas. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Marwansyah. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia . Bandung: Rosda
Karya.

Nurcahyo, A. (2011). Analisis Variabel - variabel yang mempengaruhi Kinerja
Pegawai pada PT. Quadra Mitra Perkasa. Jurnal Eksis.

Prabawa. (2013). Pengaruh Komunikasi organisasi dan Gaya kepemimpinan
terhadap Kinerja Karyawan dengan Budaya Organisasi sebagai Variabel
Intervening (Studi kasus pada PT. TWC Borobudur, Prambanan dan Ratu
Boko). Jakarta: Skripsi Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
universitas islam negeri Syarif Hidayatullah.

71



72

Putong, 1. (2013). Economics Pengantar Mikro dan Makro. Jakarta: Mitra
Wacana Media.

R, Wayne Pace & F. Dn. Faules. (2014). Komunikasi Organisasi : Strategi
meningkatkan kinerja Perusahaam. Mulyana, Dedy MA., PH.D
(penerjemah). Bandung: Remaja Rosda Karya.

R. Wayne Pace dan Don F. Faules. (Bandung). Komunikasi Organisasi, Strategi '
Meningkatkan Kinerja Perusahaan'. 2006: PT. Remaja Rosdakarya.

Rivai, V. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia unutk Organisasi dari Teori
ke Praktik. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Rivai, V. (2015). Manajemen Sumber daya Manusia untuk Perusahaan Cetakan
ke-7. Jakarta: Rajawali Pers.

Robbins, S. P. (2006). Perilaku Organisasi. Indonesia: PT. Indeks.

Ruliana, P. (2016). Komunikasi Organisasi Teori dan Studi Kasus. Jakarta:
Rajawali pers.

Sanusi, A. (2011). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Siagian, S. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Silalahi, U. (2017). Studi Tentang lImu Administrasi . Bandung : Sinar Baru
Algesindo Offset.

Silviani, 1. (2020). Komunikasi Organisasi . Surabaya: Scopindo Media Pustaka.

Sinambela, L. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sunyoto, D. (2012). Teori, Kuisioner dan Analisis Data Sumber Daya Manusia. .
Yogyakarta: Center for Academic Publishing Service (CAPS).

Sutrisno, E. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Sutrisno, E. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Suwardi. (2011). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Komitmen
organisasional terhadap kinerja pegawai. Jurnal Analisis Manajemen, Vol.
SNol.

Umar, H. (2013). Desain Penelitian MSDM dan Perilaku Karyawan. Jakarta:
Rajawali Pers.

Wirawan. (2015). Manajemen Kinerja Sumber Daya Manusia (Teori, Aplikasi
dan Penelitian). Jakarta: Salemba Emoat.



