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Penelitian ini bertujuan untuk : 1). Untuk mengetahui Gambaran
Umum Kompetensi Kepribadian Guru Terhadap Kinerja Guru di SD Negeri
Sekecamatan Danau Sipin Kota Jambi, 2). Untuk mengetahui Pengaruh
Kompetensi Kepribadian Guru Terhadap Kinerja Guru di SD Negeri
Sekecamatan Danau Sipin Kota Jambi Pada terkait Kerja Guru.

Pelaksanaan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran dan
pengaruh kompetensiKepribadian guru terhadap kinerja Guru di SD
Sekecamatan Danau Sipin Kota Jambi. Dengan mengambil sampel Pada 3
Sekolah Dasar yang berada di Kecamatan Danau Sipin Kota Jambi.

Jenis penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan
subjek penelitian yang berjumlah 37 orang, yang dilakukan pada tiga
Sekolah yakni di SD Negeri 26, SD Negeri68, dan SDNegeri 143
Kecamatan Danau Sipin Kota Jambi. Dalam penelitian ini menggunakan
teknikpengumpulan data melalui angket kuesioner, pengelolah analisis
data menggunakan uji asumsi klasikyakni uji normalitas, dan uji
homogenitas serta analisis verifikatif dengan regresi sederhana.

Hasil penelitian yang diperoleh menunjukkan bahwa penelitian
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar di
Kecamatan Danau Sipin Kota Jambi. Dengan nilai B Constant nilai yaitu
34,402 dan nilai X adalah 0,208. Maka dari nilai tersebut dapat dibuat
persamaan regresi sederhana yakni Y= a + bX adalah Y= 34,402+0,208 X
dengan untuk nilai tHitung X=3,853. Hal ini berarti,
bahwa t hitung > t tabel
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This research aims to: 1). To find out the General Description of Teacher
Personality Competencies on Teacher Performance in Public Elementary Schools
in the Danau Sipin District, Jambi City, 2). To determine the influence of teacher
personality competency on teacher performance in public elementary schools in
the Danau Sipin sub-district, Jambi City regarding teacher work. The aim of this
research is to determine the description and influence of competence Teacher
personality on teacher performance in elementary schools in Danau Sipin District,
Jambi City. By taking samples from 3 elementary schools in Danau Sipin District,
Jambi City.

This type of research uses quantitative research with 37 research subjects,
which was carried out at three schools, namely at SD Negeri 26, SD Negeri 68,
and SD Negeri 143, Danau Sipin District, Jambi City. In this research, data
collection techniques were used through questionnaires, data analysis was
processed using classic assumption tests, namely the normality test, and
homogeneity test as well as verification analysis using simple regression.

The research results obtained show that research has a positive and
significanteffect on the performance of elementary school teachers in Danau
Sipin District, Jambi City. With the B Constant value, the value is 34.402 and the
X value is 0.208. So from this value a simple regression equation can be created,
namely Y= a + bX, which is Y= 34.402+0.208 This means that t count > t table.



