
BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

 Berikut beberapa kesimpulan yang dapat diambil berdasarkan hasil pembahasan yang 

telah disampaikan sebelumnya: 

1. Penyalalahgunaan jabatan yang dilakukan oleh kepala sekolah SMA Negeri 8 Kota 

Jambi yang dilakukan dengan adanya kesempatan dan niat karena banyak nya siswa 

baru yang ingin masuk di SMA Negeri 8 Kota Jambi 

2. Dampak dengan adanya penyalahgunaan jabatan oleh kepala sekolah di SMA Negeri 

8 Kota jambi yakni tercoreng nya nama baik sekolah dengan kurang percaya 

masyarakat terhadap SMA Negeri 8 kota Jambi, buruknya SMA tersebut di mata 

masyarakat dan kurangnya waktu belajar siswa baru yang diluar jalur penerimaan 

peserta didik itu pun tidak terbuang percuma 

B. SARAN-SARAN 

1. Agar penyalahgunaan jabatan di SMA Negeri Negeri 8 Kota Jambi tidak terjadi lagi 

maka perlu adanya gerakan anti korupsi di lingkungan SMA Negeri 8 Kota Jambi agar 

tidak ada lagi kasus penyalahgunaan jabatan seperti ini. 

2. Pihak Dinas Pendidikan agar meningkatkan sistem pengawasan yang ketat terhadap 

penyelenggaraan sekolah di wilayah kerjanya. 

 

 


