BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang diteliti, maka terdapat beberapa kesimpulan
pada pengujian Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Puskesmas Sungai Abang Kecamatan VII Koto Kabupaten Tebo sebagai
berikut:

1. Beban Kerja pada Puskesmas Sungai Abang Kecamatan VII Koto
Kabupaten Tebo sebesar 31,2% angka ini mampu menjelaskan bahwa
variabel Beban Kerja'pada Puskesmas.Sungai Abang Kecamatan VII Koto
Kabupaten Tebo berpengaruh sebesar 31,2%, artinya 68,8% sisanya
disebabkan variabel lain diluar variabel yang diteliti.

2. Berdasarkan uji Statistik diketahui bahwa Y = 11,105 + 0,722X yang
berarti terdapat pengaruh signifikan dari Beban Kerja terhadap Kinerja
Pegawai pada Puskesmas Sungai Abang Kecamatan VIl Koto Kabupaten
Tebo.

5.2 Saran
Adapun saran dari peneliti yakni sebagai berikut :

1. Bagi Puskesmas untuk mempertahankan hasil dari kinerja pegawai yang
baik, Puskesmas tetap memperhatikan beban kerja jangan sampai
mengalami kenaikan yang dapat menyebabkan menurunnya potensi

kinerja pegawai.
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2. Diharapkan bagi Puskesmas agar melatih Pegawai yang masih belum
mampu menyelesaikan pekerjaan dengan menantang dan selalu menerima
tugas yang mudah dan sulit.

3. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan menambahkan variabel-variabel

lain yang kemungkinan dapat mempengaruhi variabel Kinerja Pegawai.
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