DAFTAR PUSTAKA

Afandi. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Zanafa
Publishing.

Ainun, K. (2021). Pengaruh Komunikasi Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada PT. Hadji Kalla Toyota Cab. Pare-pare. Jurnal ekonomi.

Bahri, S. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal llmiah Manajemen dan Bisnis, 18(1). 9-
15.

Bangun, W. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. Daulay,
R., Khair, H. P., & Putri, L. P. (2016). Manajemen. Medan: USU Press.
Dessy, A. (2022). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan

LPP RRI Sorong. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Vol. 11 No. 3.

Edison, E. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Hartati, S. (2021). Hubungan Kepuasan Kerja dengan Prestasi Kerja Perawat di
Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Islam Klaten. Jurnal KESMAS, 5(1), 1-9.

Hasibuan, M. S. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi.

Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, S. M., & Bahri, S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja
dan Motivasi Kerja Tehadap Kinerja. Maneggio: Jurnal llmiah Magister
Manajemen, 1(1),71-80.

Malayu S.P. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi) (Cet. VI,
Jakarta: PT Bumi Aksara, 2005), h. 1.

Mangkunegara, A. A. A. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Pt. Remaja Rosdakarya.

Mia, dkk. (2021). Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Karyawan. Jurnal ekonomi.

Jufrizen, J. (2019). Pengaruh Kemampuan dan Motivasi Terhadap Kinerja Perawat
Rumah Sakit Umum Madani Medan. Jurnal Riset Sains Manajemen, 1(1),
27-34.

Lawasi, E. S. (2019). Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan Kerja Sama Tim
terhadap Peningktan Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen &
Kewirausahaan, 5(1), 47-57.

Rivai, V. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk. Perusahaan, Cetakan
Pertama. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Siagian, S.P. (2019). Sistem Informasi Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara.

Siswadi, Y. (2021) Pengaruh motivasi Berprestasi dan lingkungan Kerja terhadap
Kepuasan Kerja pada PT. Pelabuhan Indonesia | (Persero) Cabang Belawan.
Jurnal llmiah Manajemen dan Bisnis, 16(2), 27-46

Sulistyorini, Manajemen Pendidikan Islam (Cet. I; Yogyakarta: Penerbit Teras,

112



2009), h. 8.

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Usman, H. (2018). Manajemen Teori, Praktik, dan Riset Pendidikan. Jakarta: Bumi
Aksara.

Wibowo, S. M. (2019). Manajemen Kinerja. Jakarta: Pt. Raja Grafindo Persada.

Wuryanto, A. H. (2019). Model peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Peranan
Komunikasi dan Motivasi Serta Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja.
Abdul Hakim Wuryanto. Vol.15, No.2, 1-18

Zulkarnain. (2020). Metodologi Penelitian Bisnis. Medan: UMSU Press.

113



