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Stres kerja merupakan hal yang hampir setiap hari dialami oleh para pekerja. Stres 

kerja dapat diartikan sebagai tekanan yang dirasakan oleh karyawan karena adanya tugas-

tugas pekerjaan yang tidak dapat dipenuhinya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap stres kerja pada PT. Western Elektric Sumbersible 

Pump Indonesia. 

Stres timbul ketika karyawan tidak mampu memenuhi tuntutan pekerjaan. 

Tanggung jawab pekerjaan yang tidak jelas, kurangnya waktu untuk menyelesaikan tugas, 

kurangnya dukungan fisik untuk melaksanakan pekerjaan, tugas yang saling bertentangan, 

dan masih banyak lagi tantangan lainnya menjadikan stres sebagai faktor yang hampir 

mustahil untuk dihindari. 

PT. Western Elektric Sumbersible Pump Indonesia adalah perusahaan swasta 

dalam negeri yang didirikan di Jakarta pada tahun 2006. Bisnis inti kami adalah 

memberikan layanan terbaik untuk kualitas pengoperasian, pemeliharaan, perbaikan dan 

penyewaan generator di sektor usaha minyak dan gas serta pertambangan. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan sampel dalam penelitian ini 

terdiri dari 41 orang karyawan PT. Western Electric Sumbersible Pump Indonesia. 

Instrumen pengumpulan data berupa kuesioner dengan format Skala Likert yang terdiri dari 

lima alternatif jawaban. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja Fisik memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik memiliki 

pengaruh sebesar 42,2% terhadap Stres Kerja karyawan PT. Western Electric Sumbersible 

Pump Indonesia. 
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Work stress is something that is experienced almost every day by workers. Work 

stress can be interpreted as pressure felt by employees due to work tasks that cannot be 

fulfilled. This study aims to determine the effect of the physical work environment on work 

stress at PT. Western Elektric Sumbersible Pump Indonesia. 

Stress arises when employees are unable to meet work demands. Unclear job 

responsibilities, lack of time to complete tasks, lack of physical support to carry out work, 

conflicting tasks, and many other challenges make stress a factor that is almost impossible 

to avoid. 

PT. Western Elektric Sumbersible Pump Indonesia is a domestic private company 

established in Jakarta in 2006. Our core business is to provide the best service for the 

quality of operation, maintenance, repair and rental of generators in the oil and gas and 

mining sectors. 

This study is a quantitative study with a sample in this study consisting of 41 

employees of PT. Western Electric Sumbersible Pump Indonesia. The data collection 

instrument is a questionnaire with a Likert Scale format consisting of five alternative 

answers. 

The results of the study indicate that the Physical Work Environment variable has 

a significant influence on Work Stress and the Physical Work Environment has an influence 

of 42.2% on the Work Stress of employees of PT. Western Electric Sumbersible Pump 

Indonesia. 
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