BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh motivasi
terhadap kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tanjung
Jabung Barat dapat diambil Kesimpulan sebagai berikut:

1. Motivasi kerja pegawai Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Tanjung Jabung Barat termasuk kategori tinggi, sedangkan
kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tanjung
Jabung Barat termasuk kategori sangat tinggi.

2. Adanya pengaruh positif dan signifikan motivasi terhadap kinerja Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tanjung Jabung Barat.
Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi motivasi maka akan semakin

tinggi pula kinerja.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan maka diperoleh saran
penelitian ini sebagai berikut:
1. Diharapkan pegawai dapat lebih meningkatkan motivasi seperti memiliki
rasa tanggung jawab untuk memakai seragam pada saat jam kerja dan

efisiensi dalam bekerja.
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2. Diharapkan pegawai dapat bersikap lebih ramah demi memelihara nama
baik perusahaan dan diharapkan pegawai dapat menyelesaikan pekerjaan

sesuai dengan target waktu agar kinerja dapat lebih meningkat.
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