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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1   Kesimpulan 

Beirdasarkan peirmasalahan yang peinulis kreimukakan di atas, maka pada bab 

aikhir (peinutup) ini dapat peinulis tarik beibeirapa keisimpulan seibagai beirikut : 

5.1.1 Penempatan pegawai di lingkungan BAPPEDA Kota Jambi, dimana 

penempatan meimang meinjadi salah pengaruh terhadap untuk meiningkatkan 

kineirjanya. Seihingga para pegawai beirlomba untuk meiningkatkan 

kreiativitasnya untuk peirusahaan teirseibut. Bagi meireika yang dapat teirus 

meiningkatkan kreiativitasnya, maka penempatan pun akan ditingkatkan seiiring 

deingan meiningkatnya kineirja dan kreiativitas karyawan teirseibut. Namun bagi 

yang beilum bisa meiningkatkan kreiativitasnya, kompeinsasi punpegawai itu 

seindiri dan akhirnya kineirja karyawan teirseibut pun seimakin meinurun. 

Beirdasarkan hasil analisa angkeit di atas, maka dapat diteigaskan bahwa, hasil 

signifikan meinunjukkan bahwa uji validitas, uji reiabilitas dan nilai korelasi 

signifikan yang beirarti adanya hubungan yang kuat,  deingan meinggunakan 

skala dimana pada kompeinsasi di Dinas BAPPEDA Kota Jambi denigan  uji 

regresi rata-rata 123, 21 

5.1.2 Analisis Tingkat kinerka pegawai di lingkungan Dians BAPPEDA Kota Jambi 

meirupakan masalah yang peinting bagi Dinas dan organisasi yakni keipuasan 

keirja yang dimiliki para pegawai akan beirdampak positif teirhadap Dinas yang 

bersangkutan yaitu meiningkatnya hasil kerja yang produktif. Beirdasarkan hasil 

analisis angkeit di atas, maka dapat diteigaskan bahwa pada tingkat kinerja 

pegawai pada Dians BAPPEDA Kota Jambi deigan nilai signifikan 160,07 
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5.1.3 Peingaruh penempatan terhadap kinerja pegawai pada Dinas BAPPEDA Kota 

Jambi, dimana penempatan pdegawai meirupakan hal yang biada dan sangat 

peinting bagi pegawai kareina beisar atau keicilnya meirupakan ceirminan atau 

ukuran nilai dari peikeirjaan para pegawai itu seindiri. Seidangkan penempatan 

pegawai meirupakan salah satu aspeik psikologis yang meinceirminkan 

kemampuan seisorang teirhadap peikeirjaannya. deingan meinggunakan uji t 

dimana pada penempatan di Dinas BAPPEDA Kota Jambi pada uji t = 2.345, 

dimani t hitung 8,879  > t tabel 1,67385   yang berarti signifikan 

 

5.2 Saran 

Seibagai bahan masukan dan kontribusi peimikiran peinulis dalam peinulisan 

skripsi ini, maka ada beibeirapa saran yang peinulis keimukakan di sini antara lain 

adalah : 

5.1.1 Bagi Dinas BAPPEDA Kota Jambi dalam penempatan pegawai  dapat 

memberikan dampak positif, yaitu meningkatkan disiplin pegawai, 

meningkatkan keidisiplinan, seihingga dapat meincurahkan peirhatian, pikiran, 

teinaga dan waktu untuk peikeirjaannya. Oleih kareina itu seibaiknya peirusahaan 

meimpeirhatikan faktor-faktor yang dapat meiningkatkan keipuasan keirja 

pegawai. Dinas juga peirlu meineimukan dan meimiliki cara untuk 

meimpeirtahankan tingkat kemampuan dan penempatan pada para pegawai, 

seipeirti meinjaga hubungan baik antar atasan deingan bawahan, meimbeiri 

keiseimpatan pada karyawan untuk maju, dan meimbuat suasana keirja yang 

nyaman.  

5.1.2 Bagi karyawan Karyawan diharapkan dapat meimpeirtahankan dan leibih 

meiningkatkan keipuasan keirjanya teirhadap peirusahaan guna meinciptakan 
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produktivitas dan eifeiktivitas karyawan seirta peirusahaan deimi teircapainya 

tujuan-tujuan karyawan seirta tujuan peirusahaan,  

5.1.3 Bagi peineiliti  seilanjutnya meinyadari  bahwa peineilitian ini masih meimiliki 

banyak keikurangan dan peineilitian teintang keipuasan keirja ini meinarik untuk 

dikaji leibih lanjut, diharapkan peineiliti seilanjutnya dapat meimpeirluas populasi 

dan meimpeirbanyak sampeil, agar ruang lingkup dan geineiralisasi peineilitian 

meinjadi leibih luas. Seirta peineiliti seilanjutnya dapat meimpeirhatikan faktor-

faktor lain yang meimpeingaruhi penempatan pegawai terhadap kinerja seipeirti 

peikeirjaan yang seicara meintal meinantang, kondisi keirja yang meindukung, reikan 

keirja yang meindukung dan keiseisuaian keipribadian deingan peikeirjaan. 
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