
1 
 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia 

            Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya 

Agus Dharma. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:  

            Rosdakarya. 

Akhmad Subekhi & Mohammad Jauhar. (2012). Pengantar Manajemen Sumber 

            Daya Manusia (MSDM). Jakarta: Prestasi Pustakarya  

Alwi, (2014), Manajemen Sumber Daya Manusia Suatu Konsep, PT. Remaja 

 Rosdakarya, Bandung 

Anwar Prabu Mangkunegara. (2015). Sumber Daya Manusia Perusahaan.  

              Cetakan Kedua Belas. Bandung: Remaja Rosdakarya 

Bilson, Simamora. (2004). Panduan Riset Perilaku Konsumen. Jakarta: PT   

           Gramedia Pustaka Utama 

Bintoro & Daryanto, (2017), Manajemen penilaian kinerja karyawan, cetakan  

 1, yogyakarta: Gava Media.Edisi Khusus, PT Tiga Raksa, Jakarta 

Chatab, Nevizond, (2007), Profil Budaya Organisasi: Mendiagnosis Budaya dan   

          Daya Manusia. Bandung: Alfabeta 

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba   

           Empat. 

Edison, Anwar, dan Komariah .(2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi  

           Pertama. Alfabeta - Bandung  

Edison, Emron. Anwar, Yohny dan Komariyah, Imas. (2016). Manajemen Sumber 

           Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.  

Edy Sutrisno, (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke sebelas. 

           Empat, Jakarta 

Fathoni, Abdurrahmat, (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

          Gramedia Pustaka Utama 

Ganyang, M.T., (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: In Media 

Gibson, J. (2016). Organisasi dan Manajemen. Prilaku, Struktur dan Proses.  

            In Jakarta: Erlangga 

Gibson.(2017). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Keempat [Book]. - 

 Jakarta : Erlangga 



2 
 
 

 

Gomes, F. C. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Penerbit   

            Andi. 

Hadari Nawawi. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia: Untuk Bisnis Yang 

            Kompetitif. Kajian Teori Manajemen SDM, 1   

Handoko, T. Hani. (2016). Manajemen. Yogyakarta: BPFE. 

Handoko. (2013). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, (Edisi 

 3). Yogyakarta: BPFE. 

Handoko. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Pertama. 

 Bandung: Pustaka Setia, Bandung. 

Hasibuan, H. M. (2019). Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Bumi       

Hasibuan, Malayu S. P. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. PT 

 Bumi Aksara 

Hasibuan, Malayu S.P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

            Bumi Aksara 

Hasibuan, Malayu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi  

          In Jakarta : Erlangga 

Kaswan. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Keunggulan 

          Bersaing Organisasi. Edisi Pertama. Cetakan Pertama. Yogyakarta :   

           Graha Ilmu. 

Kuncoro, Mudrajad. (2009). Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi. Edisi 3. 

 Penerbit Erlangga. 

Mangkunegara, A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 

 Perusahaan. (Susan Sandiasih, Ed.) (cetakan ke.). Bandung: PT Remaja 

 Rosdakarya. 

Mangkunegara, AA. Anwar Prabu,.(2014). “Manajemen Sumber Daya 

 Manusia”. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara. (2011). Manajemen Sumber Daya Perusahaan. PT . Remaja  

           Rosdakarya. Bandung 

Marwansyah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (2nd ed). Bandung  

           CV. Alfabeta  

Masram Dan Mu’ah (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo. 

 Zifatama Publiser 

Mathis, R. L., and J. H. Jackson. (2016). Human Resource Management. Edisi 10  

             Jilid 3. Salemba Empat. Jakarta. 



3 
 
 

 

Mondy (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama Salemba  

               Empat, Jakarta 

Mondy, (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Suatu Konsep dan Teori,  

               Edisi Ketiga, PT Erlangga, Jakarta 

Nawawi, H. (2018). Metode Penelitian Bidang Sosial. Yogyakarta: Gadjah Mada  

                  University Press. 

Priansa, D. J. (2016). Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta 

              PT. Bumi Aksara 

Priyanto, Dwi. (2013). Data Statistik. Cetakan Pertama. Yogyakarta : Mediakom. 

Richard L. (2012) Manajemen. Edisi 1, Alih bahasa oleh Edward Tanujaya 

 dan Shirly Tiolina. Salemba Empat, Jakarta. 

Rivai, dan Basri. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

            Jakarta : Rajagrafindo Persada 

Rivai, V. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan : Dari    

           Teori ke Praktik. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada. 

Robbins, Coulter. (2018). Management 14th Edition. Canada: Pearson 

Robbins, P.Stephen dan Timothy A. Judge (2012). perilaku organisasi. Salemba 

 Empat. Jakarta 

Robbins, S.P dan Timothy A. Judge. (2015). Perilaku Organisasi, Edisi 16.   

            Salemba Empat 

Samsuddin, Harun. (2018). Kinerja Karyawan Tinjauan dari Dimensi Gaya 

 Kepemimpinan, Budaya  Organisasi dan Komitmen Organisasi. 

 Sidoarjo: Indomedia Pustaka. 

Sastrohadiwiryo, S. (2011). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: PT   

            Bumi Aksara. Jakarta. 

Sedarmayanti,(2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Refika  

Sedarmayanti. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Refika 

 Aditama. 

Simamora. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIEY 

Simanjuntak. (2011). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: Lembaga  

           Penerbit FEUI 

Sofyandi, Herman. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta :  

             Graha Ilmu.  



4 
 
 

 

Sudaryono. (2017). Budaya dan Perilaku Organisasi. Jakarta : Lentera Ilmu 

 Cendekia. 

Sugiyono.( 2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.   

            Bandung: Alfabeta 

Sukarna. (2011). Dasar- dasar Manajemen. Bandung: Mandar Maju 

Sulaksono, Hari. (2019). Budaya Organisasi dan Kinerja. Yogyakarta :  

            Deepublish. 

Suparyadi. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia (menciptakan 

 Keunggulan Bersaing Berbasis Kompetensi SDM). Yogyakarta: CV 

 Andi Offset. 

Sutrisno, E. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Jilid3.   

             Kencana Prenada Media Group. Jakarta. 

Syekh, Sayid.(2011) Pengantar Statistik Ekonomin Dan Sosial. Gaung Persada  

Tampubolon, L. R. R. U. (2014). Manajemen Kinerja Sumber Daya Manusia. 

 (P. Christian, Ed.). Yogyakarta: CV.Andi Offset. 

Umar, H. (2013). Desaian Penelitian Manajemen Sumber Daya Manusia dan   

             Perilaku Karyawan. Rajawali Pers. 

Veithzal, Rivai, (2010), Manajemen Sumber Daya Manausia Untuk 

 Perusahaan: Dari Teori Ke Praktik, Raja Wali Pres: Jakarta. 

Wahyuningsih, S. (2019). Pengaruh Pelatihan Dalam Meningkatkan   

            Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Warta, 60. 

Widodo. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Pustaka 

 Pelajar, Yogyakarta. 

 


