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ABSTRAK 

(PONIATI / 2100861201159 / 2025 / PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN 

KERJA FISIK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA APARATUR 

PEMERINTAH DESA PADA KANTOR DESA MARKANDING KABUPATEN 

MUARO JAMBI / PEMBIMBING I SAKINAH AS, SE, MM / PEMBIMBING II 

KHULUQON AZIMA, SE, MM). 

 Motivasi merupakan dorongan untuk bertindak terhadap rangkaian proses 

perilaku manusia dengan pertimbangkan arah, kekuatan pada pencapaian tujuan. 

Lingkungan Kerja Fisik sesuatu yang ada disekitar pegawai dan mempengaruhi 

dirinya dalam menjalankan tugas yang dibebankan. Disiplin Kerja yaitu sikap 

kesadaran dan kesediaan seseorang dalam menaati semua peraturan perusahaan 

yang berlaku dan norma sosial. Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan 

kuantitas yang dicapai oleh seseorang pegawai dalam melaksanakan tugas sesuai 

dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya.  

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Motivasi, Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Aparatur 

Pemerintah Desa pada Kantor Desa Markanding Kabupaten Muaro Jambi.Metode 

penelitian ini kuantitatif deskriptif dengan menggunakan analisis regresi linier 

berganda. Data penelitian ini diperoleh dari responden melalui kusioner dengan 

jumlah responden 34 orang. Analisis statistik dilakukan dengan menggunakan 

program SPSS versi 25. 

 

Kantor Desa Markanding merupakan lembaga pelayanan publik yang 

berperan penting dalam memberikan layanan administrasi dll, Kantor desa ini 

bagian pemerintah paling dasar diindonesia berfungsi sebagai penghubung antar 

masyarakat desa dan pemerintah pusat serta daerah. Kantor Desa dipimpin oleh 

kepala Desa dipilih langsung melalui pilkades dan didukung para staff serta 

perangkat desa. 

 

 Untuk menganalisis Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja Fisik dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah Desa pada Kantor Desa 

Markanding Kabupaten Muaro Jambi. Analisis data menggunakan model regresi 

linier berganda dengan Y= 5,381 + 0,776 X1 + 0,548X2  + 0,126X3. Berdasarkan 

uji simultan(uji F) diketahui secara bersama-sama variabel Motivasi, Lingkungan 

Kerja Fisik dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja di 

Kantor Desa Markanding Kabupaten Muaro Jambi. Hal ini ditunjukkan dimana 

Fhitung lebih besar dari Ftabel, yaitu nilai Fhitung 6,672 sedangkan nilai Ftabel 

2,92 dengan tingkat signifikan 0,001 karena tingkat signifikan < 0,005. 

 

 Hasil koefesien determinasi (R2) adalah sebesar  0,400 dengan demikian 

hasil tersebut menyatakan bahwa variabel Motivasi(X1), Lingkungan Kerja 

Fisik(X2) dan Disiplin Kerja(X3) mampu menjelaskan variabel Kinerja(Y) 

sebesar 40,0% sedangkan sisanya 60,0% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

diteliti pada penelitian ini. 



vi  

ABSTRACT 

(PONIATI / 2100861201159 / 2025 /THE EFFECT OF MOTIVATION, PHYSICAL 

WORK ENVIRONMENT AND WORK DISCIPLINE ON THE PERFORMANCE OF 

VILLAGE GOVERNMENT APPARATUS AT THE MARKANDING VILLAGE 

OFFICE, MUARO JAMBI REGENCY SUPERVISOR I SAKINAH AS, SE, MM / 

SUPERVISOR II KHULUQON AZIMA, SE, MM). 

  
 Motivation is the drive to act on a series of human behavioral processes by 

considering the direction, strength in achieving goals. Physical Work Environment is 

something that is around the employee and influences him in carrying out the 

assigned tasks. Work Discipline is an attitude of awareness and willingness of a 

person to obey all applicable company regulations and social norms. Performance is 

the result of work in terms of quality and quantity achieved by an employee in 

carrying out tasks in accordance with the responsibilities given to him. 

 

 The purpose of this study was to determine and analyze the Influence of 

Motivation, Physical Work Environment and Work Discipline on the Performance of 

Village Government Apparatus at the Markanding Village Office, Muaro Jambi 

Regency. This research method is quantitative descriptive using multiple linear 

regression analysis. The research data were obtained from respondents through a 

questionnaire with a total of 34 respondents. Statistical analysis was carried out 

using the SPSS version 25 program. 

 

Markanding Village Office is a public service institution that plays an 

important role in providing administrative services, etc. This village office is the most 

basic part of the government in Indonesia, functioning as a liaison between the 

village community and the central and regional governments. The Village Office is 

led by a Village Head directly elected through the village head election and 

supported by staff and village officials. 

 

 To analyze the Influence of Motivation, Physical Work Environment and 

Work Discipline on the Performance of Village Government Apparatus at the 

Markanding Village Office, Muaro Jambi Regency. Data analysis using multiple 

linear regression models with Y=5.381+0.776X1+0.548X2+0.126X3. Based on the 

simultaneous test (Ftest), it is known that the variables Motivation, Physical Work 

Environment and Work Discipline have a significant effect on the Performance 

variable at the Markanding Village Office. This is shown where the calculated F is 

greater than the Ftable, namely the calculated Fvalue of 6.672 while the Ftable value 

is 2.92 with a significance level of 0.001 because the significance level <0.005. 

 

The result of the coefficient of determination (R2) is 0.400, thus the result 

states that the variables Motivation (X1), Physical Work Environment (X2) and Work 

Discipline (X3) are able to explain the Performance variable (Y) by 40.0% while the 

remaining 60.0% is influenced by other variables that were not examined in this 

study. 

 


