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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan
Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu:
Lingkungan Kerja fisik (X1), Motivasi Kerja (X2) danKinerja Pegawai
(Y)pada Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jambidikategorikan Tinggi
denganrata-rata skor 205.
Variabel Lingkungan Kerja fisik (X1)tidak memliki pengaruh yang
signifikan terhadap Kinerja Pegawai(Y), sedangkan Motivasi Kerja (X2)
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Pegawai(Y).
Saran
Saran yang dapat diambil dari penelitian ini adalah:
Saran akademis Diharapkan agar hasil penelitian yang diperoleh lebih
bermakna, peneliti dapat memperdalam penelitian dengan cara menamah
indikator dengan menambahkan indikator yang lebih luas. Hal ini akan
memungkinkan peneliti untuk memperbarui tahun penelitian dan

menghasilkan penelitian yang lebih akurat dan mendalam.

. Saran praktis, bagi Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Jambi, dengan adanya

penelitian ini diharapkan agar kedepannya lebih meningkatkan motivasi kerja

karena pegawai lebih nyaman dalam bekerja.
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