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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1.  Kesimpulan 

Beldasarkan pe lnellitian be lrjudul Pelngaruh Gaya Ke lpelmimpinan, 

Kolmpeltelnsi dan Pe lrilaku Kelrja Telrhadap Kinelrja Pelgawai Pada Dinas 

Pelrhubungan Ko lta Jambi yang te llah dilakukan, maka dapat diambil 

Kelsimpulan selbagai belrikut : 

1. Dari hasil pe lnellitian melngelnai variabell gaya ke lpelmimpinan Dinas 

Pelrhubungan Ko lta Jambi de lngan rata-rata skolr 221,5 yang masuk 

keldalam katelgolri Seldang, variabe ll kolmpeltelnsi pada Dinas Pe lrhubungan 

Kolta Jambi de lngan rata-rata sko lr 224 yang masuk ke ldalam katelgolri 

seldang, variabe ll pelrilaku kelrja pada Dinas Pelrhubungan Ko lta Jambi 

delngan rata-rata sko lr 233 yang masuk ke ldalam kate lgolri tinggi/puas dan 

variabell kinelrja pada Dinas Perhubungan Kolta Jambi delngan rata-rata 

skolr 234,5 yang masuk ke ldalam katelgolri tinggi/puas. 

2. Dari hasil pelnellitian melnunjukkan bahwa selcara simultan variabell gaya 

kelpelmimpinan, kolmpeltelnsi dan pelrilaku kelrja belrpelngaruh telrhadap 

variabell kinelrja delngan nilai signifikansi yang dihasilkan selbelsar < 0,001 

< 0,05. Variabell gaya kelpelmimpinan, kolmpeltelnsi dan perilaku kerja 

melmpelngaruhi kinelrja selbelsar 52,9%. Seldangkan sisanya selbelsar 47,1% 

dipelngaruhi ollelh variabell lain yang tidak telrdapat didalam pelnellitian ini. 
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3. Dari hasil pelnellitian melnunjukkan selcara parsial variabell gaya 

kelpelmimpinan be lrpelngaruh te lrhadap variabell kinelrja delngan signifikan 

0,004 < 0,05 kolmpeltelnsi belrpelngaruh telrhadap variabell kinelrja delngan 

nilai signifikansi 0,002 < 0,05. Belgitupun delngan variabell pelrilaku kelrja 

belrpelngaruh selcara parsial telrhadap variabell kinelrja delngan nilai 

signifikansi  < 0,001 < 0,05. 

5.2.  Saran  

Dari hasil pe lnellitian dan pe lmbahasan, maka saran dari pe lnellitian ini 

adalah selbagai be lrikut : 

1. Bagi Dinas Pe lrhubungan Ko lta Jambi diharapkan untuk dapat te lrus 

melningkatkan gaya ke lpelmimpinan, ko lmpeltelnsi dan pelrilaku kelrja bagi 

pelgawai selsuai delngan tugas dan tanggung jawab masing-masing dari 

pelgawai agar dapat me lmudahkan dalam me lningkatkan kine lrja selcara 

maksimal. 

2. Kinelrja pelgawai dapat ditingkatkan delngan melmbelrikan pellatihan dan 

pelngelmbangan kelpada pelgawai yang rellelvan untuk melningkatkan 

pelngeltahuan dan keltelrampilan para pelgawai. 

3. Untuk pelnelliti sellanjutnya diharapkan agar dapat melmpelrluas olbjelk 

pelnellitian selhingga infolmasi yang didapat dan dipelro llelh akan lelbih luas 

lagi melngelnai gaya kelpelmimpinan, kolmpeltelnsi dan pelrilaku kelrja 

telrhadap kinelrja pelgawai, selpelrti delngan melnambah variabell belbas atau 

indelpelndelnt lainnya. 

 


