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ABSTRACT

Ziki Rahmanda / 2100861201206 / Management / 2025 / The Influence of
Environmental Disclosure, Social Disclosure, and Governance Disclosure on
Company Profitability in the Oil, Gas, and Coal Subsector Listed on The
Indonesia Stock Exchange for the 2019-2023 Period. Main Supervisor: Prof. Dr.
Hj. Arna Suryani, S.E., M.Ak., Ak., CA., Second Supervisor: Ahmadi, S.E., M.M.

This study aims to see how the influence of Environmental Disclosure,
Social Disclosure, and Governance Disclosure on Profitability as measured by
Return on Asset in the oil, gas and coal subsectors listed on the Indonesia Stock
Exchange for the 2019-2023 period.

This study uses multiple linear regression analysis through SPSS version 30
with several tests carried out, namely the Classical Assumption Test which consists
of Normality Test, Multicollinearity Test, Heteroscedasticity Test, and
Autocorrelation Test. Furthermore, the hypothesis will be tested using the F-test
and t-test and to determine how much influence the independent variable has on the
dependent variable, the Coefficient of Determination Test is used.

The population in this study are companies in the oil, gas and coal
subsectors listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2019-2023 period. The
sample in this study was selected using purposive sampling technique so that there
were eight companies that could be used as samples in this study.

The results of this study are simultaneously Environmental Disclosure,
Social Disclosure, and Governance Disclosure have a significant effect on
Profitability as measured by Return on Asset in the oil, gas and coal subsectors
listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2019-2023 period. While partially
Environmental Disclosure has a positive and significant effect on Profitability as
measured by Return on Asset, Social Disclosure has no significant effect on
Profitability as measured by Return on Asset, and Governance Disclosure has a
negative and significant effect on Profitability as measured by Return on Asset in
the oil, gas and coal subsectors listed on the Indonesia Stock Exchange for the
2019-2023 Period. Furthermore, the results in the Coefficient of Determination Test
show a figure of 0.344 which means that the independent variable can affect 34.4%
of the dependent variable in this study.

Companies are expected to better apply the ESG concept in carrying out
their business activities as a form of responsibility for sustainable economic
development and for future researchers it is expected to add other variables and
increase the sample in the study to get better research results.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Pertumbuhan dan perkembangan ekonomi yang terus mengalami
peningkatan di Indonesia tidak terlepas dari persaingan kompetitif yang terjadi
pada setiap perusahaan saat ini. Perusahaan dipaksa untuk terus berkembang
demi menjaga keberlangsungan usaha mengingat kondisi pasar yang kian
kompetitif. Inovasi terhadap produk atau jasa, perluasan pasar, pengembangan
sumber daya manusia, peningkatan efisiensi operasional, serta perbaikan pada
produktivitas perusahaan merupakan langkah yang umumnya dilaksanakan
sebuah perusahaan untuk mengembangkan usahanya serta mampu
meningkatkan profitabilitas.

Profitabilitas merupakan aspek yang merefleksikan kapasitas sebuah
perusahaan untuk menghasilkan laba melalui kegiatan operasionalnya dengan
mengubah segala sumber daya yang tersedia dengan efektif serta efisien
menjadi laba bersih, sehingga keberlangsungan sebuah perusahaan dapat
dipengaruhi oleh aspek ini. Profitabilitas yang tinggi dapat memberikan
anggapan bahwa perusahaan akan mendapatkan peluang yang baik untuk
bersaing dalam dunia bisnis apabila memiliki laba atau keuntungan yang besar.
Profitabilitas yang tinggi juga bisa berdampak pada keadaan suatu perusahaan
di masa depan, karena sebagian dari profit yang diperoleh dapat diinvestasikan

oleh perusahaan untuk meningkatkan nilai perusahaan.



Nilai profitabilitas umumnya dinyatakan dalam persentase dengan
menggunakan rasio. Besarnya tingkatan profitabilitas dapat dinilai melalui
“return on asset” atau “ROA” sebagai salah satu dari rasio profitabilitas. ROA
bisa menganalisis kapasitas perusahaan untuk memperoleh laba berdasarkan
total aset yang dikuasainya. Proses perhitungan nilai ROA dapat dilakukan
melalui tahap perbandingan pada nilai laba bersih dan total aset yang dimiliki
oleh perusahaan. Nilai ROA yang tinggi bisa diikuti dengan peningkatan pada
tingkat keuntungan yang akan diperoleh sebuah perusahaan. Namun saat ini
perusahaan diminta untuk tidak berfokus dalam memperoleh keuntungan saja
(profit oriented) dalam melaksanakan bisnisnya, perusahaan juga diwajibkan
untuk memperhatikan dan mempertanggungjawabkan segala aktivitas atau
kegiatan operasional yang dilakukan terhadap lingkungan maupun masyarakat
sebagai aspek keberlanjutan dalam menjalankan bisnis.

Sustainability atau keberlanjutan menjadi salah satu aspek yang krusial
untuk diamati mengingat eksistensi sebuah industri sebagai salah satu
penopang perekonomian di Indonesia juga mampu memberikan dampak
negatif terhadap lingkungan sehubungan dengan aktivitas bisnis yang
dijalankan (Suryani & Jumaida, 2022:161). Salah satu sektor yang dianggap
perlu memperhatikan aspek keberlanjutan dalam menjalankan bisnisnya adalah
sektor energi, terutama pada subsektor minyak, gas, dan batubara.

Perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara merupakan entitas
yang beroperasi dalam lingkup pemanfaatan sumber daya terbatas.

Berdasarkan pernyataan Kementerian ESDM, perusahaan yang bergerak dalam



sektor pemberdayaan sumber daya terbatas seperti energi fosil, minyak, dan
gas bumi diperkirakan terus berperan penting dalam mengamankan pasokan
energi nasional di Indonesia hingga tahun 2050. Hal ini menyebabkan
kontribusi yang diberikan oleh perusahaan pada subsektor minyak, gas, dan
batubara terhadap pendapatan negara melalui PNBP cukup tinggi. Tercatat
implementasi atas “penerimaan negara bukan pajak” (PNBP) pada sektor
ESDM menginjak angka Rp. 300,3 triliun pada tahun 2023 dan telah
melampaui target yang ditetapkan sebesar Rp. 259,2 triliun. Berdasarkan data
Kementerian ESDM, sektor minyak dan gas memberikan kontribusi sebesar
39% dari total PNBP, serta sektor mineral dan batubara memberikan kontribusi
sebesar 58% dari total PNBP pada sektor ESDM.

Perkiraan mengenai pemanfaatan sumber daya terbatas yang berperan
penting dalam mengamankan pasokan energi nasional Indonesia hingga tahun
2050 serta mampu berkontribusi besar terhadap PNBP akan mengakibatkan
kemungkinan terjadinya peningkatan permintaan dan perkembangan pada
sektor energi terutama pada subsektor minyak, gas, dan batubara. Hal ini tentu
akan beriringan dengan munculnya isu ekonomi, sosial, dan lingkungan yang
semakin serius. Isu lingkungan seperti pencemaran lingkungan serta perubahan
iklim dan isu sosial seperti konflik lahan antara perusahaan dengan masyarakat
lokal merupakan isu yang sering muncul terkait dengan kegiatan bisnis
perusahaan yang bergerak dalam pemanfaatan sumber daya terbatas.

Terkait dengan adanya isu-isu tersebut, perusahaan bisa saja menerima

kerugian karena munculnya stigma negatif terhadap perusahaan akibat dari



aktivitas perusahaan yang mampu memberikan dampak buruk secara langsung
terhadap aspek lingkungan maupun sosial di sekitar lingkungan perusahaan.
Keputusan dari setiap investor untuk berinvestasi juga dapat dipengaruhi oleh
citra perusahaan. Citra perusahaan yang buruk dapat mengakibatkan
perusahaan berpotensi untuk kehilangan investor dan akan berdampak terhadap
profitabilitas perusahaan. Namun pandangan negatif terhadap perusahaan
dapat dicegah apabila perusahaan mampu melaksanakan program tanggung
jawab terkait dengan aktivitas bisnisnya sebagaimana tertuang dalam
“Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 mengenai perseroan terbatas.”
Melalui UU tersebut perusahaan diwajibkan agar memiliki strategi kewajiban
sosial dan lingkungan terkait aktivitas bisnis yang dilakukan, sehingga dapat
ikut berperan serta pada pengembangan ekonomi yang berkesinambungan.
Strategi yang terkait dengan program kewajiban perusahaan juga
berhubungan erat dengan para stakeholders. Stakeholders di setiap perusahaan
tentunya memiliki kepentingan masing-masing. Para pemilik saham ingin
investasinya berkembang, pemerintah ingin perusahaan mengikuti setiap
aturan yang telah ditetapkan dalam menjalankan bisnisnya, dan masyarakat
umum ingin perusahaan mampu memberikan kesejahteraan bagi masyarakat
dengan memperhatikan dampak yang ditimbulkan oleh aktivitas perusahaan.
Jawaban terhadap permintaan stakeholders terkait informasi kinerja
perusahaan serta manajemen risiko tertuang pada pengungkapan ESG dalam
laporan keberlanjutan yang dipublikasikan oleh perusahaan sebagai bentuk

partisipasi pada isu keberlanjutan.



Pengungkapan ESG (ESG disclosure) adalah instrumen yang dapat
digunakan untuk mengevaluasi kemajuan serta keberlanjutan sebuah
perusahaan berdasarkan faktor lingkungan yang berkaitan dengan kinerja
perusahan dalam mewujudkan lingkungan yang terjaga, faktor sosial yang
berkaitan dengan hubungan perusahaan terhadap stakeholders, serta tata kelola
perusahaan yang berkaitan dengan pedoman mengenai prosedur aktivitas yang
dilaksanakan oleh perusahaan (Hanggraeni, 2023:1). Pengungkapan ESG yang
diinformasikan oleh perusahaan melalui laporan keberlanjutan berpedoman
pada standar GRI.

“Global Reporting Initiative” (GRI) ialah suatu lembaga nirlaba
berskala global yang mengembangkan pedoman tentang praktik mengenai
penyampaian informasi keberlanjutan sechubungan dengan aktivitas bisnis yang
dijalankan oleh perusahaan. Pedoman GRI dapat diartikan sebagai kerangka
kerja yang melaporkan dampak dari aktivitas bisnis sebuah perusahaan terkait
dengan aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola perusahaan secara publik.

Pengungkapan environmental berdasar pada indikator standar GRI 300
yang memuat informasi program tanggung jawab perusahaan pada aspek
lingkungan seperti pengelolaan energi, air, limbah, dan emisi. Nilai
pengungkapan environmental dapat dihitung dengan membandingkan jumlah
kategori environmental yang diungkapkan perusahaan terhadap total kategori
environmental pada standar GRI.

Pengungkapan social berdasar pada indikator standar GRI 400 yang

memuat informasi program tanggung jawab perusahaan pada aspek sosial



seperti pencegahan diskriminasi serta kesehatan dan keselamatan kerja. Nilai
pengungkapan social dapat dihitung dengan membandingkan jumlah kategori
social yang diungkapkan perusahaan terhadap total kategori social pada
standar GRI.

Pengungkapan governance berdasar pada indikator standar GRI 100
dan GRI 2 yang memuat informasi program tanggung jawab perusahaan pada
aspek tata kelola perusahaan seperti strategi, kebijakan, dan praktik bisnis
perusahaan serta keterlibatan para pemangku kepentingan. Nilai pengungkapan
governance dapat dihitung dengan membandingkan jumlah kategori
governance yang diungkapkan perusahaan terhadap total kategori governance
pada standar GRI.

Keberhasilan ~ program  tanggung jawab  perusahaan yang
diinformasikan melalui pengungkapan ESG dalam laporan keberlanjutan akan
meningkatkan kepercayaan para stakeholders dan menumbuhkan citra positif
terhadap perusahaan yang dapat berpengaruh pada profitabilitas. Jika kondisi
perusahaan baik dan dianggap menguntungkan, investor juga akan tertarik
menginvestasikan modalnya (Suryani et al., 2019:1009). Asumsi terkait
program tanggung jawab perusahaan yang diinformasikan melalui
pengungkapan ESG dalam laporan keberlanjutan dan dianggap sebagai salah
satu aspek yang mampu berpengaruh terhadap profitabilitas perusahaan juga
selaras dengan teori legitimasi dan teori stakeholders yang digunakan sebagai

teori yang mendukung penelitian.



Teori legitimasi berfokus pada keterlibatan perusahaan dengan
masyarakat yang menitikberatkan diperolehnya pengakuan atau legitimasi dari
masyarakat disebabkan karena perusahaan mampu memperhatikan segala
aktivitas atau kegiatan operasionalnya selaras dengan norma dan nilai yang
diterapkan di masyarakat. Terciptanya keselarasan antara norma dan nilai yang
dimiliki masyarakat dan perusahaan akan berdampak positif terhadap
keberlanjutan perusahaan, profitabilitas, dan peningkatan kinerja perusahaan.

Keberlangsungan suatu perusahaan juga tidak terlepas dari peranan
stakeholders. Sejalan dengan teori legitimasi, teori stakeholders ialah suatu
gagasan yang mengilustrasikan relasi pada suatu bisnis terhadap para
pemangku kepentingan. Perusahaan diminta utuk memperhatikan serta mampu
memberikan manfaat bagi para stakeholders dengan mengidentifikasi
kepentingan stakeholders serta menyelaraskannya ke dalam strategi bisnis
perusahaan agar para stakeholders secara sukarela memberikan dukungan
penuh kepada perusahaan sehingga dapat berdampak positif terhadap
profitabilitas perusahaan.

Berdasarkan fenomena dan penjelasan sebelumnya, peneliti tertarik
menjadikan perusahaan pada subsektor minyak, gas, dan batubara sebagai
objek penelitian. Terdapat 60 emiten pada subsektor minyak, gas, dan batubara
yang terhimpun di BEI 2019-2023 yang dijadikan sebagai populasi penelitian.
Sampel pada studi ini diambil melalui tahap teknik purposive sampling.
Sehingga dari 60 emiten yang menjadi populasi perusahaan, hanya 8 emiten

yang sesuai dengan kriteria peneliti dan dapat dipilih sebagai sampel penelitian.



Kedelapan emiten tersebut, yaitu: “PT Adaro Energy Indonesia Tbk (ADRO),
PT AKR Corporindo Tbk (AKRA), PT Bumi Resources Tbk (BUMI), PT
Indika Energy Tbk (INDY), PT Indo Tambangraya Megah Tbk (ITMG), PT
Medco Energi Internasional Tbk (MEDC), PT Perusahaan Gas Negara Tbk
(PGAS), dan PT Bukit Asam Tbk (PTBA).”

Berikut akan dilampirkan data perkembangan pengungkapan
environmental pada perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang
terhimpun di BEI pada 2019-2023:

Tabel 1.1

Data Pengungkapan Environmental Pada Subsektor Minyak, Gas, dan
Batubara Periode 2019-2023

NG Ko_de Environmental Rata-
Emiten (%) Rata

2019 2020 2021 | 2022 | 2023
1 ADRO 57,50 55,00 50,00 [ 47,50 | 60,00 | 54,00
2 AKRA 12,50 32,50 | 72,50 | 62,50 | 50,00 | 46,00
3 BUMI 42,50 42,50 52,50 | 62,50 | 62,50 | 52,50
4 INDY 27,50 27,50 | 70,00 [ 70,00 | 65,00 | 52,00
5 ITMG 40,00 62,50 | 65,00 | 72,50 | 77,50 | 63,50
6 MEDC 10,00 12,50 17,50 | 47,50 | 52,50 | 28,00
7 PGAS 60,00 65,00 | 65,00 | 65,00 | 62,50 | 63,50
8 PTBA 47,50 62,50 55,00 | 70,00 [ 70,00 | 61,00
Rata-Rata 37,19 4500 | 5594 | 62,19 | 62,50 | 52,56
Perkembangan - 21,01 2431 | 11,27 | 050 | 14,25

Sumber: Data diolah (Lampiran 1)
Sumber: Data diolah (Lampiran 1)

Melalui tabel 1.1 terlihat perkembangan pengungkapan environmental
di entitas subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia pada periode 2019-2023 cenderung berfluktuasi. Perkembangan

pengungkapan environmental pada tahun 2020 menunjukkan peningkatan



sebesar 21,01%, di tahun 2021 menunjukkan peningkatan sebesar 24,31%, di
tahun 2022 menunjukkan peningkatan kembali yakni sejumlah 11,17%, dan di
tahun 2023 kembali menunjukkan peningkatan yakni sejumlah 0,50%.
Sehingga pengungkapan environmental pada subsektor minyak, gas, dan
batubara selama periode 2019-2023 memperoleh rata-rata perkembangan yang
cenderung meningkat sebesar 14,25%.

Berikut akan dilampirkan data perkembangan pengungkapan social
pada perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang terhimpun di BEI
pada 2019-2023:

Tabel 1.2

Data Pengungkapan Social Pada Subsektor Minyak, Gas, dan Batubara
Periode 2019-2023

NG Kode Social Rata-
Emiten (%) Rata

2019 2020 2021 | 2022 | 2023
1 ADRO 68,18 70,45 59,09 | 61,36 | 68,18 | 65,45
2 AKRA 31,82 25,00 61,36 | 63,64 | 61,36 | 48,64
3 BUMI 43,18 38,64 | 59,09 | 6591 | 6591 | 54,55
4 INDY 20,45 20,45 65,91 | 68,18 | 63,64 | 47,73
5 ITMG 13,64 43,18 34,09 | 61,36 | 81,82 | 46,82
6 MEDC 31,82 27,27 | 27,27 | 72,73 | 61,36 | 44,09
7 PGAS 43,18 61,36 61,36 | 61,36 | 59,09 | 57,27
8 PTBA 38,64 72,73 45,45 | 81,82 | 81,82 | 64,09
Rata-Rata 36,36 44,89 | 51,70 | 67,05 | 67,90 | 53,58
Perkembangan - 23,43 15,19 | 29,67 | 1,27 | 17,39

Sumber: Data diolah (Lampiran 2)

Melalui tabel 1.2 terlihat perkembangan pengungkapan social di entitas
subsektor minyak, gas, dan batubara yang terhimpun di Bursa Efek Indonesia
pada periode 2019-2023 cenderung berfluktuasi. Perkembangan

pengungkapan social pada tahun 2020 menunjukkan peningkatan sebesar



23,43%, pada tahun 2021 menunjukkan peningkatan yakni sejumlah 15,19%,
di tahun 2022 menunjukkan peningkatan kembali yakni sejumlah 29,67%, dan
di tahun 2023 juga menunjukkan peningkatan kembali yakni sejumlah 1,27%.
Sehingga pengungkapan social pada subsektor minyak, gas, dan batubara
selama periode 2019-2023 memperoleh rata-rata perkembangan yang
cenderung meningkat sebesar 17,39%.

Berikut akan dilampirkan data perkembangan pengungkapan
governance di entitas subsektor minyak, gas, dan batubara yang terhimpun di
BEI pada 2019-2023:

Tabel 1.3

Data Pengungkapan Governance Pada Subsektor Minyak, Gas, dan
Batubara Periode 2019-2023

NG Ko_de Governance Rata-
Emiten (%) Rata

2019 2020 2021 2022 2023
1 ADRO 39,13 38,04 44,57 | 35,87 | 35,87 | 38,70
2 AKRA 39,13 44,57 59,78 | 35,87 | 35,87 | 43,04
3 BUMI 50,00 48,91 50,00 | 35,87 | 35,87 | 44,13
4 INDY 29,35 29,35 35,87 | 35,87 | 35,87 | 33,26
5 ITMG 40,22 64,13 34,78 | 35,87 | 35,87 | 42,17
6 MEDC 35,87 35,87 34,78 | 35,87 | 35,87 | 35,65
7 PGAS 64,13 64,13 64,13 | 35,87 | 35,87 | 52,83
8 PTBA 39,13 44,57 64,13 | 35,87 | 35,87 | 43,91
Rata-Rata 42,12 46,20 4851 | 3587 | 3587 | 41,71
Perkembangan - 9,68 5,00 | (26,05) - (2,84)

Sumber: Data diolah (Lampiran 3)

Melalui tabel 1.3 terlihat perkembangan pengungkapan governance di
entitas subsektor minyak, gas, dan batubara yang terhimpun di Bursa Efek
Indonesia pada periode 2019-2023 cenderung berfluktuasi. Perkembangan

pengungkapan governance pada tahun 2020 menunjukkan peningkatan yakni

10



sejumlah 9,68%, di tahun 2021 menunjukkan peningkatan yakni sejumlah
5,00%, di tahun 2022 menunjukkan penurunan yakni sejumlah 26,05%, dan
pada tahun 2023 tidak menunjukkan perubahan (stagnan) atau sama seperti
tahun sebelumnya. Sehingga pengungkapan governance pada subsektor
minyak, gas, dan batubara selama periode 2019-2023 memperoleh rata-rata
perkembangan yang cenderung menurun sebesar 2,84%.

Berikut akan dilampirkan data perkembangan return on asset di entitas
subsektor minyak, gas, dan batubara yang terhimpun di BEI pada 2019-2023:

Tabel 1.4

Data Return on Asset Pada Subsektor Minyak, Gas, dan Batubara
Periode 2019-2023

NG Kode ROA Rata-
Emiten (%) Rata
2019 2020 2021 | 2022 | 2023

1 ADRO 6,03 2,49 13,55 | 26,26 | 17,71 | 13,21

2 AKRA 3,35 4,95 4,73 8,84 9,19 6,21

3 BUMI 0,26 (9,84) 5,29 12,40 | 0,64 1,75
4 INDY 8,01 2,06 20,93 | 33,67 | 10,03 | 14,94
5 ITMG 10,70 3,41 28,54 | 4545 | 22,87 | 22,19

6 MEDC | (0,42) (3,08) 1,10 7,95 4,63 2,04

7 PGAS 0,92 (3,51) 4,05 4,53 4,21 2,04
8 PTBA 15,54 9,92 21,89 | 27,71 | 15,75 | 18,16
Rata-Rata 5,55 0,80 12,51 | 20,85 | 10,63 | 10,07
Perkembangan - (85,58) | 1476,06 | 66,68 | (49,03) | 348,95

Sumber: Data diolah (Lampiran 5)

Melalui tabel 1.4 di atas bisa dijabarkan perkembangan return on asset
di entitas subsektor minyak, gas, dan batubara yang terhimpun di BEI pada
periode 2019-2023 cenderung berfluktuasi. Perkembangan return on asset
pada tahun 2020 menunjukkan penurunan yakni sejumlah 85,58%, di tahun

2021 menunjukkan peningkatan yakni sejumlah 1476,06%, di tahun 2022
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menunjukkan peningkatan kembali yakni sejumlah 66,68%, dan di tahun 2023
kembali menunjukkan penurunan yakni sejumlah 49,03%. Sehingga return on
asset pada subsektor minyak, gas, dan batubara selama periode 2019-2023
memperoleh rata-rata perkembangan yang cenderung meningkat sebesar
348,95%.

Penelitian ini juga diperkuat berdasarkan beberapa penelitian terdahulu
yang memiliki judul serupa dan terkait terhadap studi yang dilaksanakan. Studi
yang dilaksanakan oleh Desmi et al. (2024) mengungkapkan bahwa
“pengungkapan environmental, pengungkapan social, dan pengungkapan
governance memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap profitabilitas
perusahaan yang dinilai dengan return on asset.”” Kemudian penelitian yang
dilaksanakan oleh Mulzaki & Yulianti (2024) mengungkapkan bahwa “secara
parsial  pengungkapan  environmental, pengungkapan social, dan
pengungkapan governance memiliki pengaruh yang positif terhadap return on
asset.” Kemudian, studi yang dilaksanakan oleh Prayitno et al. (2024) juga
mengungkapkan bahwa “secara parsial pengungkapan environmental,
pengungkapan social, dan pengungkapan governance memiliki pengaruh
positif yang signifikan terhadap return on asset.”

Berbanding terbalik terhadap hasil studi terdahulu seperti yang sudah
diungkapkan sebelumnya, penelitian yang dilaksanakan oleh Fadilah &
Rosdiana (2024) mengungkapkan bahwa “pengungkapan environmental,
pengungkapan social, dan pengungkapan governance tidak memiliki pengaruh

terhadap return on asset.” Kemudian studi yang dilaksanakan oleh Labaco &
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1.2

Pabulo (2024) mengungkapkan bahwa “pengungkapan environmental,
pengungkapan social, dan pengungkapan governance tidak memiliki pengaruh
terhadap return on asset.” Selain itu, studi yang dilaksanakan oleh Husada &
Handayani (2021) juga mengungkapkan bahwa “pengungkapan
environmental, pengungkapan social, dan pengungkapan governance tidak
memiliki pengaruh terhadap return on asset.”

Mengacu terhadap latar belakang penelitian, fenomena, serta
ketidakkonsistenan terkait hasil pada penelitian-penelitian terdahulu yang telah
dipaparkan sebelumnya, peneliti memiliki keyakinan bahwa profitabilitas
sebuah perusahaan dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, seperti
pengungkapan environmental, pengungkapan social, dan pengungkapan
governance. Peneliti berminat untuk melaksanakan penelitian lebih lanjut
sebagai upaya untuk memverivikasi teori-teori yang sudah dijabarkan oleh para
pakar yang diimplementasikan melalui sebuah penelitian dengan judul
“Pengaruh Pengungkapan Environmental, Pengungkapan Social, dan
Pengungkapan Governance terhadap Profitabilitas Perusahaan pada
Subsektor Oil, Gas, and Coal yang Terdaftar di Indonesia Stock Exchange
Periode 2019-2023”.

Identifikasi Masalah

Mengacu pada uraian latar belakang penelitian yang sudah

dikemukakan sebelumnya, permasalahan pada penelitian ini dapat

diidentifikasikan sebagai berikut:
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1. Pengungkapan environmental pada subsektor minyak, gas, dan batubara
yang terdaftar di BEI periode 2019-2023 memiliki perkembangan yang
cenderung berfluktuasi dengan rata-rata perkembangan meningkat yakni
sejumlah 14,25%.

2. Pengungkapan social pada subsektor minyak, gas, dan batubara yang
terdaftar di BEI periode 2019-2023 memiliki perkembangan yang
cenderung berfluktuasi dengan rata-rata perkembangan meningkat yakni
sejumlah 17,39%.

3. Pengungkapan governance pada subsektor minyak, gas, dan batubara yang
terdaftar di BEI periode 2019-2023 memiliki perkembangan yang
cenderung berfluktuasi dengan rata-rata perkembangan menurun yakni
sejumlah 2,84%.

4. Return on asset pada subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar
di BEI periode 2019-2023 memiliki perkembangan yang cenderung
berfluktuasi dengan rata-rata perkembangan meningkat yakni sejumlah
348,95%.

1.3 Rumusan Masalah
Mengacu pada identifikasi permasalahan yang sudah dijabarkan
sebelumnya, rumusan masalah yang bisa diajukan pada penelitian ini yaitu:

1. Bagaimana pengaruh pengungkapan environmental, pengungkapan social,
dan pengungkapan governance secara simultan terhadap profitabilitas

perusahaan yang diukur dengan return on asset pada subsektor minyak,
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gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-
2023?

Bagaimana pengaruh pengungkapan environmental, pengungkapan social,
dan pengungkapan governance secara parsial terhadap profitabilitas
perusahaan yang diukur dengan return on asset pada subsektor minyak,
gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-

20237

1.4 Tujuan Penelitian

Mengacu pada permasalahan yang sudah dirumuskan, tujuan

dilaksanakannya penelitian ini yaitu:

1.

Untuk mengetahui dan mengkaji pengaruh pengungkapan environmental,
pengungkapan social, dan pengungkapan governance terhadap
profitabilitas perusahaan yang diukur dengan return on asset secara
simultan pada subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2019-2023.

Untuk mengetahui dan mengkaji pengaruh pengungkapan environmental,
pengungkapan social, dan pengungkapan governance terhadap
profitabilitas perusahaan yang diukur dengan return on asset secara parsial
pada subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia periode 2019-2023.

1.5 Manfaat Penelitian

Peneliti berharap bahwa hasil dari penelitian yang dilaksanakan ini

dapat berdampak positif serta mampu memberikan manfaat sebagai berikut:
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Manfaat Akademis

Hasil studi ini diharap bisa dimanfaatkan menjadi salah satu referensi

untuk peneliti lainnya dalam melaksanakan penelitian yang sejenis.

Penelitian ini juga dijadikan sebagai sarana bagi peneliti untuk

mengimplementasikan berbagai teori yang sudah didapatkan di lingkup

perkuliahan.

Manfaat Praktis

a.

Bagi perusahaan, hasil studi ini bisa dijadikan sebagai acuan atau
bahan penilaian mengenai pentingnya penentuan keputusan
perusahaan dalam melaksanakan program tanggung jawab yang dapat
diinformasikan = melalui  pengungkapan ESG pada laporan
keberlanjutan, terkait dengan aktivitas bisnis yang dijalankan untuk
menjaga keberlangsungan usaha.

Bagi investor, penelitian ini bisa dimanfaatkan sebagai kajian dan
bahan evaluasi dalam berinvestasi, serta dapat membantu investor
untuk melihat produktivitas perusahaan secara keseluruhan terkait

dengan uraian mengenai informasi keuangan maupun non keuangan.
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BAB 11

LANDASAN TEORI DAN METODE PENELITIAN

2.1 Landasan Teori
2.1.1 Manajemen

Manajemen memberikan peranan penting dalam keberlangsungan
dan kesuksesan suatu organisasi atau perusahaan yang dilakukan oleh
individu-individu dengan memberikan upaya terbaiknya melalui tindakan
yang telah ditetapkan sebelumnya untuk memenuhi target yang ingin
dicapai (Terry, 2019:9).

Fayol dalam Mulyadi & Winarso (2020:2) mengungkapkan bahwa
manajemen merupakan proses pencapaian tujuan yang efektif dan efisien
melalui sebuah perencanaan, pengorganisasian, dan pengawasan terhadap
sumber daya yang tersedia.

Manajemen menurut Follet dalam Mulyadi & Winarso (2020:2)
didefinisikan sebagai “Sebuah seni untuk menyelesaikan pekerjaan melalui
orang lain”. Definisi ini bisa memberikan pengertian bahwa dalam
mencapai tujuan organisasi ada seorang manajer sebagai individu yang
mengatur dan mengarahkan orang lain untuk melaksanakan dan
menyelesaikan tugas atau pekerjaan.

Rohman (2017:10) menafsirkan manajemen sebagai sebuah upaya
pemberian bimbingan melalui perencanaan, koordinasi pemberian tugas

yang profesional, pengorganisasian, pengendalian, serta pemanfaatan segala
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sumber daya yang ada untuk mencapai tujuan organisasi secara efektif dan
efisien.

Menurut pendapat para ahli yang telah dikemukakan sebelumnya,
dapat diambil kesimpulan bahwa manajemen merupakan proses
perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan pengendalian terhadap
segala sumber daya yang dibutuhkan suatu organisasi atau perusahaan untuk
mencapai tujuan yang telah disepakati secara efektif dan efisien.

2.1.2 Fungsi Manajemen

Krisnandi et al. (2019:8) mengungkapkan bahwa dalam proses
manajemen, seorang manajer akan melaksanakan empat fungsi manajemen,
yaitu fungsi perencanaan, fungsi pengorganisasian, fungsi pengarahan, dan
fungsi pengendalian. Tujuan atau target sebuah organisasi akan tercapai
apabila keempat fungsi ini dilaksanakan dengan baik. Penjelasan terkait
keempat fungsi manajemen tersebut adalah sebagai berikut:

1. Fungsi Perencanaan
Fungsi utama dalam proses manajemen adalah perencanaan.
Perencanaan dilaksanakan untuk menyusun strategi awal yang menjadi
dasar dalam tercapainya tujuan yang telah ditetapkan dan disepakati
oleh organisasi.

2. Fungsi Pengorganisasian
Pengorganisasian merupakan proses penugasan, pengalokasian sumber
daya, pengaturan, serta pengkoordinasian tugas atau kegiatan kepada

individu maupun kelompok dengan menciptakan struktur atau sistem
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yang jelas, sehingga kegiatan organisasi dapat berjalan secara efektif
dan efisien dalam pencapaian tujuan organisasi.
3. Fungsi Pengarahan
Pengarahan merupakan proses mengarahkan dan membimbing seluruh
anggota organisasi agar dapat melaksanakan kegiatan dengan baik
sehingga tujuan organisasi dapat tercapai. Fungsi pengarahan ini juga
diharapkan mampu meningkatkan efisiensi dan efektivitas para anggota
dalam melaksanakan setiap tugas yang diberikan.
4. Fungsi Pengendalian
Pengendalian merupakan  proses mengawasi dan mengevaluasi
kesesuaian antara hasil yang diperoleh organisasi dengan rencana awal
dan tujuan yang telah ditetapkan setelah pelaksanaan kegiatan
organisasi selesai dilakukan.
2.1.3 Manajemen Keuangan
Manajemen keuangan menurut Siswanto (2021:4) didefinisikan
sebagai kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan
pengawasan sumber daya organisasi berupa uang dalam rangka mencapai
tujuan yang telah ditetapkan oleh organisasi.
Manajemen keuangan menurut Brigham & Houston (2018:4)
disebut juga sebagai keuangan korporat (corporate finance) yang berfokus
pada setiap pengambilan keputusan yang dilakukan perusahaan sehubungan

dengan jumlah dan jenis aset yang diperoleh, cara memperoleh modal yang
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dibutuhkan perusahaan, serta mampu memaksimalkan nilai perusahaan
berdasarkan aktivitas bisnis yang dijalankan.

Menurut Sonny dalam Hasan et al. (2022:3), manajemen keuangan
adalah aktivitas pengelolaan dana yang dilakukan oleh suatu organisasi,
perusahaan, atau lembaga dengan tujuan untuk memperoleh, menggunakan,
serta mengelola aset untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

Manajemen keuangan merupakan aktivitas pengelolaan keuangan
yang meliputi perolehan, pendanaan, serta pengelolaan aktiva untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh organisasi atau perusahaan
(Kasmir, 2019:6).

Menurut pendapat para ahli yang telah dikemukakan sebelumnya,
dapat diambil kesimpulan bahwa manajemen keuangan merupakan seluruh
aktivitas pengelolaan dana yang dilakukan oleh organisasi atau perusahaan
melalui kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, serta
pengawasan, sehingga kegiatan operasional organisasi dapat berjalan secara
efektif dan efisien untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

2.1.4 Laporan Keuangan

Hidayat (2018:2) mengungkapkan bahwa laporan keuangan adalah
suatu informasi yang dapat mengilustrasikan kondisi finansial sebagai
gambaran kinerja keuangan pada sebuah organisasi atau perusahaan.

Laporan keuangan menurut Hasan et al. (2022:40) didefinisikan
sebagai dokumen tertulis yang memuat aktivitas dan kinerja keuangan

dalam sebuah organisasi untuk mengetahui kondisi finansial secara
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keseluruhan. Sehingga para pemangku kepentingan dan para anggota
organisasi dapat melaksanakan evaluasi untuk menemukan solusi terhadap
permasalahan finansial yang muncul.

Laporan keuangan menurut Kasmir (2019:69) didefinisikan sebagai
laporan yang memuat serta menyampaikan kondisi finansial dari sebuah
organisasi atau perusahaan dalam periode tertentu.

Hanafi (2023:27) menafsirkan laporan keuangan sebagai dokumen
yang menyampaikan informasi mengenai profitabilitas, risiko, dan aliran
kas, yang dapat digunakan dalam pengambilan keputusan manajemen bagi
para investor ataupun perusahaan terkait.

Menurut pendapat para ahli yang telah dikemukakan sebelumnya,
dapat disimpulkan bahwa laporan keuangan merupakan dokumen tertulis
yang dapat menggambarkan kinerja keuangan sebuah organisasi atau
perusahaan, dengan memuat informasi finansial perusahaan berupa
profitabilitas, risiko, dan aliran kas pada periode tertentu.

2.1.5 Rasio Keuangan

Keuangan merupakan salah satu hal yang melekat pada sebuah
organisasi atau perusahaan. Pengelolaan keuangan yang baik akan
meningkatkan kinerja keuangan sehingga dapat memberikan kesejahteraan
bagi sebuah organisasi atau perusahaan. Kinerja keuangan perusahaan dapat

dinilai dan diukur dengan menggunakan rasio keuangan.
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Rasio keuangan menurut Kasmir (2019:93) merupakan aktivitas
membandingkan nilai-nilai yang terdapat pada laporan keuangan, dengan
membagi satu nilai dengan nilai lainnya.

Rasio keuangan menurut Suleman et al. (2019:6) didefinisikan
sebagai alat analisis keuangan yang paling umum berbentuk angka, untuk
menilai dan menggambarkan secara aktual perkembangan kondisi finansial
sebuah organisasi atau perusahaan pada periode tertentu.

Menurut Seto et al. (2023:43), rasio keuangan merupakan kalkulasi
angka-angka yang diperoleh melalui hasil perbandingan antara satu bagian
laporan keuangan yang saling berhubungan dengan bagian laporan
keuangan lainnya dengan tujuan menilai kinerja keuangan organisasi atau
perusahaan.

Berdasarkan pendapat para ahli yang telah dikemukakan
sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa rasio keuangan merupakan teknik
analisis keuangan melalui perbandingan dan kalkulasi nilai-nilai yang
terdapat di dalam laporan keuangan pada periode tertentu, untuk menilai
kinerja keuangan organisasi atau perusahaan.

Menurut Harahap dalam Fitriana (2024:21), rasio keuangan yang
umum digunakan untuk mengukur kinerja keuangan terbagi menjadi
delapan rasio. Kedelapan rasio tersebut adalah sebagai berikut:

1. Rasio Likuiditas
Rasio likuiditas merupakan rasio yang menggambarkan

kemampuan perusahaan untuk memenuhi kewajiban jangka pendek.
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Rasio Solvabilitas

Rasio solvabilitas merupakan rasio yang menggambarkan
kemampuan perusahaan untuk memenuhi kewajiban jangka panjang.
Rasio Profitabilitas

Rasio profitabilitas merupakan rasio yang menggambarkan
kemampuan perusahaan dalam menghasilkan keuntungan atau laba.
Rasio ini merupakan salah satu metode untuk menilai performa
perusahaan.
Rasio Leverage

Rasio leverage merupakan rasio yang mengukur seberapa jauh
perusahaan dibiayai oleh utang atau pihak luar.
Rasio Aktivitas

Rasio aktivitas merupakan rasio yang menggambarkan tingkat
efisiensi pemanfaatan sumber daya perusahaan. Rasio ini juga
digunakan untuk menilai kemampuan perusahaan dalam melaksanakan
aktivitas sehari-hari.
Rasio Pertumbuhan

Rasio pertumbuhan merupakan rasio yang menggambarkan
persentase kenaikan penjualan atau pendapatan perusahaan pada
periode sekarang terhadap periode lalu.
Rasio Pasar

Rasio pasar merupakan rasio yang menggambarkan situasi atau

kondisi prestasi perusahaan di pasar modal.
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8. Rasio Produktivitas
Rasio produktivitas merupakan rasio yang menggambarkan
tingkat produktivitas dari unit atau kegiatan yang dinilai.
2.1.6 Teori Legitimasi

Legitimasi organisasi menurut O’Donovan dalam Fuadah et al.
(2018:41) merupakan sesuatu yang diberikan masyarakat kepada
perusahaan dan sesuatu yang dibutuhkan perusahaan dari masyarakat.

Menurut Haniffa et al. dalam Fuadah et al. (2018:41), teori
legitimasi menganggap perusahaan memiliki kontrak dengan masyarakat
dalam melaksanakan kegiatannya sesuai dengan nilai-nilai justice.
Perusahaan juga diharapkan mampu menyikapi setiap kepentingan dari
berbagai kelompok masyarakat untuk memperoleh legitimasi atas tindakan
perusahaan dalam melaksanakan bisnis.

Teori legitimasi yang dikemukakan oleh John Dowling dan Jeffrey
Pfefter (1975) menekankan bahwa organisasi atau perusahaan wajib
memperhatikan segala aktivitas bisnis yang dilakukan agar sesuai dengan
norma sosial yang berlaku di masyarakat dengan tujuan diperolehnya
legitimasi atau pengakuan yang sah dari masyarakat (Deegan, 2002:292).

Perusahaan dapat diasumsikan memiliki kontrak dan kewajiban
untuk menyesuaikan diri dengan masyarakat dan lingkungan di sekitar
lokasi perusahaan. Wujud nyata penyesuaian perusahaan dapat dilakukan
dengan menjalankan kegiatan bisnis sesuai dengan aturan dan norma sosial

yang berlaku serta melakukan upaya pemenuhan kebutuhan dan
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kesejahteraan bagi kehidupan lingkungan di sekitar masyarakat melalui
program tanggung jawab perusahaan sehubungan dengan aktivitas bisnis
yang dijalankan. Keberhasilan dalam melaksanakan kewajiban ini akan
berdampak positif terhadap citra perusahaan sehingga dapat berpengaruh
terhadap kinerja maupun profitabilitas dari perusahaan (Titisari, 2020:59).
2.1.7 Teori Stakeholders

Stakeholders menurut Surifah & Rofiqoh (2020:51) didefinisikan
sebagai salah satu faktor yang dapat meningkatkan nilai perusahaan karena
terdiri atas individu, kelompok, ataupun organisasi yang mempunyai
kepentingan terhadap setiap proses dan hasil yang diraih oleh perusahaan,

Teori stakeholders didefinisikan sebagai teori yang menjelaskan
hubungan antara perusahaan dengan para pemangku kepentingan
berdasarkan kerangka kerja mengenai kebijakan dan perencanaan usaha,
serta tanggung jawab sosial yang dilaksanakan perusahaan untuk
mempertahankan - dukungan dari para pemangku kepentingan demi
menjamin keberlangsungan bisnis yang dijalankan (Freeman dalam Fuadah
etal.,2018:35). Dukungan dari para pemangku kepentingan dapat diperoleh
melalui praktik pengungkapan informasi keuangan maupun non keuangan
oleh perusahaan sebagai bentuk transparansi perusahaan mengenai aktivitas
bisnis yang dijalankan (Hanggraeni, 2023:12).

Teori stakeholders yang dikemukakan oleh R. Edward Freeman
(1984) berpandangan bahwa memperhatikan kepentingan dan kesejahteraan

para pemangku kepentingan perlu dilakukan. Sinergi antara pemangku

25



kepentingan dan perusahaan akan tercipta jika para pemangku kepentingan
diperlakukan dengan baik oleh perusahaan (Surifah & Rofiqoh, 2020:52).

Perusahaan diharapkan mampu menghasilkan keuntungan atau
manfaat bagi para pemangku kepentingan, karena kehadiran dan
kepercayaan para pemangku kepentingan akan berpengaruh serta
dipengaruhi oleh keputusan yang ditetapkan oleh perusahaan dalam
menjalankan bisnisnya (Bani-Khalid et al., 2017:5).

2.1.8 Pengungkapan Environmental

Pengungkapan environmental merupakan salah satu pengungkapan
informasi keberlanjutan terkait aspek lingkungan yang dilakukan oleh
perusahaan sebagai bentuk partisipasi terhadap pembangunan ekonomi
berkelanjutan. dan wujud pertanggungjawaban sosial perusahaan
sehubungan dengan aktivitas bisnis yang dijalankan (Qintharah, 2023:8).

Aspek pengungkapan environmental mencakup langkah-langkah
perusahaan dalam upaya untuk mengurangi emisi karbon dan polusi,
menanggapi isu perubahan iklim, mengolah limbah, serta mengembangkan
energi terbarukan (Hanggraeni, 2021:130).

Pengungkapan environmental berpedoman pada indikator standar
GRI 300 sebagai kerangka kerja yang menginformasikan berbagai kategori
pengungkapan pada aspek lingkungan dalam laporan keberlanjutan
perusahaan. Perhitungan pengungkapan environmental dalam penelitian ini
dihitung dengan menggunakan variabel dummy, pemberian nilai 1 untuk

setiap kategori environmental yang diungkapkan dan nilai 0 untuk setiap
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kategori  environmental yang tidak diungkapkan dalam laporan
keberlanjutan  perusahaan.  Sehingga perhitungan  pengungkapan
environmental dapat dirumuskan sebagai berikut:

Jumlah Kategori Environmental
yang Diungkapkan Perusahaan
Total Kategori Environmental

pada Standar GRI

ENV = x100%

2.1.9 Pengungkapan Social

Pengungkapan social merupakan salah satu pengungkapan
informasi keberlanjutan terkait aspek sosial yang dilakukan oleh perusahaan
sebagai bentuk partisipasi terhadap pembangunan ekonomi berkelanjutan.

Titisari (2020:4) berpendapat bahwa pengungkapan social juga
merupakan komitmen perusahaan dengan memperhatikan tanggung jawab
sosial perusahaan terkait dengan aktivitas bisnis yang dijalankan.

Aspek pengungkapan social umumnya berfokus pada aktivitas
perusahaan yang bergerak pada antisipasi ketidakadilan, realisasi terkait hak
asasi manusia, serta aktivitas sosial lainnya (Hanggraeni, 2021:130).

Pengungkapan social berpedoman pada indikator standar GRI 400
sebagai kerangka kerja yang menginformasikan berbagai kategori
pengungkapan pada aspek sosial dalam laporan keberlanjutan perusahaan.
Perhitungan pengungkapan social dalam penelitian ini dihitung dengan
menggunakan variabel dummy, pemberian nilai 1 untuk setiap kategori
social yang diungkapkan dan nilai 0 untuk setiap kategori social yang tidak
diungkapkan dalam laporan keberlanjutan perusahaan. Sehingga

perhitungan pengungkapan social dapat dirumuskan sebagai berikut:

27



Jumlah Kategori Social
yang Diungkapkan Perusahaan
Total Kategori Social

pada Standar GRI

SOC = x100%

2.1.10 Pengungkapan Governance

Pengungkapan governance merupakan salah satu pengungkapan
informasi keberlanjutan terkait aspek tata kelola perusahaan yang dilakukan
oleh perusahaan sebagai bentuk partisipasi terhadap pembangunan ekonomi
berkelanjutan.

Tata kelola perusahaan merupakan sebuah sistem dan metode yang
dilaksanakan perusahaan sebagai pedoman dalam melaksanakan aktivitas
bisnis serta mengatur hubungan antar para pemangku kepentingan untuk
mencapai tujuan perusahaan (Sudarmanto et al., 2021:5).

Umumnya aspek pengungkapan governance berfokus pada praktik
perusahaan dalam mengelola hak para pemegang saham, kompensasi
eksekutif, serta pengendalian internal perusahaan (Hanggraeni, 2021:131).

Pengungkapan governance berpedoman pada indikator standar GRI
100 dan GRI 2 sebagai kerangka kerja yang menginformasikan berbagai
kategori pengungkapan pada aspek tata kelola perusahaan dalam laporan
keberlanjutan perusahaan. Perhitungan pengungkapan governance dalam
penelitian ini dihitung dengan menggunakan variabel dummy, pemberian
nilai 1 untuk setiap kategori governance yang diungkapkan dan nilai 0 untuk
setiap kategori governance yang tidak diungkapkan dalam laporan
keberlanjutan  perusahaan.  Sehingga perhitungan  pengungkapan

governance dapat dirumuskan sebagai berikut:
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2.1.11

2.1.12

Jumlah Kategori Governance
yang Diungkapkan Perusahaan
Total Kategori Governance
pada Standar GRI

GOV = x100%

Profitabilitas

Profitabilitas menurut Widyanto et al. (2024:27) adalah kemampuan
perusahaan untuk menghasilkan laba atau keuntungan dari kegiatan
operasionalnya serta menjadi salah satu indikator utama sebagai bahan
evaluasi bagi para investor.

Menurut Hayat et al. (2021:96) profitabilitas didefinisikan sebagai
suatu indikator yang digunakan untuk mengukur kemampuan suatu
perusahaan dalam menghasilkan laba pada periode tertentu.

Suryani (2021:58) mengungkapkan bahwa profitabilitas merupakan
indikator yang digunakan untuk menilai kemampuan perusahaan dalam
menghasilkan laba dengan memanfaatkan aset yang dimiliki secara efektif
dan efisien serta umumnya dinyatakan dalam persentase menggunakan
rasio.

Berdasarkan beberapa pendapat yang telah dikemukakan
sebelumnya, profitabilitas dapat diartikan sebagai indikator yang digunakan
untuk menilai kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba dengan
memanfaatkan segala sumber daya yang tersedia dalam periode tertentu.
Return on Asset

Kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba dapat diukur
melalui rasio profitabilitas. Salah satu jenis rasio profitabilitas yang

umumnya digunakan adalah return on asset. Return on asset menurut
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Siswanto (2021:35) merupakan rasio yang dapat digunakan untuk
menunjukkan tingkat efisiensi aktiva suatu perusahaan dengan
membandingkan laba setelah pajak terhadap seluruh aktiva yang dimiliki
oleh perusahaan.

Return on asset menurut Seto ef al. (2023:51) merupakan rasio untuk
mengukur kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba bersih atas
pengelolaan total aset yang dimiliki perusahaan.

Return on asset menurut Hanafi (2023:42) merupakan rasio yang
mengukur kemampuan perusahaan untuk menghasilkan laba berdasarkan
tingkat aset tertentu.

Menurut Fitriana (2024:47), return on asset merupakan rasio yang
digunakan untuk menunjukkan refurn atas jumlah aktiva yang digunakan
dalam perusahaan dan dapat dihitung dengan menggunakan rumus sebagai

berikut:

ROA: EAT 100%
= X
TA °

Keterangan:
ROA : Return on Asset
EAT : Laba Bersih Setelah Pajak
TA : Total Aset
Berdasarkan beberapa pendapat yang telah dikemukakan
sebelumnya, return on asset dapat didefinisikan sebagai rasio yang

mengukur seberapa besar keuntungan yang diperoleh perusahaan

berdasarkan total aset yang digunakan oleh perusahaan. Return on asset

30



dihitung dengan membandingkan laba bersih terhadap total aset yang
dimiliki perusahaan.
2.1.13 Hubungan Antar Variabel Penelitian
2.1.13.1 Pengaruh Pengungkapan Environmental Terhadap Profitabilitas
Perusahaan

Pengungkapan environmental merupakan pengungkapan
informasi mengenai tanggung jawab perusahaan terhadap lingkungan
sehubungan dengan aktivitas bisnis yang dijalankan agar terciptanya
lingkungan berkelanjutan. Lingkungan berkelanjutan berfokus
terhadap keseimbangan yang terbentuk antara kebutuhan manusia
dengan ketersediaan sumber daya yang ada agar kelestarian
lingkungan tetap terjaga (Hanggraeni, 2023:20).

Pengungkapan environmental umumnya memuat informasi
mengenai program tanggung jawab perusahaan dalam pengelolaan
energi, air, emisi, dan limbah terkait dengan aktivitas bisnis yang
dijalankan. Keberhasilan program tanggung jawab perusahaan yang
diinformasikan melalui pengungkapan environmental pada laporan
keberlanjutan tentu akan memiliki pengaruh terhadap tingkat
kepercayaan para pemangku kepentingan.

Kepercayaan para stakeholders terutama para investor akan
meningkat serta bersedia untuk berinvestasi pada perusahaan apabila
perusahaan mampu mengelola secara baik masalah lingkungan

dengan melaksanakan program tanggung jawab terkait dengan
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aktivitas bisnis perusahaan. Situasi seperti ini tentu akan memberikan
dampak positif terhadap profitabilitas perusahaan.

Penelitian yang dilakukan oleh Pangentas & Prasetyo (2023)
menunjukkan hasil bahwa pengungkapan environmental berpengaruh
positif dan signifikan terhadap profitabilitas yang diukur dengan
return on asset. Berdasarkan penelitian ini, bisa disimpulkan bahwa
pengungkapan environmental yang dilakukan perusahaan dapat
mempengaruhi peningkatan profitabilitas yang diukur dengan return
on asset.

2.1.13.2 Pengaruh  Pengungkapan Social Terhadap Profitabilitas
Perusahaan

Pengungkapan social merupakan pengungkapan informasi
mengenai tanggung jawab sosial perusahaan yang berhubungan
dengan para stakeholders terkait dengan aktivitas bisnis yang
dijalankan berdasarkan pertimbangan etis perusahaan yang berfokus
pada peningkatan ekonomi, serta beriringan dengan peningkatan
kualitas hidup para stakeholders terutama masyarakat serta
pengaruhnya terhadap kondisi sosial (Titisari, 2020:4).

Pengungkapan social umumnya memuat informasi mengenai
program tanggung jawab perusahaan dalam pelaksanaan program
kesehatan dan keselamatan kerja, pelatihan dan pendidikan karyawan,
praktik keamanan, penilaian hak asasi manusia, serta hubungan

dengan masyarakat lokal.
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Keberhasilan program tanggung jawab sosial perusahaan yang
diinformasikan melalui pengungkapan social dalam laporan
keberlanjutan akan meningkatkan kepercayaan para stakeholders
serta terjalinnya komunikasi yang efektif antara perusahaan dengan
para stakeholders. Perusahaan akan memperoleh citra positif dari para
stakeholders dan mampu meningkatkan minat para investor untuk
berinvestasi sehingga akan berdampak positif terhadap profitabilitas
perusahaan.

Penelitian yang dilakukan oleh Desmi et al. (2024)
menunjukkan hasil bahwa pengungkapan social berpengaruh positif
dan signifikan terhadap profitabilitas yang diukur dengan return on
asset. ~Berdasarkan penelitian ini, bisa disimpulkan bahwa
pengungkapan  social yang  dilakukan perusahaan  dapat
mempengaruhi peningkatan profitabilitas yang diukur dengan return
on asset.

2.1.13.3 Pengaruh Pengungkapan Governance Terhadap Profitabilitas
Perusahaan

Pengungkapan  governance merupakan pengungkapan
informasi mengenai tanggung jawab perusahaan terhadap tata kelola
perusahaan sehubungan dengan aktivitas bisnis yang dijalankan.

Tata kelola perusahaan merupakan mekanisme yang

digunakan oleh perusahaan dalam memberlakukan peraturan yang
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menjelaskan peran serta hubungan antara para stakeholders dengan
perusahaan (Kusmayadi et al., 2015:1).

Pengungkapan governance umumnya memuat informasi
mengenai profil organisasi perusahaan, praktik pelaporan perusahaan,
praktik tata kelola perusahaan, keterlibatan para pemangku
kepentingan, serta strategi, kebijakan, dan integritas perusahaan
dalam menjalankan bisnis.

Hubungan tata kelola perusahaan yang baik dan selaras dalam
mengatur peran para stakeholders yang terlibat dalam perusahaan,
akan Dberpengaruh terhadap peningkatan kepercayaan para
stakeholders dan investor sehingga akan berdampak positif terhadap
produktivitas kinerja perusahaan serta profitabilitas perusahaan.

Penelitian yang dilakukan oleh Desmi et al. (2024)
menunjukkan hasil bahwa pengungkapan governance berpengaruh
positif dan signifikan terhadap profitabilitas yang diukur dengan
return on asset. Berdasarkan penelitian ini, bisa disimpulkan bahwa
pengungkapan governance yang dilakukan perusahaan dapat
mempengaruhi peningkatan profitabilitas yang diukur dengan return
on asset.

2.1.14 Penelitian Terdahulu
Hasil dari penelitian terdahulu merupakan salah satu referensi bagi
peneliti dalam melaksanakan penelitian sehingga dapat memperkaya teori

yang digunakan dalam mengkaji penelitian yang dilakukan. Beberapa
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penelitian terdahulu yang terkait dengan penelitian saat ini akan dijabarkan

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Penelitian Terdahulu
No | Nama dan Tahun Judul Hasil

1 | Aulia Fadilah dan | “Pengaruh Hasil penelitian
Yuni Rosdiana Environmental, Social, menunjukkan bahwa
(2024) dan Governance (ESG) Pengungkapan

Disclosure terhadap Environmental,

(Bandung Kinerja Perusahaan” Pengungkapan Social,

Conference Series: dan Pengungkapan

Accountancy, Vol. Governance tidak

4, No.l) berpengaruh terhadap
Kinerja Perusahaan
yang diproyeksikan
dengan Return on Asset.

2 | Muhammad “Pengaruh Hasil penelitian
Farhan Desmi, Environmental, Social, menunjukkan bahwa
Ernie Hendrawaty, | dan Governance (ESG) Environmental, Social,
dan Muslimin terhadap Profitabilitas dan Governance
(2024) Perusahaan (Studi pada berpengaruh positif

Perusahaan Sektor terhadap Profitabilitas
(Neraca: Jurnal Energi yang Terdaftar di | perusahaan yang diukur
Ekonomi, Bursa Efek Indonesia dengan Return on Asset.
Manajemen, dan Periode 2018-2021)”
Akuntansi, Vol.2,
No.7)

3 | Era Vivianti “Pengaruh Hasil penelitian
Husada dan Susi Pengungkapan ESG menunjukkan bahwa
Handayani (2021) | terhadap Kinerja Pengungkapan

Keuangan Perusahaan Environmental,
(Jurnal Bina (Studi Empiris pada Pengungkapan Social,
Akuntansi, Vol.8, | Perusahaan Sektor dan Pengungkapan
No.2) Keuangan yang Terdaftar | Governance

di BEI Periode 2017-
2019)”

tidak memiliki
pengaruh terhadap
Kinerja Keuangan yang
diukur dengan Return
on Asset.
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No | Nama dan Tahun Judul Hasil
4 | Siti Sugiarti “Pengaruh Hasil penelitian

Labaco, Azfa Pengungkapan menunjukkan bahwa

Mutiara Ahmad, Environmental, Social, Pengungkapan

dan Pabulo (2024) | and Governance Environmental,

terhadap Kinerja Pengungkapan Social,

(Jurnal Ekonomi | Keuangan Perusahaan dan Pengungkapan

Bisnis, (Studi Empiris pada Governance tidak

Manajemen, dan Perusahaan Sektor Non- | berpengaruh terhadap

Akuntansi Keuangan yang Terdaftar | Kinerja Keuangan

(Jebma), Vol .4, di BEI Periode 2021- perusahaan yang diukur

No.3) 2023)” dengan Return on Asset.

5 | Anita Sari dan Siti | “Pengaruh Hasil penelitian

Maryama (2024) | Environmental, Social, menunjukkan bahwa

Governance (ESQ) Pengungkapan

(Mugaddimah: terhadap Kinerja Environmental

Jurnal Ekonomi, Keuangan Perusahaan berpengaruh positif dan

Manajemen, Manufaktur Tahun2019- | signifikan terhadap

Akuntansi, dan 20227 Kinerja Keuangan

Bisnis, Vol.2, (ROA).

No.4) Sedangkan
Pengungkapan Social
dan Pengungkapan
Governance tidak
berpengaruh terhadap
Kinerja Keuangan
(ROA).

6 | Valiant Darma “Pengaruh Hasil penelitian

Pangentas dan Pengungkapan menunjukkan bahwa

Andrian Budi
Prasetyo (2023)

(Diponegoro
Journal of
Accounting,
Vol.12, No.4)

Environmental, Social,
Governance (ESG)
terhadap Profitabilitas
Perusahaan (Studi
Empiris pada Perusahaan
yang Terdaftar dalam
Index KOMPAS 100
Periode 2019-2021)”

Pengungkapan
Environmental
berpengaruh positif
terhadap Return on
Asset. Sedangkan
Pengungkapan Social
dan Pengungkapan
Governance
berpengaruh negatif
terhadap Return on
Asset.
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No | Nama dan Tahun Judul Hasil
7 | Andi Ghazali dan | “Pengaruh Hasil penelitian
Zulmaita (2022) Pengungkapan menunjukkan bahwa
Environmental, Social, Pengungkapan
(SNAM PNJ) and Governance (ESG) | Environmental,
terhadap Tingkat Pengungkapan Social,
Profitabilitas Perusahaan | dan Pengungkapan
(Studi pada Perusahaan Governance secara
Sektor Infrastruktur yang | simultan berpengaruh
Terdaftar di Bursa Efek | positif dalam level
Indonesia)” signifikansi rendah
hingga moderat
terhadap tingkat
Profitabilitas
perusahaan yang diukur
dengan Return on Asset.
8 | Hafiz Mulzaki dan | “Pengaruh Hasil penelitian
Eka Yulianti Environmental Social menunjukkan bahwa
(2024) Governance (ESG) secara parsial,
terhadap Kinerja Pengungkapan
(Oikos: Jurnal Keuangan (ROA) dengan | Environmental,
Kajian Pendidikan | Gender Diversity Pengungkapan Social,
Ekonomi dan [Imu | Sebagai Variabel dan Pengungkapan
Ekonomi, Vol.8§, Moderating pada Governance (ESQG)
No.2) Perusahaan yang berpengaruh positif
Terdaftar di Indeks ESG | terhadap Kinerja
Leaders Periode 2020- Keuangan yang diukur
20227 dengan Return on Asset.
9 | Eko Prayitno, “Dampak Pengungkapan | Hasil penelitian
Mohamad Adam, | ESG terhadap Kinerja menunjukkan bahwa
Marlina Widiyanti, | Keuangan pada secara parsial
dan Luluk Fuadah | Perusahaan Pengungkapan
(2024) Pertambangan yang Environmental,
Terdaftar di Bursa Efek Pengungkapan Social,
(Jurnal Ilmiah Indonesia” dan Pengungkapan
Indonesia, Vol.9, Governance
No.9) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap
Kinerja Keuangan
(ROA).
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No | Nama dan Tahun Judul Hasil
10 | Trisnawati, Siti “Pengaruh Hasil penelitian
Nur Azizah, Pengungkapan ESG pada | menunjukkan bahwa
Fathya Putri Perusahaan Pengungkapan
Fitriani, dan LQ45KEHATI terhadap | Environmental,
Darmawan (2023) | Kualitas Kinerja Pengungkapan Social,
Perusahaan” dan Pengungkapan
(AKTIVA: Jurnal Governance secara
Akuntansi dan simultan berpengaruh
Investasi, Vol.8, positif dalam level
No.2) signifikansi rendah
hingga sedang terhadap
tingkat Kinerja
Keuangan yang diukur
dengan Return on Asset.
2.1.15 Kerangka Pemikiran

Profitabilitas merupakan aspek yang dapat menggambarkan
kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba melalui pemanfaatan aset
yang dimiliki. Nilai profitabilitas dalam penelitian ini diukur dengan return
on asset. Nilai return on asset diperoleh dengan membandingkan laba bersih
perusahaan dengan total aset yang dimiliki perusahaan. Profitabilitas
perusahaan yang tinggi akan berpengaruh terhadap perkembangan
perusahaan di masa yang akan datang karena perusahaan dapat
menginvestasikan sebagian profit yang diperoleh untuk meningkatkan nilai
perusahaan. Namun saat ini perusahaan diminta untuk tidak hanya
berorientasi pada keuntungan semata. Perusahaan juga diminta untuk
melaksanakan program tanggung jawab terkait dengan aktivitas bisnisnya.

Program tanggung jawab ini umumnya diungkapkan dalam bentuk

informasi melalui pengungkapan ESG terkait dengan tanggung jawab
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perusahaan pada aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola perusahaan di
dalam laporan keberlanjutan sebagai bukti partisipasi terhadap
pembangunan ekonomi berkelanjutan.

Keberhasilan pelaksanaan program tanggung jawab perusahaan
yang diinformasikan melalui pengungkapan ESG akan berpengaruh positif
terhadap citra perusahaan. Kondisi serta citra perusahaan yang baik tentu
dapat memberikan dampak terhadap peningkatan profitabilitas seiring
dengan meningkatnya kepercayaan dan minat investor untuk berinvestasi
pada perusahaan. Berdasarkan hasil penelitian terdahulu serta teori-teori
yang mendukung penelitian, dapat ditarik kesimpulan bahwa pengungkapan
environmental , pengungkapan social, dan pengungkapan governance dapat
mempengaruhi profitabilitas sebuah perusahaan. Sehingga peneliti dapat

mengilustrasikan sebuah kerangka pemikiran menjadi sebagai berikut:

Pengungkapan
Environmental =~
(X1)

Pengungkapan Profitabilitas
Social I (ROA)
(X2) (Y)

A

Pengungkapan
Governance 1
(X3)

Gambar 2.1
Bagan Kerangka Pemikiran
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2.1.16 Hipotesis
Menurut Sugiyono (2024:99), hipotesis didefinisikan sebagai
dugaan sementara atau prediksi awal yang perlu diuji kebenarannya.

Perumusan hipotesis dapat berupa dugaan sementara antara hubungan

variabel bebas dengan variabel terikat. Berdasarkan rumusan masalah yang

telah diuraikan sebelumnya, maka dapat dirumuskan hipotesis penelitian
sebagai berikut:

1. Diduga pengungkapan environmental, pengungkapan social, dan
pengungkapan governance secara simultan berpengaruh secara
signifikan terhadap profitabilitas yang diukur dengan return on asset
pada perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023.

2. Diduga pengungkapan environmental, pengungkapan social, dan
pengungkapan governance secara parsial berpengaruh secara signifikan
terhadap profitabilitas yang diukur dengan return on asset pada
perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2019-2023.

2.2 Metode Penelitian
Metode penelitian menurut Sahir (2021:1) merupakan serangkaian
aktivitas untuk membuktikan kebenaran suatu penelitian dengan langkah-
langkah yang terstruktur, diawali dari perumusan masalah hingga kepada

penyelesaian berupa kesimpulan.
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Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah metode
deskriptif kuantitatif. Metode ini menggabungkan, mengolah, dan
menginterpretasikan data berupa angka-angka serta informasi yang diperoleh
untuk memberikan gambaran yang nyata dan sistematis tentang apa yang
sedang diteliti dan disesuaikan dengan tujuan penelitian (Abdullah et al.,
2021:8).

2.2.1 Jenis dan Sumber Data

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder.
Menurut Hardani et al. (2020:247), data sekunder merupakan data berupa
laporan, buku pedoman, atau pustaka yang diperoleh secara tidak langsung
dari pihak lain.

Sumber data dalam penelitian ini diperoleh dalam bentuk laporan
yang dipublikasikan, yaitu laporan tahunan dan laporan keberlanjutan
perusahaan pada subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023 melalui website www.idx.co.id
dan website masing-masing perusahaan yang memuat informasi finansial
serta nilai-nilai yang diperlukan dalam penelitian.

2.2.2 Metode Pengumpulan Data

Pengumpulan data yang diperlukan dalam sebuah penelitian dapat
dilakukan dengan berbagai metode. Metode pengumpulan data pada
penelitian ini menggunakan metode penelitian kepustakaan. Menurut

Citriadin (2020:4), penelitian kepustakaan merupakan teknik pengumpulan
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data dengan cara penelaahan buku, literatur, catatan, serta laporan yang
behubungan dengan masalah terkait penelitian.
2.2.3 Populasi dan Sampel
Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan subsektor minyak,
gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-

2023. Adapun perusahaan yang menjadi populasi dalam penelitian ini

adalah sebagai berikut:
Tabel 2.2
Populasi Penelitian
. Kode
No Emiten . IPO
Emiten

1 | PT Adaro Minerals Indonesia Tbk | ADMR | 3 Januari 2022

2 | PT Adaro Energy Indonesia Tbk ADRO | 16 Juli 2008

3 l;"ll;kAkbar Indo Makmur Stimec AIMS | 20 Juli 2001

4 | PT AKR Corporindo Tbk AKRA | 3 Oktober 1994

5 | PT Atlas Resources Tbk ARII 8 November 2011
6 PT Pelayaran Nasional Bina Buana BBRM | 9 Januari 2013

Raya Tbk

7 | PT Batulicin Nusantara Maritim Tbk | BESS | 9 Maret 2020

2 ?E kAstrmdo Nusantara Infrastruktur BIPI 11 Februari 2010

9 | PT Borneo Olah Sarana Sukses Tbk BOSS | 15 Februari 2018
10 ngmmg Samudera Mandirt Lines | oy i1 16 Desember 2021
11 | PT Baramulti Suksessarana Tbk BSSR | 8 November 2012
12 | PT Buana Lintas Lautan Tbk BULL | 23 Mei 2011

13 | PT Bumi Resources Tbk BUMI | 30 Juli 1990

14 | PT Bayan Resources Tbk BYAN | 12 Agustus 2008
15 | PT Capitol Nusantara Indonesia Tbk | CANI | 16 Januari 2014

16 %l;kCakra Buana Resources Energi CBRE | 16 Juni 2016

17 | PT Exploitasi Energi Indonesia Tbk | CNKO | 20 November 2021
18 | PT Black Diamond Resources Tbk | COAL | 7 September 2022
19 | PT Petrindo Jaya Kreasi Tbk CUAN | 8 Maret 2023

20 | PT Dian Swastatika Sentosa Tbk | DSSA | 10 Desember 2009
21 | PT Dwi Guna Laksana Tbk DWGL | 13 Desember 2017
22 | PT Energi Mega Persada Tbk ENRG | 7 Juni 2004
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Kode

No Emiten . IPO
Emiten

23 | PT Alfa Energi Investama Tbk FIRE 9 Juni 2017

24 | PT Golden Energy Mines Tbk GEMS | 17 November 2011

25 | PT Garda Tujuh Buana Tbk GTBO | 9 Juli 2009

26 | PT GTS Internasional Tbk GTSI | 8 September 2021

27 %kHumpuss Intermoda Transportasi HITS 15 Desember 1997

28 | PT Harum Energy Tbk HRUM | 6 Oktober 2010
PT Humpuss Maritim Internasional

29 Thk HUMI | 9 Agustus 2023

30 | PT MNC Energy Investments Tbk | IATA 13 September 2006

31 | PT Indika Energy Tbk INDY | 11 Juni 2008

32 | PT Indah Prakasa Sentosa Tbk INPS 6 April 2018

33 | PT Indo Tambangraya Megah Tbk | ITMG | 18 Desember 2007

34 | PT Resource Alam Indonesia Tbk | KKGI | 1 Juli 1991

35 | PT Mitra Energi Persada Tbk KOPI | 4 Mei 2015

36 | PT Logindo Samudramakmur Tbk | LEAD | 11 Desember 2013

37 | PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk | MAHA | 25 Juli 2023

38 | PT Mitrabara Adiperdana Tbk MBAP | 10 Juli 2014

39 | PT Mitrabahtera Segara Sejati Tbk | MBSS | 6 April 2011

40 | PT Prima Andalan Mandiri Tbk MCQOL | 7 September 2021

41 | PT Medco Energi Internasional Tbk MEDC | 12 Oktober 1994

42 | PT Capitalinc Investment Tbk MTEN | 16 April 1990

43 | PT Perusahaan Gas Negara Tbk PGAS | 15 Desember 2003

44 | PT IMC Pelita Logistik Tbk PSSI 5 Desember 2017

45 | PT Bukit Asam Tbk PTBA | 23 Desember 2002

46 | PT Indo Straits Tbk PTIS 12 Juli 2011

47 | PT Rukun Raharja Tbk RAJA | 19 April 2006

48 | PT Rig Tenders Indonesia Tbk RIGS | 26 Maret 1990

49 | PT RMK Energy Tb RMKE | 7 Desember 2021

50 | PT Sumber Global Energy Tbk SGER | 10 Agustus 2020

51 | PT Sillo Maritime Perdana Tbk SHIP 16 Juni 2016

52 | PT Golden Eagle Energy Tbk SMMT | 1 Desember 2007

53 | PT Soechi Lines Tbk SOCI | 3 Desember 2014

54 | PT Sugih Energy Tbk SUGI 19 Juni 2002

55 | PT Super Energy Tbk SURE | 5 Oktober 2018

56 | PT Transcoal Pacific Tbk TCPI 6 Juli 2018

57 | PT Dana Brata Luhur Tbk TEBE | 18 November 2019

58 | PT TBS Energi Utama Tbk TOBA | 6Juli 2012

59 | PT Trans Power Marine Tbk TPMA | 20 Februari 2013

60 | PT Trada Alam Minera Tbk TRAM | 10 September 2008

Sumber: https://www.idx.co.id, 2024
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Berdasarkan beberapa perusahaan yang menjadi populasi dalam
penelitian ini, peneliti akan mengambil beberapa perusahaan yang dianggap
representatif untuk dijadikan sebagai sampel penelitian. Pengambilan
sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling.
Purposive sampling merupakan teknik penentuan sampel penelitian
didasarkan pada kriteria dan pertimbangan tertentu (Sugiyono, 2024:133).

Tabel 2.3

Kriteria Pemilihan Sampel
No Keterangan Jumlah
Perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang 60
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).
Perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang
2 | konsisten mempublikasikan laporan tahunan lengkap 45
selama periode 2019-2023.
Perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang
konsisten mempublikasikan laporan tahunan dan laporan

3 keberlanjutan yang memuat pengungkapan ESG 8
menggunakan standar GRI selama periode 2019-2023.
4 | Jumlah perusahaan terpilih menjadi sampel penelitian. 8

Berdasarkan tabel 2.3 di atas, total perusahaan subsektor minyak,
gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode
2019-2023 yang memenuhi persyaratan sebagai sampel penelitian ada 8
perusahaan. Unit analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
laporan tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan selama periode
2019-2023. Adapun kedelapan perusahaan subsektor minyak, gas, dan

batubara yang menjadi sampel penelitian adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4
Sampel Penelitian
No Emiten que IPO
Emiten
1 | PT Adaro Energy Indonesia Tbk ADRO | 16 Juli 2008
2 | PT AKR Corporindo Tbk AKRA | 3 Oktober 1994
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No Emiten Kode PO
Emiten

3 | PT Bumi Resources Tbk BUMI | 30 Juli 1990
4 | PT Indika Energy Tbk INDY | 11 Juni 2008
5 | PT Indo Tambangraya Megah Tbk | ITMG | 18 Desember 2007
6 | PT Medco Energi Internasional Tbk | MEDC | 12 Oktober 1994
7 | PT Perusahaan Gas NegaraTbk PGAS | 15 Desember 2003
8 | PT Bukit Asam Tbk PTBA | 23 Desember 2002

2.2.4 Metode Analisis Data

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah

metode statistik parametrik karena data yang digunakan dalam penelitian

menggunakan skala pengukuran rasio. Statistik parametrik digunakan untuk

menguji parameter populasi melalui statistik, atau menguji ukuran populasi

melalui data sampel (Sugiyono, 2024:208).

2.2.5 Alat Analisis

Alat analisis pada penelitian ini akan menggunakan program

statistical package for social science (SPSS). SPSS merupakan sebuah

program perangkat lunak yang digunakan untuk menganalisis data secara

statistik (Lubis et al., 2017:3). Hasil dari pengumpulan data penelitian

selanjutnya akan diinterpretasikan dan dianalisis sesuai dengan teknik

analisis yang digunakan dalam penelitian.

2.2.5.1

Analisis Regresi Linear Berganda

Analisis regresi linear berganda (multiple linear regression)
merupakan analisis regresi yang melibatkan lebih dari satu variabel
independen. Analisis regresi dapat digunakan untuk menunjukkan
hubungan antara variabel dependen dengan variabel independen

(Kartiningrum et al., 2022:3). Secara umum, persamaan dalam
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analisis regresi linear berganda pada penelitian ini dirumuskan sebagai

berikut:
Y=a+ X+ Xy +B3X3 +e
Keterangan:
Y : Variabel Terikat (Return on Asset)
a : Konstanta
B123 : Koefisien Regresi Variabel
X : Pengungkapan Environmental
X2 : Pengungkapan Social
X3 : Pengungkapan Governance
e : Faktor Kesalahan (Error)

2.2.6 Uji Asumsi Klasik

Uji asumsi klasik menurut Indartini & Mutmainah (2024:9)
merupakan proses atau tahapan awal uji statistik sebelum analisis regresi
linier berganda untuk memastikan koefisien regresi tidak bias serta
konsisten dan tepat dalam estimasi.

Pengujian dalam uji asumsi klasik dilaksanakan untuk menentukan
ketepatan dan keakuratan sebuah model berdasarkan data yang digunakan.
Pengujian dalam wuji asumsi klasik meliputi uji normalitas, uji
multikolinearitas, uji autokorelasi, dan uji heteroskedastisitas. Pembahasan
terkait dengan keempat pengujian tersebut dijabarkan menjadi sebagai
berikut:

1. Uji Normalitas
Uji normalitas menurut Sahir (2021:69) merupakan sebuah

pengujian yang dilaksanakan untuk mengetahui apakah variabel
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independen dan variabel dependen dapat berdistribusi secara normal

atau tidak.

Pengujian normalitas data dalam penelitian akan menggunakan
uji Kolmogorov-Smirnov pada program aplikasi SPSS dengan taraf
probabilitas (Sig) 0,05. Kriteria dalam pengujian uji Kolmogorov-
Smirnov adalah sebagai berikut:

a. Angka signifikansi uji Kolmogorov-Smirnov (Sig) > 0,05, maka
data berdistribusi normal.

b. Angka signifikansi uji Kolmogorov-Smirnov (Sig) < 0,05, maka
data berdistribusi tidak normal.

Uji Multikolinearitas

Uji Multikolinearitas menurut Sahir (2021:70) merupakan
sebuah pengujian untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan yang
tinggi antara variabel bebas dalam penelitian. Untuk mendeteksi
multikolineritas dalam model regresi dapat dilihat pada folerance value
atau variance inflation factor (VIF). Kriteria dalam melaksanakan uji
multikolinearitas adalah sebagai berikut:

a. Jika nilai folerance > 0,1 dan nilai VIF < 10, maka dapat
disimpulkan bahwa tidak ada multikolinearitas antar variabel
independen dalam model regresi.

b. Jika nilai tolerance < 0,1 dan nilai VIF > 10, maka dapat
disimpulkan bahwa ada multikolinearitas antar variabel

independen dalam model regresi.
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Uji Heteroskedastisitas

Uji heteroskedastisitas menurut Sahir (2021:69) merupakan
pengujian yang digunakan untuk mengetahui apakah terdapat
ketidaksamaan varians pada residual suatu pengamatan ke pengamatan
lain.

Pengujian heteroskedastisitas dapat dilakukan dengan melihat
grafik scatterplot antara nilai prediksi variabel (ZPRED) dengan
residualnya (SRESID). Dasar pada uji heteroskedastisitas adalah
sebagai berikut:

a. Jika ada pola tertentu, seperti titik-titik yang teratur
(bergelombang, melebar, kemudian menyempit), maka
mengindikasikan telah terjadi heteroskedastisitas.

b. Jika tidak ada pola yang jelas, seperti titik-titik yang menyebar di
atas dan di bawah angka 0 pada sumbu Y, maka mengindikasikan
tidak terjadi heteroskedastisitas.

Uji Autokorelasi

Uji autokorelasi menurut Sahir (2021:71) merupakan pengujian
yang dimaksudkan untuk mengetahui ada atau tidaknya penyimpangan
korelasi antara residual pada model regresi. Pengukuran dalam
menentukan ada atau tidaknya masalah autokorelasi di dalam penelitian
dapat dilakukan dengan uji Durbin-Watson (DW) dengan kriteria

sebagai berikut:
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a. Jika nilai DW dibawah -2 (DW < -2), maka terjadi autokorelasi
positif.
b. Jika nilai DW berada diantara -2 dan +2 (-2 < DW < +2), maka
tidak terjadi autokorelasi,
c. Jika nilai DW diatas +2 (DW > +2), maka terjadi autokorelasi
negatif.
2.2.7 Uji Hipotesis
Hipotesis menurut Sugiyono (2024:99) merupakan dugaan atau
jawaban bersifat sementara yang memerlukan pengujian untuk mengetahui
kebenarannya. Secara umum hipotesis akan diuji untuk membuktikan
kebenarannya secara statistik dan membuat kesimpulan menerima atau
menolak hipotesis tersebut.
1. Uji Simultan (Uji-F)

Uji-F digunakan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh yang
signifikan antara variabel pengungkapan environmental, pengungkapan
social, dan pengungkapan governance secara simultan terhadap
profitabilitas perusahaan yang diukur dengan return on asset pada
perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2019-2023. Menurut Ghozali (2018:98),
tahapan dalam pengujian uji-F adalah sebagai berikut:

a. Membuat rumusan hipotesis.
Ho : Bi=B>=3=0, berarti  pengungkapan  environmental,

pengungkapan social, dan pengungkapan
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Ha : B1#B2#B3#0,

governance sebagai variabel independen
secara simultan tidak berpengaruh signifikan
terhadap profitabilitas yang diukur dengan
return on asset sebagai variabel dependen
pada perusahaan subsektor minyak, gas, dan
batubara yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia periode 2019-2023.

berarti  pengungkapan  environmental,
pengungkapan social, dan pengungkapan
governance sebagai variabel independen
secara  simultan  berpengaruh  secara
signifikan terhadap profitabilitas yang diukur
dengan return on asset sebagai variabel
dependen pada perusahaan subsektor
minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di

Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023.

Menentukan Tingkat signifikan sebesar a = 5%.

Tingkat signifikannsi 0,05% atau 5% artinya kemungkinan besar

hasil kesalahan 5%.

Menentukan Fhitung.

Menentukan Fiapel.

50



Dengan menggunakan tingkat keyakinan 95%, o = 5% dfi (jumlah
variabel — 1), df: (n-k-1), (n adalah jumlah sampel dan k adalah
jumlah variabel independen).

e. Kiriteria pengambilan keputusan.

Jika Sig > 0,05, maka Ho diterima dan Ha ditolak.

Jika Sig < 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima.

Atau

Jika Fhitung < Fiabel, maka Ho diterima dan Ha ditolak.

Jika Fhitung > Fiabel, maka Ho ditolak dan Ha diterima.

Uji Parsial (Uji-t)

Uji-t digunakan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh yang
signifikan antara variabel pengungkapan environmental, pengungkapan
social, dan pengungkapan governance secara parsial terhadap
profitabilitas perusahaan yang diukur dengan return on asset pada
perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2019-2023. Menurut Ghozali (2018:99),
tahapan dalam pengujian uji-t adalah sebagai berikut:

a. Membuat rumusan hipotesis.

Ho : B1=B>=3=0, berarti  pengungkapan  environmental,
pengungkapan social, dan pengungkapan
governance sebagai variabel independen
secara parsial tidak berpengaruh signifikan

terhadap profitabilitas yang diukur dengan

51



Ha : B1#B2#B3#0,

return on asset sebagai variabel dependen
pada perusahaan subsektor minyak, gas, dan
batubara yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia periode 2019-2023.

berarti  pengungkapan  environmental,
pengungkapan social, dan pengungkapan
governance sebagai variabel independen
secara parsial berpengaruh secara signifikan
terhadap profitabilitas yang diukur dengan
return on asset sebagai variabel dependen
pada perusahaan subsektor minyak, gas, dan
batubara yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia periode 2019-2023.

Menentukan Tingkat signifikan sebesar a = 5% (uji dua arah).

Menentukan thitung.

Menentukan tiapel.

Tabel distribusi t dicari pada a = 5% dfi dengan derajat kebebasan

(df) n-k-1 (n adalah jumlah sampel, dan k adalah jumlah variabel

independen).

Kriteria pengambilan keputusan.

Jika Sig > 0,05, maka Ho diterima dan Ha ditolak.

Jika Sig < 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima.

Atau
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Jika thitung < tiabel, maka Ho diterima dan Ha ditolak.
Jika thitung > tiabel, maka Ho ditolak dan Ha diterima.
2.2.8 Koefisien Determinasi (R?)

Koefisien determinasi yang umumnya disimbolkan dengan R?
merupakan pengujian untuk melihat besarnya pengaruh variabel bebas
terhadap variabel terikat. Semakin kecil atau dekat dengan nol angka
koefisien determinasi, maka semakin kecil pula pengaruh semua variabel
bebas terhadap variabel terikat. Kondisi ini juga berlaku untuk sebaliknya,
semakin besar angka koefisien determinasi, maka semakin besar juga
pengaruh semua variabel bebas terhadap variabel terikat (Sahir, 2021:54).
Perhitungan nilai koefisien determinasi dirumuskan menjadi sebagai
berikut:

KD=R*x100%
Keterangan:

KD : Nilai Koefisien Determinasi
R? : Nilai Koefisien Korelasi

2.2.9 Operasional Variabel
Operasional variabel adalah deskripsi yang menjelaskan variabel
yang diteliti dan menyertakan indikator untuk setiap variabel. Variabel
independen dalam penelitian ini adalah pengungkapan environmental (X1),
pengungkapan social (X2), dan pengungkapan governance (X3), sedangkan
variabel dependen adalah profitabilitas yang diukur dengan return on asset
(Y). Penjabaran terkait dengan variabel dalam penelitian ini adalah sebagai

berikut:
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Tabel 2.5

Operasional Variabel

Variabel

Konsep

Rumus

Satuan

Skala

Pengungkapan
Environmental
(X1)

Pengungkapan
environmental
merupakan salah
satu
pengungkapan
informasi
keberlanjutan
terkait aspek
lingkungan yang
dilakukan oleh
perusahaan
sebagai bentuk
partisipasi
terhadap
pembangunan
ekonomi
berkelanjutan dan
merupakan wujud
tanggung jawab
sosial perusahaan
sehubungan
dengan aktivitas
bisnis yang
dijalankan
(Qintharah,
2023:8).

Jumlah Kategori
Environmental
yang Diungkapkan
Perusahaan
Total Kategori

Environmental
pada Standar GRI

x100%

%

Rasio

Pengungkapan
Social (X2)

Pengungkapan
social juga dapat
diartikan sebagai
salah satu
komitmen
perusahaan dalam
memperhatikan
setiap tanggung
jawab sosial
perusahaan
sehubungan
dengan aktivitas
bisnis yang
dijalankan
(Titisari, 2020:4).

Jumlah Kategori
Social
yang Diungkapkan
Perusahaan
Total Kategori

Social
pada Standar GRI

x100%

%

Rasio
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Variabel

Konsep

Rumus

Satuan

Skala

Pengungkapan
Governance
(X3)

Pengungkapan
governance
adalah
pengungkapan
informasi
keberlanjutan
terkait aspek tata
kelola perusahaan
yang mengatur
hubungan antar
para pemangku
kepentingan
sesuai dengan
peraturan yang
ditetapkan untuk
mencapai tujuan
perusahaan
(Sudarmanto et
al., 2021:5).

Jumlah Kategori
Governance
yang Diungkapkan
Perusahaan
Total Kategori
Governance
pada Standar GRI

x100%

%

Rasio

Return on
Asset (Y)

Return on asset
merupakan rasio
yang digunakan
untuk
menunjukkan
return atas jumlah
aktiva yang
digunakan dalam
perusahaan
(Fitriana
(2024:47).

ROA— EAT
TA

x100%

%

Rasio
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BAB III

GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAN

3.1 Bursa Efek Indonesia
3.1.1 Sejarah dan Profil Bursa Efek Indonesia

Bursa Efek Indonesia merupakan pihak penyedia infrastruktur pasar
modal mulai dari sistem pencatatan, sistem dan aturan perdagangan, serta
memiliki kewenangan dalam pengawasannya. Pencatatan dan perdagangan
ini meliputi semua efek di pasar modal mulai dari saham, obligasi korporasi,
obligasi negara, Kontrak Investasi Kolektif (KIK), Efek Beragun Aset
(EBA), dan lain sebagainya.

PT Bursa Efek Indonesia dimulai saat Pemerintah Hindia Belanda
membuka perkebunan di Indonesia pada 14 Desember 1912. Perdagangan
bursa saham kemudian diresmikan dengan nama Vereniging voor de
Effectenhandel dan merupakan cabang dari Bursa Efek Amsterdam
(Amsterdamse Effectenbeurs). Namun pasar modal tersebut tidak berjalan
seperti yang diharapkan bahkan sempat mengalami kevakuman di beberapa
periode. Hal ini disebabkan beberapa hal seperti terjadinya perang dunia I
dan II saat itu serta adanya perpindahan kekuasaan ke Pemerintah Republik
Indonesia

Pasar modal kemudian diaktifkan kembali pada 10 Agustus 1977
oleh Presiden Soeharto dengan membentuk Badan Pelaksana Pasar Modal
(BAPEPAM). Saat itu Badan Pelaksana Pasar Modal (BAPEPAM)

menjalankan fungsi ganda, yaitu sebagai pelaksana dan pengawas pasar
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modal. Selanjutnya fungsi pelaksana dikelola oleh pihak swasta yaitu Bursa
Efek Jakarta (BEJ) sebagai pasar saham dan Bursa Efek Surabaya (BES)
sebagai pasar obligasi dan derivatif. Bursa Efek Surabaya (BES) dan Bursa
Efek Jakarta (BEJ) kemudian digabungkan menjadi satu entitas mandiri
yang diberi nama Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 30 November 2007.
Bursa Efek Indonesia sebagai sebuah perusahaan tentu memiliki
visi, misi, serta aspirasi dan tujuan dalam menjalankan kegiatan bisnisnya.
Berikut adalah visi, misi, serta aspirasi dan tujuan dari Bursa Efek
Indonesia:
1. Visi
Visi dari Bursa Efek Indonesia adalah menjadi bursa yang
kompetitif dengan kredibilitas tingkat dunia.
2. Misi
Misi dari Bursa Efek Indonesia adalah menciptakan
infrastruktur pasar keuangan yang terpercaya dan kredibel demi
mewujudkan pasar yang teratur, wajar, dan efisien, serta mampu
diakses oleh para pemangku kepentingan melalui produk dan layanan
yang inovatif.
3. Aspirasi dan Tujuan
Aspirasi dan tujuan dari Bursa Efek Indonesia adalah menjadi
bursa kredibel dan terpercaya yang mampu menggerakkan pendalaman
keuangan dan mengupayakan Indonesia untuk menjadi ekonomi

terbesar kelima pada tahun 2045 mendatang.
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3.1.2 Struktur Organisasi Bursa Efek Indonesia

Struktur organisasi dari Bursa Efek Indonesia diilustrasikan sebagai

Struktur Organisasi Bursa Efek Indonesia

Sumber: Laporan Tahunan Bursa Efek Indonesia 2023

berikut:
President
Director
1
1 1 1 1 1 1 1
. . . ; Director of Internal Audit
Director of Director of Director of IE;L?%%EL Director of Finance Unit
Listing Trading and Surveillance Technology and Business Human
Membership and Compliance] Risk Development Resources,
Management and foener al Corporate
Affairs Secretary
Listing
| | Regulation Participants Exchange || Research
and Servi | | Management | | Members Digital Division
Division and Monitoring Compliance | || Transformation Finance and
Division Division and Strategy | ;
Division BuSness Achoyntlng Corporate and|
ivision idiari
-4 Development Sustb?eggr;es
| [Head of Listing _ Market Division 1 | Management
Development | | DataServices 1] f o oo o Head of Division
Division i
Division Information - Human
- Technology Business H Resources
Development | [ Development Division
| | Ligting 1 Division Division 2
Division Trading Legal
Operations and General Division
— —| Management I T Operations Market - Affairs
Listing 2 S i - Development Division
| Sy Division (Trading and €lop
Division | support) Division
Division
| | Listing3 | .
Division | | Sharia Capital
| T4Operations Market Division
| | Division
(Business and
Office)
Risk
| | Management
and Compliance
Division
Gambar 3.1

Tugas setiap bagian pada struktur organisasi Bursa Efek Indonesia

akan dijabarkan sebagai berikut:

1.

Presiden Direktur (President Director)

Presiden Direktur bertugas untuk memimpin dan mengelola

perusahaan dengan merencanakan strategi dan visi perusahaan,
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menentukan kebijakan perusahaan, mengatur investasi, alokasi, dan
divestasi, memastikan lancarnya penerapan tata kelola perusahaan,
serta bertanggung jawab penuh atas kemajuan perusahaan.

Direktur Penilaian Perusahaan (Director of Listing)

Direktur Penilaian Perusahaan memiliki tugas untuk mengawasi
dan menilai pelaksanaan tata kelola perusahaan secara menyeluruh,
serta bertanggung jawab atas pembuatan peraturan yang berkaitan
dengan pencatatan dan penghapusan efek. Direktur Penilaian
Perusahaan membawahi Divisi Pengaturan dan Layanan Perusahaan
Tercatat, Divisi Pengembangan Perusahaan Tercatat, Divisi Penilaian
Perusahaan 1, Divisi Penilaian Perusahaan 2, dan Divisi Penilaian
Perusahaan 3.

Direktur Perdagangan dan Pengaturan Anggota Bursa (Director of
Trading and Membership)

Direktur Perdagangan dan Pengaturan Anggota Bursa memiliki
tugas untuk menyelenggarakan perdagangan efek yang adil, efisien, dan
teratur, mengevaluasi dan memantau setiap perusahaan yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia, serta menjaga hubungan baik dengan setiap
perusahaan yang telah terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Direktur
Perdagangan dan Pengaturan Anggota Bursa membawahi Divisi
Pengaturan dan Pemantauan Anggota Bursa dan Partisipan, Divisi

Layanan Data, serta Divisi Pengaturan dan Operasional Perdagangan.
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Direktur Pengawasan Transaksi dan Kepatuhan (Director of
Surveillance and Compliance)

Direktur Pengawasan Transaksi dan Kepatuhan memiliki tugas
untuk melaksanakan segala kegiatan guna meningkatkan kemampuan
sistem pengawasan Bursa Efek Indonesia. Direktur Pengawasan
Transaksi dan Kepatuhan membawahi Divisi Kepatuhan Anggota Bursa
dan Divisi Pengawasan Transaksi.

Direktur Teknologi Informasi dan Manajemen Risiko (Director of
Information Tcehnology and Risk Management)

Direktur Teknologi Informasi dan Manajemen Risiko memiliki
tugas untuk mengawasi dan mengontrol risiko serta memastikan sistem
manajemen risiko Bursa Efek Indonesia berjalan dengan baik. Direktur
Teknologi Informasi dan Manajemen Risiko membawahi Divisi
Strategi dan Transformasi Digital, Divisi Pengembangan Teknologi
Informasi, Divisi Operasional TI (Perdagangan dan Pendukungnya),
Divisi Operasional TT (Bisnis dan Perkantoran), dan Divisi Manajemen
Risiko dan Kepatuhan.

Direktur Pengembangan (Director of Business Development)

Direktur Pengembangan memiliki tugas untuk melaksanakan
riset dan pengembangan di Bursa Efek Indonesia terkait dengan
perdagangan  saham  serta perkembangan pasar.  Direktur

Pengembangan membawahi Divisi Riset, Divisi Pengembangan Bisnis
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1, Divisi Pengembangan Bisnis 2, Divisi Pengembangan Pasar, dan
Divisi Pasar Modal Syariah.

Direktur Keuangan, Sumber Daya Manusia, dan Umum (Director of
Finance, Human Resources, and General Affairs)

Direktur Keuangan, Sumber Daya Manusia, dan Umum
memiliki tugas terhadap pengelolaan keuangan, sumber daya manusia,
serta aspek umum di Bursa Efek Indonesia. Direktur Keuangan,
Sumber Daya Manusia, dan Umum membawahi Divisi Keuangan dan
Akuntansi, Divisi Sumber Daya Manusia, dan Divisi Umum.

Satuan Pemeriksa Internal (Internal Audit Unit)

Satuan Pemeriksa Internal memiliki tugas untuk memberikan
jasa audit dan konsultasi yang bersifat independen sebagai upaya untuk
meningkatkan nilai dan memperbaiki kinerja operasional pada Bursa
Efek Indonesia melalui proses evaluasi dan peningkatan efektivitas
dalam manajemen risiko serta pengendalian internal.

Sekretaris Perusahaan (Corporate Secretary)

Sekretaris Perusahaan memiliki tugas untuk membantu direksi
dalam mengelola perusahaan, sebagai perantara komunikasi antara
Bursa Efek Indonesia dengan para pemegang saham dan para
pemangku kepentingan, serta melakukan pengawasan agar kegiatan
operasional perusahaan tetap sejalan dengan aturan yang telah

ditetapkan.
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10. Divisi Pengelolaan Strategi Perusahaan dan Anak Usaha (Corporate
and Subsidiaries Strategy Management Division)

Divisi Pengelolaan Strategi Perusahaan dan Anak Perusahaan
memiliki tugas untuk menerapkan sistem tata kelola perusahaan yang
baik guna menjaga keberlanjutan usaha, meningkatkan kinerja, serta
memaksimalkan nilai perusahaan.

11. Divisi Hukum (Legal Division)

Divisi Hukum memiliki tugas untuk memastikan bahwa produk
hukum yang dikeluarkan oleh organisasi serta setiap kepentingan
organisasi terlindungi dan telah sesuai dengan aturan hukum yang
berlaku.

3.2 PT Adaro Energy Indonesia Thk
3.2.1 Sejarah dan Profil PT Adaro Energy Indonesia Tbk

PT Adaro Energy Indonesia Tbk berdiri pada tahun 2004 dengan
nama PT Padang Karunia. Perusahaan ini terus berkembang dan menjadi
salah satu produsen energi terkemuka dengan bisnis pada sektor
pertambangan. Klasifikasi struktur bisnis perusahaan ini dibagi menjadi
tiga, yaitu Adaro Energy, Adaro Minerals, dan Adaro Green.

Adaro Energy sebagai pilar terbesar perusahaan bergerak dalam
pengoperasian rantai pasokan tambang termasuk juga pembangkit listrik
dari lokasi utama yang kaya akan batubara yaitu Sumatera Selatan,

Kalimantan Selatan, Kalimantan Timur, Kalimantan Tengah, hingga
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Australia. Envirocoal sebagai produk utama Adaro Energy Indonesia
diproduksi oleh perusahaan anak terbesar yaitu PT Adaro Indonesia.

Adaro Energy Indonesia juga menyediakan perusahaan-perusahaan
anak yang menyediakan jasa pertambangan dan jasa lainnya yang meliputi
jasa bongkar muat, logistik, serta pengolahan air dan kehutanan. Adaro
Energy juga menjalankan bisnis ketenagalistrikan yang meliputi PLTU
sebagai pemasok listrik untuk indsutri batubara perusahaan.

Adaro Minerals sebagai pilar kedua perusahaan bergerak dalam
pengolahan mineral seperti batubara metalurgi yang merupakan salah satu
komponen penting dalam produksi baja. Batubara metalurgi yang dikelola
terdiri atas batubara kokas semi lunak sampai batubara kokas keras. Bisnis
dalam pengolahan mineral juga sedang dipersiapkan sebagai bagian penting
dalam terwujudnya ekonomi hijau di Indonesia.

Adaro Green sebagai pilar terbaru perusahaan menunjukkan
keseriusan Adaro Energy Indonesia untuk berpartisipasi dalam mewujudkan
ekonomi hijau Indonesia melalui proyek pembangkit listrik tenaga air,
angin, dan surya.

PT Adaro Energy Indonesia Tbk sebagai sebuah perusahaan tentu
memiliki visi dan misi dalam menjalankan kegiatan bisnisnya. Berikut
adalah visi dan misi dari PT Adaro Energy Indonesia Tbk:

1. Visi
PT Adaro Energy Indonesia Tbk bervisi menjadi sebuah grup

perusahaan tambang dan energi yang terkemuka.
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2. Misi

PT Adaro Energy Indonesia Tbk menjalankan bisnis

pertambangan dan energi dengan misi untuk memuaskan kebutuhan

pelanggan, mengembangkan karyawan, menjalin kerja sama atau

kemitraan dengan pemasok, mendukung pembangunan masyarakat dan

negara, mengutamakan keselamatan dan kelestarian lingkungan, serta

memaksimalkan nilai bagi para pemegang saham.

3.2.2 Struktur Organisasi PT Adaro Energy Indonesia Tbhk

Struktur organisasi dari

diilustrasikan sebagai berikut:

PT Adaro Energy Indonesia Tbk

Board of Board of
ICommissionerg Directors
I 1 . VI
President Jes
Audit Directors President
Commitee Directors
1 1 1 1 1
Internal
H Audit Director Director Director Director
Division I
1 1 1
Marketing Chief Environmental I nvestor Corporate Human
1 Egﬁﬁgﬁi’s Division Financial Social & Relations Legal Resources &
Divisi Officer Governance Divison |[ Counsel — General
ivision Division Group |, IV Affairs
HSE & Risk & Vi Division
Corporate Management Corporate
|| Social Division - Secretary Corporate Iniormation
Responsibilit Division Legal | Technology
Division - Counsel Division
Finance & Group Il &
Corporate H Accounting Vil Corporate
- ICommunication| Division i
Division CoLrpo;Iate 1 PIarAr’uIrég &
Corporate Coﬁ%sel Division
| Finance Group V I
Division Procur_ement
Corporate | L & Susness
e Lega rocess
—Tax Division L | counsel Division
Group 1l &
1X
Corporate
Legal
Counsel
Group VI
Gambar 3.2

Struktur Organisasi PT Adaro Energy Indonesia Tbk
Sumber: Laporan Tahunan PT Adaro Energy Indonesia Thk 2023
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Tugas setiap bagian pada struktur organisasi PT Adaro Energy
Indonesia Tbk akan dijabarkan sebagai berikut:
1. Dewan Komisaris (Board of Commissioners)

Dewan Komisaris memiliki tugas untuk melaksanakan
pengawasan umum dan spesifik mengenai anggaran dasar perusahaan,
memberikan masukan kepada direksi, serta memastikan perusahaan
melaksanakan prinsip tata kelola perusahaan secara efektif.

2. Komite Audit (Audit Committee)

Komite Audit memiliki tugas untuk memastikan perusahaan
tetap mematuhi setiap peraturan yang berlaku dalam menjalankan
bisnis serta memberikan masukan dengan tujuan untuk meningkatkan
tata kelola perusahaan.

3. Dewan Direksi (Board of Directors)

Dewan Direksi memiliki tugas untuk mengelola perusahaan
dengan baik, menjadi delegasi perusahaan di dalam maupun di luar
urusan pengadilan, serta mendahulukan kepentingan AEI sesuai dengan
tujuan perusahaan berdasarkan ketentuan peraturan yang berlaku.

4. Presiden Direktur (President Directors)

Presiden Direktur memiliki tugas untuk melakukan koordinasi
terhadap seluruh aktivitas direksi, bertanggung jawab untuk memimpin,
mengarahkan, dan mengendalikan seluruh kebijakan dan aktivitas
perusahaan, serta memastikan ketersediaan data dan informasi untuk

pelaporan perusahaan.
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Wakil Presiden Direktur (Vice President Directors)

Wakil Presiden Direktur memiliki tugas untuk memastikan
bahwa organisasi internal yang dimiliki perusahaan dapat berjalan
efektif sehingga mampu menghasilkan produk yang unggul.

Direktur Operasional (Director and Chief Operating Olfficer)

Direktur Operasional memiliki tugas untuk melakukan
koordinasi terhadap segala aktivitas produksi agar berjalan secara
efektif dan efisien. Direktur Operasional membawahi Divisi Pemasaran
serta Divisi HSE dan Manajemen Risiko.

Direktur Kepala Hukum (Director and Chief Legal Officer)

Direktur Kepala Hukum memiliki tugas untuk mengawasi
segala permasalahan hukum perusahaan, memastikan perusahaan untuk
mematuhi  peraturan dan undang-undang yang berlaku dalam
menjalankan bisnis, serta menjadi penasihat hukum utama untuk CEO.
Direktur Kepala Hukum membawahi Grup Penasihat Hukum
Perusahaan I-IX.

Direktur Kepala HRGA-IT (Director and Chief HRGA-IT Officer)

Direktur Kepala HRGA-IT memiliki tugas untuk melakukan
perencanaan, pengembangan, dan pelaksanaan mengenai kebijakan
atau strategi pada bidang sumber daya manusia dan teknologi
informasi. Direktur Kepala HRGA-IT membawahi Divisi Sumber Daya
Manusia dan Umum, Divisi Teknologi Informasi, Divisi Perencanaan

Perusahaan, serta Divisi Pengadaan dan Proses Bisnis.
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9. Direktur
Direktur memiliki tugas untuk mengelola perusahaan pada
bidang keuangan dan akuntansi. Direktur membawahi langsung Kepala
Keuangan.
3.3 PT AKR Corporindo Tbhk
3.3.1 Sejarah dan Profil PT AKR Corporindo Thk

PT AKR Corporindo Tbk berdiri pada 28 November 1977 di
Surabaya dengan nama awal PT Aneka Kimia Raya. Fokus utama perseroan
pada awalnya berfokus pada perdagangan bahan kimia dasar. Kepemilikan
tangki penyimpanan dan gudang bahan kimia dasar dalam skala yang besar
menjadikan AKR sebagai salah satu distributor bahan kimia dasar terbesar
di Indonesia saat itu.

AKR kemudian memindahkan kantor pusatnya ke Jakarta pada
tahun 1980-an. Pada dekade berikutnya perseroan juga menjadi perusahaan
terbuka yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dengan penawaran umum
perdana saham diselenggarakan pada 3 Oktober 1994. Perluasan dan
perkembangan usaha yang terjadi mengakibatkan perseroan berganti nama
menjadi PT AKR Corporindo Tbk pada tahun 2004, yang mana praktik
bisnis berfokus pada bahan kimia dasar, bahan bakar minyak, gas, logistik,
jasa pengangkutan, penyewaan gudang dan tangki, serta ekspedisi nasional
maupun internasional.

Perseroan juga terus menjalin hubungan kerja sama di tahun-tahun

selanjutnya terkait dengan aktivitas bisnis yang dijalankan. Pada tahun
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2020, perseroan bekerja sama dengan PETRONAS Chemicals Group
Berhad dengan membentuk PT Anugrah Kimia Indonesia (AKI) untuk
mengkoordinasi distribusi bahan kimia di Indonesia melalui anak
perusahaan masing-masing. Selain itu, pada 4 Agustus 2021 perseroan
mulai memasuki sektor energi yang lebih bersih dengan mendirikan
perusahaan joint venture yaitu PT Bayu Buana Gemilang (BBG) dalam
pengelolaan distribusi gas alam ke area KEK JIIPE di Gresik dan sekitarnya.

Terbaru pada tahun 2023, perseroan telah melaksanakan perjanjian
pengembangan bersama dengan BP Gas & Power Investments Limited
dalam pengembangan proyek impor LNG di JIIPE. Proyek ini ditujukan
dalam penyediaan pasokan gas yang berkualitas di JIIPE serta dapat
digunakan untuk memasok jaringan pipa gas lokal di Jawa Timur.

PT AKR Corporindo Tbk sebagai sebuah perusahaan tentu memiliki
visi dan misi dalam menjalankan kegiatan bisnisnya. Berikut adalah visi dan
misi dari PT AKR Corporindo Tbk:

1. Visi
PT AKR Corporindo Tbk memiliki visi untuk menjadi pemain
utama pada bidang penyedia jasa logistik dan solusi pengadaan untuk
bahan kimia dan energi di Indonesia.
2. Misi
PT AKR Corporindo Tbk memiliki misi untuk mengoptimalkan
potensi perusahaan dalam meningkatkan nilai para pemegang saham

dan pihak-pihak terkait secara berkesinambungan.
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3.3.2 Struktur Organisasi PT AKR Corporindo Thk

Struktur organisasi dari PT AKR Corporindo Tbk diilustrasikan

sebagai berikut:

Board of
Commissioners

———
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Audit Committee Remuneration
Committee
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President Director & Risk
Management
1
| | | | | 1
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i i g Development & Joint
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& Operations Secretary
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Energy Division €g Procurement | |Deputy Network & Head of
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Relation
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| |Head of Licence & | | Head of Treasury
Permit & Insurance
Head of
—{Head of Litigation — Receivable
Management
Gambar 3.3

Struktur Organisasi PT AKR Corporindo Thk
Sumber: Laporan Tahunan PT AKR Corporindo Tbk 2023

Tugas setiap bagian pada struktur organisasi PT AKR Corporindo
Tbk akan dijabarkan sebagai berikut:

1. Dewan Komisaris (Board of Commissioners)

Dewan Komisaris memiliki tugas untuk melaksanakan

pengawasan baik secara umum maupun khusus terhadap kegiatan bisnis
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yang dijalankan perusahaan serta memberikan masukan kepada para
jajaran direksi.
Komite Audit (Audit Committee)

Komite Audit memiliki tugas untuk melaksanakan pengawasan
mengenai efektivitas sistem pengendalian internal, audit internal, serta
kepatuhan atas peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Komite Nominasi dan Remunerasi (Nomination and Remuneration
Committe)

Komite Nominasi dan Remunerasi memiliki tugas untuk
menelaah dan mengajukan perencanaan suksesi anggota direksi dan
dewan komisaris.

Presiden Direktur (President Director)

Presiden Direktur memiliki tugas untuk menentukan visi dan
misi perusahaan, menyetujui perencanaan bisnis, memastikan rencana
perusahaan terlaksana dengan baik, melakukan penerapan manajemen
risiko, serta memastikan kegiatan operasional perusahaan dijalankan
sesuai dengan prinsip GCG.

CEO (Chief Executive Officer)

CEO memiliki tugas untuk memastikan visi dan misi unit
bisnis dilaksanakan oleh seluruh manajemen perusahaan, memastikan
tercapainya rencana unit bisnis yang telah ditetapkan, memastikan unit
bisnis berjalan sesuai dengan GCG, serta bertanggung jawab atas

pengelolaan beberapa anak perusahaan. CEO membawahi Kepala
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Sumber Daya Manusia, Kepala Gas Alam dan Energi Terbarukan,
Kepala Hukum, Kepala Perizinan, dan Kepala Litigasi.
Wakil CEO (Deputy Chief Executive Officer)

Wakil CEO memiliki tugas untuk bertanggung jawab terkait
dengan perdagangan dan distribusi bahan bakar minyak dan bahan
kimia dasar, memberikan arahan sehubungan dengan kegiatan
operasional pemasaran guna meningkatkan kualitas layanan, serta
melakukan analisa bisnis melalui peningkatan sistem IT dan
digitalisasi. Wakil CEO membawahi Kepala Divisi Minyak Bumi,
Kepala Divisi Kimia dan Logistik, serta Kepala Teknologi Informasi.
Direktur Penjualan dan Operasi Regional (Director of Regional Sales
and Operation)

Direktur Penjualan dan Operasi Regional memiliki tugas untuk
menyusun strategi penjualan bersama kepala kantor cabang dan bagian
komersial, mendukung pencapaian target penjualan pada kantor
cabang, serta menempatkan manajemen dan operasi cabang terbaik di
setiap wilayah. Direktur Penjualan dan Operasi Regional membawahi
Kepala Wilayah Barat dan Kepala Wilayah Timur.

Direktur Keuangan dan Akuntansi (Director of Finance and
Accounting)

Direktur Keuangan dan Akuntansi memiliki tugas untuk

bertanggung jawab terhadap pengelolaan keuangan perusahaan serta

memastikan proses pengelolaan tersebut dilakukan dengan teliti untuk
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10.

meminimalisisr risiko keuangan. Direktur Keuangan dan Akuntansi
membawahi Deputi Keuangan dan Pajak, Kepala Pengadaan, Kepala
Proses Bisnis dan Kepatuhan, Kepala Perbendaharaan dan Asuransi,
serta Kepala Manajemen Piutang Usaha.

Direktur Hubungan Eksternal, Kawasan Industri, dan Fasilitas
Pelabuhan (Director of External Relations, Industrial Estate, and Port
Facilities)

Direktur Hubungan Eksternal, Kawasan Industri, dan Fasilitas
Pelabuhan memiliki tugas untuk bertanggung jawab terhadap rantai
pasokan dan logistik perusahaan serta bertanggun jawab atas proyek
kawasan industri dan pelabuhan yang terintegrasi JIIPE. Direktur
Hubungan Eksternal, Kawasan Industri, dan Fasilitas Pelabuhan
membawahi Kepala Operasi Jaringan, Deputi Operasi Jaringan I, dan
Deputi Operasi Jaringan 1.

Direktur Sekretaris Perusahaan, Pengembangan Bisnis, dan Hubungan
Perusahaan Patungan (Director of Corporate Secretary, Business
Development, and Joint Venture Relationship)

Direktur Sekretaris Perusahaan, Pengembangan Bisnis, dan
Hubungan  Perusahaan  Patungan  memiliki  tugas  untuk
mengembangkan dan menerapkan strategi komersial pada divisi bisnis
perusahaan serta menjaga bisnis yang menguntungkan dengan
melakukan kolaborasi bersama mitra. Direktur Sekretaris Perusahaan,

Pengembangan Bisnis, dan Hubungan Perusahaan Patungan
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membawahi Sekretaris Perusahaan, Kepala Relasi Investor, dan
beberapa perusahaan patungan.
3.4 PT Bumi Resources Thk
3.4.1 Sejarah dan Profil PT Bumi Resources Thk
Perseroan pertama kali didirikan pada 26 Juni 1973 dengan nama PT
Bumi Modern yang berfokus pada industri pariwisata dan perhotelan.
Setelah penawaran saham perdana yang dimulai pada tahun 1990
dilaksanakan, PT Bumi Modern Tbk mulai masuk ke dalam industri minyak,
gas alam, dan pertambangan pada tahun 1998. Pesatnya perkembangan dan
pertumbuhan industri pertambangan nasional menyebabkan PT Bumi
Modern Tbk melakukan ekspansi yang lebih luas pada bidang pengolahan
batubara dan barang tambang lainnya.
Perseroan melakukan perubahan nama menjadi PT Bumi Resources
Tbk pada 5 Juli tahun 2000 melalui Akta Pernyataan Keputusan Rapat
Perubahan Anggaran Dasar PT Bumi Modern Tbk No. 18. Perubahan nama
menjadi PT Bumi Resources Tbk disahkan oleh Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia pada tanggal 20 September tahun
2000, dan telah didaftarkan sesuai dengan UU No. 3 Tahun 1982 di Kantor
Pendaftaran Perusahaan Kodya Jakarta Selatan.
Sampai saat ini perusahaan terus menjalankan bisnisnya dengan
berkomitmen untuk menjaga hubungan yang harmonis dengan para
pemangku  kepentingan, agar tercipta kegiatan bisnis  yang

berkesinambungan dan seimbang. Dalam menghasilkan kinerja perusahaan
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yang baik dan mampu memberikan keuntungan, perseroan juga terus
berusaha meningkatkan kompetensi sumber daya manusia yang ada di
dalam perusahaan dalam menghadapi persaingan pasar yang semakin
kompetitif. Seluruh sisa utang perseroan juga telah diselesaikan pada
Oktober 2022, sehingga perseroan telah menjadi perusahaan yang bebas
utang (debt free).

PT Bumi Resources Tbk sebagai sebuah perusahaan tentu memiliki
visi dan misi dalam menjalankan kegiatan bisnisnya. Berikut adalah visi dan
misi dari PT Bumi Resources Tbk:

1. Visi
PT Bumi Resources Tbk memiliki visi untuk menjadi
perusahaan operator bertaraf internasional dalam sektor energi dan
pertambangan.
2. Misi
PT Bumi Resources Tbk memiliki misi dalam menjaga
kesinambungan usaha dan daya saing perusahaan dalam menghadapi
persaingan terbuka di masa depan dengan tujuan untuk:
a. Meningkatkan laba atas investasi dan meningkatkan nilai bagi para
pemegang saham.
b. Memperbaiki kesejahteraan para karyawan perusahaan.
c. Meingkatkan kesejahteraan masyarakat di wilayah operasi bisnis
perusahaan.

d. Melestarikan lingkungan secara berkelanjutan.
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3.4.2 Struktur Organisasi PT Bumi Resources Thk

Struktur organisasi dari PT Bumi Resoruces Tbk diilustrasikan

sebagai berikut:
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Gambar 3.4

Struktur Organisasi PT Bumi Resources Tbk

Sumber: Laporan Tahunan PT Bumi Resources Tbk 2023

Tugas setiap bagian pada struktur organisasi PT Bumi Resources

Tbk akan dijabarkan sebagai berikut:

1.

Shareholders

Shareholders atau pemegang saham memiliki tugas untuk
memberi dukungan terhadap setiap kebijakan perusahaan, mengawasi
kinerja manajemen perusahaan, serta ikut berpartisipasi dalam
pengambilan keputusan penting perusahaan.

Dewan Komisaris (Board of Commissioners)
Dewan komisaris memiliki tugas untuk mengawasi kinerja dan

aktivitas bisnis yang dijalankan oleh perusahaan serta memberikan
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masukan kepada para anggota direksi dengan baik dan mampu
bertanggung jawab atas masukan yang diberikan. Dewan komisaris
membawahi Komite Remunerasi dan Nominasi, Komite Audit, Komite
Manajemen Risiko, Komite Kode Etik, Komite Sumber Daya Manusia,
dan Komite ESG.

Presiden Direktur (President Director)

Presiden direktur memiliki tugas untuk menciptakan dan
menerapkan visi, misi, kebijakan, rencana usaha, dan rencana keuangan
perusahaan serta mewakili dan memajukan perusahaan.

Kepala Operasi (Chief Operating Officer)

Kepala Operasi memiliki tugas untuk mengambil keputusan
operasional perusahaan, memastikan kegiatan operasi bisnis berjalan
dengan lancar, serta memastikan rencana bisnis perusahaan telah sesuai
dengan strategi bisnis yang ditetapkan.

Kepala Digital dan Teknologi (Chief Digital and Technology Officer)

Kepala Digital dan Teknologi memiliki tugas untuk memandu
dan mengerahkan penerapan teknologi digital bagi kegiatan bisnis
perusahaan dengan tujuan untuk mewujudkan visi digital perusahaan.
Kepala Digital dan Teknologi membawahi Wakil Presiden Strategi dan
Transformasi.

Kepala Pemasaran (Chief Marketing Olfficer)
Kepala Pemasaran memiliki tugas untuk merencanakan,

mengembangkan, dan menerapkan strategi pemasaran yang inovatif
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dengan tujuan untuk meningkatkan pendapatan dan pertumbuhan
perusahaan.
Kepala Keuangan (Chief Finance Officer)

Kepala Keuangan memiliki tugas untuk merumuskan strategi
dan kebijakan keuangan perusahaan dalam menjalankan bisnis agar
tujuan perusahaan dapat tercapai. Kepala Keuangan membawahi Wakil
Presiden Keuangan dan Wakil Presiden Pengendalian Biaya.

Kepala IR, Corsec, PR dan Com (Chief IR, Corsec, PR and Com)

Kepala IR, Corsec, PR dan Com memiliki tugas untuk
membantu Presiden Direktur dalam mengelola segala aktivitas bisnis
perusahaan serta mengembangkan strategi dan investor relation dan
corporate communication yang disesuaikan dengan strategi bisnis
perusahaan. Kepala IR, Corsec, PR dan Com membawahi Wakil
Presiden Hubungan Investor dan Kepala Ekonomi serta Wakil Presiden
Sekretaris Perusahaan.

Kepala Hukum (Chief Legal Officer)

Kepala Hukum memiliki tugas untuk mengarahkan setiap
manajemen agar mampu menjalankan aktivitas bisnis sesuai dengan
ketentuan dan hukum yang berlaku agar dapat memaksimalkan efisiensi
aktivitas bisnis yang dilakukan oleh perusahaan. Kepala Hukum
membawahi Wakil Presiden Sumber Daya Manusia dan Umum serta

Wakil Presiden Hukum Perusahaan.
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10. Kepala Perencanaan dan Pengembangan Strategi Bisnis (Chief
Strategic Business Development and Planning)

Kepala Perencanaan dan Pengembangan Strategi Bisnis
memiliki tugas untuk merumuskan dan mengembangkan visi dan
strategi perusahaan serta mengawasi pelaksanaan rencana strategi
perusahaan.

11. Direktur Non Eksekutif (Non Executive Director)

Direktur Non Eksekutif memiliki tugas untuk memberikan
masukan atau pandangan secara independen terhadap kegiatan bisnis
perusahaan, mengawasi kinerja bisnis perusahaan, serta bertanggung
jawab terhadap setiap kepentingan para stakeholders.

12. Wakil Presiden Manajemen Risiko (VP Risk Management)

Wakil Presiden Manajemen Risiko memiliki tugas untuk
merencanakan, melakukan koordinasi, serta mengevaluasi aktivitas
pengelolaan strategi manajemen risiko perusahaan dalam menjalankan
bisnis.

13. Wakil Presiden Audit Internal (VP Internal Audit)

Wakil Presiden Audit Internal memiliki tugas untuk membuat
dan melaksanakan rencana audit internal tahunan untuk mencapai
sasaran pengendalian internal yang telah ditetapkan, menganalisis dan
mengevaluasi pengendalian internal yang berhubungan dengan
aktivitas bisnis perusahaan, serta menyediakan dan menjelaskan

mengenai laporan audit perusahaan.
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3.5 PT Indika Energy Tbk
3.5.1 Sejarah dan Profil PT Indika Energy Tbk

PT Indika Energy Tbk didirikan pada tahun 2000, dan mulai
mencatatkan sahamnya atau melakukan penawaran saham perdana pada
tahun 2008 dengan kode INDY. Perusahaan ini bergerak pada sektor energi
dengan mensinergikan sumber daya, jasa, infrastruktur energi, serta
portofolio yang terdiversifikasi dalam penyediaan solusi energi guna
memenuhi kebutuhan nasional dan global.

PT Indika Energy juga terus mengalami perkembangan sejak
melakukan penawaran saham perdana pada 2008. Pada tahun 2009 Indika
Energy mengakuisisi 98,55% saham Petrosea yang bergerak pada bidang
rekayasa teknik & konstruksi serta kontraktor pertambangan batubara.
Kemudian pada tahun 2015, Kompleks Indy Bintaro Office mulai
beroperasi dengan ditempatinya kantor Petrosea.

Proses diversifikasi kemudian dimulai pada tahun 2018, dimana PT
Indika Energy mendirikan PT Indika Digital Teknologi (IDT) yang
memberikan layanan informasi, komunikasi, dan teknologi. Selanjutnya
dilanjutkan dengan berdirinya PT Indika Mineral Investindo (IMI) sebagai
anak perusahaan Indika Energy guna mempercepat pengembangan proyek
emas di Sulawesi Selatan. Serta pada tahun 2021 Indika Energy mendirikan
PT Empat Mitra Indika Tenaga Surya (EMITS) yang bergerak pada bisnis

tenaga surya bersama dengan Fourth Partner Energy Limited.
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Melalui kegiatan operasionalnya pada sektor energi, PT Indika
Energy Tbk mendukung ketahanan energi nasional serta memperluas
portofolio dengan menggabungkan investasi terkait bisnis yang memiliki
peluang perkembangan yang tinggi. Saat ini PT Indika Energy Tbk terlibat
dalam bidang infrastruktur, logistik, mineral, serta energi terbarukan sebagai
bentuk partisipasi dalam tersedianya pasokan energi Indonesia demi masa
depan yang berkelanjutan.

PT Indika Energy Tbk sebagai sebuah perusahaan tentu memiliki
visi dan misi dalam menjalankan kegiatan bisnisnya. Berikut adalah visi dan
misi dari PT Indika Energy Tbk:

1. Visi
PT Indika Energy Tbk memiliki visi untuk menjadi mitra bisnis
terpercaya, inovatif, dan mampu menciptakan nilai-nilai yang
berkelanjutan dalam menjalankan bisnis.
2. Misi
PT Indika Energy Tbk menjalankan bisnis dengan misi untuk:
a. Membangun Indonesia secara berkelanjutan.
b. Menjadi perusahaan investasi terdiversifikasi yang kuat.
c. Memberdayakan sumber daya manusia perusahaan dan aktif dalam
membangun generasi penerus.
d. Bertanggung jawab secara sosial, merangkul keragaman, dan
bertindak sesuai integritas.

e. Menciptakan nilai bagi para pemangku kepentingan.
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3.5.2 Struktur Organisasi PT Indika Energy Tbhk

Struktur organisasi dari PT Indika Energy Tbk diilustrasikan sebagai

berikut:
Board of
Commissioners
I
[ I | 1
Audit, Risk and Project and Nomination & Sustainability
Compliance I nvestment Remuneration Committee
Committee Committe Committee |
President
Director
I
[ I | 1
: Vice President Head Corporate Corporate
Audit Internal (— "S5 S Communications, [ Secretary
I Sustainability &
[ I | | CEO Office
) Di Director Director
Chief Human Fihﬁ?}:?gl I nvestment Portfolio
Capital Officer Officer Officer Officer
Head Business Head Legal Chief Risk &
|| Head Development €8 11 compliance
Treasury Officer
Head Finance |_ Business
| & Accounting Development COT;grdaIe
— Planning &
Portfolio
Head Human Management
- Capital &
Services
| | Head Investor
Relations
Head
— Corporate
Finance
Gambar 3.5

Struktur Organisasi PT Indika Energy Tbk
Sumber: Laporan Tahunan PT Indika Energy Tbhk 2023

Tugas setiap bagian pada struktur organisasi PT Indika Energy Tbk
akan dijabarkan sebagai berikut:
1. Dewan Komisaris (Board of Commissioners)
Dewan Komisaris memiliki tugas untuk memantau dan

mengawasi perkembangan kinerja perusahaan serta memberikan
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masukan dan rekomendasi kepada para direksi saat melaksanakan rapat
gabungan atau pertemuan lainnya. Dewan Komisaris ini terdiri atas
Komite Audit, Risiko, dan Kepatuhan, Komite Proyek dan Investasi,
Komite Nominasi dan Remunerasi, serta Komite Keberlanjutan.
Presiden Direktur (President Director)

Presiden Direktur memiliki tugas untuk menyelaraskan visi dan
misi perusahaan terhadap pengelolaan kebijakan perusahaan,
mengawasi terlaksananya rencana strategis perusahaan, serta
menyempurnakan pengimplementasian manajemen risiko dan sistem
pengendali internal perusahaan.

Wakil Presiden Direktur (Vice President Director)

Wakil Presiden Direktur memiliki tugas untuk mengawasi dan
mengelola kegiatan operasional perusahaan, memantau capaian
rencana kerja perusahaan, serta memastikan terlaksananya sinergi
dengan setiap anak perusahaan.

Audit Internal

Audit Internal memiliki tugas untuk merencanakan dan
melaksanakan kegiatan inspeksi terkait dengan aktivitas bisnis
persuahaan di tahun berjalan, melakukan evaluasi terhadap
pengendalian internal, serta memberikan masukan dan rekomendasi
perbaikan terkait dengan pengendalian manajemen perusahaan dalam

menjalankan bisnis untuk meningkatkan profitabilitas.
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Kepala Komunikasi Perusahaan, Keberlanjutan, dan Kantor CEO
(Head Corporate Communications, Sustainability & CEO Office)

Kepala Komunikasi Perusahaan, Keberlanjutan, dan Kantor
CEO memiliki tugas untuk menjalin hubungan yang baik dengan para
stakeholder, melakukan koordinasi mengenai kegiatan promosi
perusahaan, mempublikasikan setiap aktivitas perusahaan, mengawasi
pelaporan keberlanjutan perusahaan, memantau proyek keberlanjutan,
serta memberikan masukan dan rekomendasi terkait dengan isu yang
berhubungan dengan keberlanjutan.

Sekretaris Perusahaan (Corporate Secretary)

Sekretaris Perusahaan memiliki tugas sebagai contact person
perusahaan dengan pihak eksternal serta memastikan bahwa
perusahaan telah mematuhi peraturan perundang-undangan yang
berlaku terkait dengan bisnis yang dijalankan.

Direktur Keuangan (Director Financial Olfficer)

Direktur Keuangan memiliki tugas untuk menyiapkan rencana
kerja dan anggaran perusahaan, merencanakan dan mengelola
pengimplementasian kebijakan akuntansi, serta merencanakan dan
mengelola kebijakan jangka panjang yang dapat berpengaruh terhadap
kondisi finansial perusahaan. Direktur Keuangan membawahi Kepala
Perbendaharaan, Kepala Keuangan dan Akuntansi, Kepala Sumber
Daya Manusia, Kepala Hubungan Investor, serta Kepala Keuangan

Perusahaan.
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8. Direktur Investasi (Director Investment Officer)

Direktur Investasi memiliki tugas untuk merencanakan dan
mengelola strategi investasi perusahaan, mengevaluasi pencapaian dari
strategi investasi perusahaan bersama dengan direksi lainnya, serta
merencanakan dan mengelola setiap kebijakan terkait dengan hubungan
bisnis dengan para investor. Direktur Investasi membawahi Kepala
Pengembangan Bisnis dan Kepala Hukum.

9. Direktur Portofolio (Director Portfolio Officer)

Direktur Portofolio memiliki tugas untuk mengawasi dan
mengelola manajemen portofolio bisnis perusahaan serta melakukan
evaluasi terhadap pencapaian seluruh portofolio bisnis perusahaan
bersama dengan direksi lainnya. Direktur Portofolio membawahi
Kepala Risiko dan Kepatuhan serta Kepala Perencanaan Perusahaan
dan Manajemen Portofolio.

3.6 PT Indo Tambangraya Megah Tbhk
3.6.1 Sejarah dan Profil PT Indo Tambangraya Megah Tbk

Perusahaan Indo Tambangraya Megah Tbk pertama kali didirikan
pada 2 September 1987. Penawaran saham perdana PT Indo Tambangraya
Megah dibuka pada 18 Desember 2007. PT Indo Tambangraya Megah terus
mengalami perkembangan dengan melakukan akuisisi perusahaan serta
mendirikan anak perusahaan.

Tercatat pada tahun 2014, Indo Tambangraya Megah mendirikan

anak perusahaan yaitu PT ITM Energi Utama dan PT ITM Batubara.
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Selanjutnya di tahun 2018, Indo Tambangraya Megah mengakuisisi 100%
saham PT Nusa Persada Resources dan PT Energi Batubara Resources.
Hingga pada tahun 2023 Indo Tambangraya Megah melalui IBP melakukan
akuisisi atas 65% saham PT Centra Multi Suryanesia Aset dengan tujuan
untuk meningkatkan kapasitas usaha tenaga surya.

Sehingga Indo Tambangraya Megah merupakan sebuah perusahaan
yang bergerak pada bidang pertambangan batubara, aktivitas penunjang
kelistrikan, perdagangan besar atas dasar balas jasa atau kontrak, industri
produk dari batubara, dan aktivitas penunjang pertambangan dan penggalian
lainnya.

Melalui industri batubara, PT Indo Tambangraya Megah Tbk
menghasilkan produk batubara dengan kalori antara 4300 kkal/kg-6300
kkal/kg. Batubara ini diperoleh dari lima tambang anak perusahaan yang
berlokasi di Kalimantan dan dipasarkan di Indonesia serta dieskpor ke Asia
serta kawasan Pasifik.

PT Indo Tambangraya Megah Tbk sebagai sebuah perusahaan tentu
memiliki visi dan misi dalam menjalankan kegiatan bisnisnya. Berikut
adalah visi dan misi dari PT Indo Tambangraya Megah Tbk sebagai
perusahaan yang bergerak di bidang pertambangan:

1. Visi
PT Indo Tambangraya Megah Tbk memiliki visi untuk menjadi
perusahaan Indonesia di bidang energi yang berintikan inovasi,

teknologi, inklusi, dan keberlanjutan.
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2. Misi

PT Indo Tambangraya Megah Tbk memiliki misi untuk menjadi

bagian dari

pengembangan energi

bangsa,

menciptakan nilai

berkelanjutan bagi pemangku kepentingan melalui pengembangan

portofolio usaha yang sejalan dengan kebutuhan energi masa depan,

mengembangkan nilai-nilai perusahaan untuk menciptakan keunggulan

kompetitif, dan menjadi perusahaan terkemuka yang menerapkan tata

cara berkelanjutan dalam mengelola lingkungan, sosial, dan tata kelola.

3.6.2 Struktur Organisasi PT Indo Tambangraya Megah Tbhk
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Tugas setiap bagian pada struktur organisasi PT Indo Tambangraya
Megah Tbk akan dijabarkan sebagai berikut:
1. Presiden Direktur (President Director)

Presiden Direktur memiliki tugas untuk bertanggung jawab
terhadap seluruh strategi, kinerja operasional, serta pencapaian tujuan
perusahaan.

2. Penasihat (4dvisor)

Penasihat memiliki tugas untuk memberikan saran, masukan,
dan pendapat terpercaya kepada perusahaan atau klien, melakukan
analisis yang berkaitan dengan bisnis perusahaan, serta memiliki peran
atas terciptanya hubungan baik antara perusahaan dengan klien.

3. Sekretaris Presiden Direktur (Secretary to President Director)

Sekretaris Presiden Direktur memiliki tugas untuk menjalankan
tugas-tugas administrasi seperti mengatur jadwal pertemuan dan
menyusun laporan perusahaan serta membantu pimpinan dalam
melaksanakan pekerjaan sehari-hari.

4. Direktur Bisnis Pertambangan (Director of Mining Business IDN)

Direktur Bisnis Pertambangan memiliki tugas untuk
bertanggung jawab terhadap strategi, kegiatan operasional, dan arah
perusahaan pada bidang pertambangan. Direktur Bisnis Pertambangan
membawahi Divisi Perdagangan Batubara, Divisi Pengembangan

Bisnis Pertambangan, Divisi Pengembangan Layanan Teknikal, Divisi
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Manajemen Operasi dan Proyek, Divisi Penghijauan dan Manajemen
Lingkungan, serta Divisi Rantai Pasokan Jangka Pendek.

Direktur Keberlanjutan dan Manajemen Risiko (Director of
Sustainability and Risk Management)

Direktur Keberlanjutan dan Manajemen Risiko memiliki tugas
untuk bertanggung jawab terhadap kegiatan operasional perusahaan
pada bidang keberlanjutan dan manajemen risiko, termasuk Sustainable
Development System, Health Safety Environment, dan Community
Development. Direktur Keberlanjutan dan Manajemen Risiko
membawahi Divisi Pengembangan Keberlanjutan, Divisi ERM, dan
Divisi Pengembangan HSEC.

Direktur Pusat Keunggulan Digital (Director of Digital Center of
Exellence)

Direktur Pusat Keunggulan Digital memiliki tugas untuk
bertanggung jawab terhadap kegiatan operasional perusahaan pada
bidang Corporate Service dan Digital Center of Excellence. Direktur
Pusat Keunggulan Digital membawahi Divisi Pelatihan Digital, Divisi
Spesialis Digital, dan Divisi Pusat kemampuan Digital.

Direktur Komunikasi Perusahaan dan Hubungan Investor (Director of
Corporate Communication and Investor Relation)

Direktur Komunikasi Perusahaan dan Hubungan Investor

memiliki tugas untuk bertanggung jawab terhadap kegiatan operasional

perusahaan pada bidang komunikasi perusahaan serta hubungan dengan
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10.

para investor. Direktur Komunikasi Perusahaan dan Hubungan Investor
membawahi Divisi Komunikasi Perusahaan dan Divisi Hubungan
Investor.

Direktur Keuangan (Director of Finance)

Direktur Keuangan memiliki tugas untuk bertanggung jawab
terhadap kegiatan operasional perusahaan dalam mengelola finansial
perusahaan. Direktur Keuangan membawahi Divisi Keuangan dan
Perbendaharaan dan Divisi Pengontrolan Keuangan.

Direktur Strategi Ekspansi dan Pengembangan Bisnis (Director of
Strategic Expansion and Business Development)

Direktur Strategi Ekspansi dan Pengembangan Bisnis memiliki
tugas untuk bertanggung jawab terhadap strategi, kinerja operasional,
dan arah perusahaan pada bidang ekspansi usaha dan pertumbuhan
perusahaan. Direktur Strategi Ekspansi dan Pengembangan Bisnis
membawahi Divisi Analisis Strategi Ekspansi dan Pengembangan
Bisnis.

Audit Internal (Internal Audit)

Audit Internal memiliki tugas untuk memberikan penilaian
independen atas setiap aktivitas bisnis yang dijalankan perusahaan guna
meningkatkan efisiensi kinerja operasional, manajemen risiko, dan
sistem pengendalian internal. Selain itu Audit Internal juga melakukan

evaluasi terhadap kerangka kerja manajemen risiko dan proses tata
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kelola perusahaan agar aktivitas bisnis perusahaan dapat berjalan
dengan baik.
11. Sekretaris Perusahaan (Corporate Secretary)

Sekretaris Perusahaan memiliki tugas untuk mengidentifikasi
setiap risiko akibat dari keputusan yang diambil direksi, memastikan
komunikasi internal dan eksternal berjalan lancar, menjalin komunikasi
dengan para stakeholder, serta memastikan perusahaan dan direksi
mematuhi peraturan tata kelola perusahaan dengan baik dalam setiap
tindakannya.

3.7 PT Medco Energi Internasional Tbhk
3.7.1 Sejarah dan Profil PT Medco Energi Internasional Tbk

Perusahaan ini dipelopori oleh Arifin Panigoro pada 9 Juni 1980,
dengan berdirinya kontraktor pengeboran Indonesia pertama dan diberi
nama PT Meta Epsi Pribumi Drilling Company. Kemudian pada tahun 1994
PT Meta Epsi Pribumi Drilling Company berganti nama menjadi PT Medco
Energi Corporation serta melakukan penawaran saham perdana pada Bursa
Efek Indonesia (BEI).

Berkaitan dengan perkembangan usaha, selain melakukan ekspansi,
PT Medco Energi Corporation juga berfokus pada pertumbuhan
berkelanjutan terkait dengan aktivitas bisnis yang dijalankan. Ekspansi
pertama terjadi pada tahun 1995, dimana Medco Energi mengekspansi
usaha E&P melalui akuisisi aset domestik dan internasional. Selanjutnya

pada tahun 2016, Medco Energi mengakuisisi kepemilikan di PSC South
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Natuna Sea Blok B, serta Amman Mineral Nusa Tenggara. Selanjutnya
terkait dengan pertumbuhan berkelanjutan, pada tahun 2018 ketika Medco
Energi memulai produksi dari fasilitas gas Blok A di Aceh, perusahaan juga
menerbitkan laporan keberlanjutan yang sesuai dengan Global Reporting
Initiatives (GRI) serta menetapkan target keberlanjutan hingga tahun 2023.

Perusahaan Medco Energi ini sendiri merupakan perusahaan yang
bergerak pada sektor energi dan menjadi salah satu yang terkemuka di Asia
Tenggara. Perusahaan ini berfokus pada tiga bisnis utama yaitu minyak dan
gas, ketenagalistrikan, serta pertambangan tembaga dan emas. Pada
Desember 2023, Medco Energi mengakuisisi 20% kepemilikan perjanjian
bagi hasil eksplorasi dan produksi (EPSA) di Oman.

Saat ini Medco Energi mempunyai kepemilikan 15 aset minyak dan
gas di Indonesia. Selain itu, pada skala internasional Medco Energi juga
memiliki kepemilikan atas 12 aset minyak dan gas di Oman, Thailand, dan
Yaman.

PT Medco Energi Corporation Tbk sebagai sebuah perusahaan tentu
memiliki visi dan misi dalam menjalankan kegiatan bisnisnya. Berikut
adalah visi dan misi dari PT Medco Energi Corporation Tbk sebagai
perusahaan yang bergerak pada bidang pertambangan:

1. Visi
PT Medco Energi Corporation Tbk memiliki visi untuk menjadi
perusahaan energi pilihan untuk investor, pemegang saham, mitra

pekerja, dan masyarakat di mana perusahaan beroperasi.
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2. Misi
Perusahaan memiliki misi membangun nilai jangka panjang
dengan portofolio energi berkelanjutan dan bisnis sumber daya alam.

3.7.2 Struktur Organisasi PT Medco Energi Internasional Thk
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Tugas setiap bagian pada struktur organisasi PT Medco Energi
Internasional Tbk akan dijabarkan sebagai berikut:
1. Presiden Direktur (President Director)

Presiden Direktur memiliki tugas untuk memantau seluruh
kegiatan bisnis perusahaan yang mencakup pengembangan dan
operasional dengan berpedoman pada GCG.

2. Direktur Utama (Chief Executive Olfficer)

Direktur Utama memiliki tugas untuk mengelola seluruh
aktivitas bisnis perusahaan dan bertanggung jawab atas eskplorasi,
produksi, pemasaran, penjualan, kesehatan dan keselamatan kerja,
pengelolaan anggaran, serta pengembangan bisnis. Direktur Utama
juga membawahi langsung Wakil Presiden Hukum dan Sekretaris
Perusahaan, Manajer Senior Audit dan Kepatuhan Integritas, serta
Manajer Senior Keberlanjutan Perusahaan dan Manajemen Risiko.

3. Kepala Operasi (Chief Operating Officer)

Kepala Operasi memiliki tugas untuk bertanggung jawab dalam
menetapkan, mengelola, dan mengontrol kegiatan eksplorasi dan
produksi serta fasilitas pendukung perusahaan. Kepala Operasi
membawahi Wakil Presiden Aset Omnshore, Wakil Presiden Aset
Offshore, Wakil Presiden Aset Corridor, Wakil Presiden Teknikal,
Wakil Presiden Pengembangan Proyek, Wakil Presiden Eksplorasi,

Wakil Presiden Kesehatan dan Keselamatan Kerja, Wakil Presiden
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Eksplorasi dan Produksi, Manajer Senior Perencanaan Ekplorasi dan
Produksi, serta Manajer Senior Komersial.
Kepala Administrasi (Chief Administrative Officer)

Kepala Administrasi memiliki tugas untuk bertanggung jawab
dalam menetapkan, mengelola, dan mengontrol setiap kebijakan
perusahaan atas sumber daya manusia, pendidikan dan pelatihan, proses
bisnis, dan budaya perusahaan. Kepala Administrasi membawahi Wakil
Presiden SDM dan Umum, Wakil Presiden Keuangan Eksplorasi dan
Produksi, Wakil Presiden Teknologi Informasi Digital, Wakil Presiden
Pengelolaan Rantai Suplai, Wakil Presiden Hubungan dan Keamanan,
Manajer Senior Pengembangan Keberlangsungan, Manajer Senior
Administrasi Dewan.

Kepala Keuangan (Chief Financial Officer)

Kepala Keuangan memiliki tugas untuk mengawasi dan
mengelola program kerja dan anggaran perusahaan dalam menjalankan
kegiatan bisnis. Kepala Keuangan membawahi Wakil Presiden
Keuangan dan Perbendaharaan, Manajer Senior Perencanaan dan
Penilaian Investasi, Manajer Senior Pajak, Manajer Senior Fungsi Mutu
Keuangan, Manajer Senior Akuntansi, dan Manajer Pasar Modal.
Wakil Presiden Senior E&P Internasional dan CCUS (Senior VP E&P
International and CCUYS)

Wakil Presiden Senior E&P Internasional dan CCUS memiliki

tugas untuk mengelola kegiatan eksplorasi dan produksi bisnis
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pertambangan perusahaan skala internasional. Wakil Presiden Senior
E&P Internasional dan CCUS membawahi General Manager Thailand,
Manajer Wilayah Oman, dan Manajer Senior Libya.

Wakil Presiden Senior Pengembangan Bisnis (Senior VP Business
Development)

Wakil Presiden Senior Pengembangan Bisnis memiliki tugas
untuk melakukan pengembangan dan implementasi strategi bisnis
perusahaan serta juga berperan dalam memantau kinerja operasional
dari setiap divisi dalam menjalankan kegiatan bisnis perusahaan. Wakil
Presiden Senior Pengembangan Bisnis membawahi Wakil Presiden
Usaha Baru, Manajer Senior Pengelolaan Portofolio, serta Kepala
Hukum Pengembangan Bisnis.

Presiden Direktur MPI (MPI President Director and CEQ)

Presiden Direktur MPI memiliki tugas untuk bertanggung jawab
dalam mengatur dan mengelola Medco Power Indonesia sebagai anak
perusahaan secara keseluruhan. Presiden Direktur MPI membawahi
Direktur Keuangan MPI, Direktur Operasi MPI, serta Direktur
Perencanaan dan Pengembangan Bisnis MPI.

Direktur Pelaksana Medco Energi Global (Managing Director Medco
Energi Global)
Direktur Pelaksana Medco Energi Global memiliki tugas untuk

memimpin dan mengelola setiap fungsi dari berbagai tim eksekutif serta
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bertanggung jawab dalam menerapkan strategi bisnis Medco Energi
Global sebagai anak perusahaan PT Medco Energi Internasional Tbk.
3.8 PT Perusahaan Gas Negara Tbk
3.8.1 Sejarah dan Profil PT Perusahaan Gas Negara Tbk

Perusahaan ini pertama kali didirikan oleh keluarga Eindhoven
sebagai Firma L.J.N. Eindhoven & CO Gravenhage. Namun pada tahun
1863 saat Belanda menduduki Indonesia, Pemerintah Belanda mengambil
alih usaha keluarga Eindhoven tersebut dan mengubah nama perusahaan
menjadi NIGM pada tahun 1879. NIGM ini memiliki dua pabrik gas yang
beroperasi di Jakarta dan Surabaya. Kemudian pada tahun 1950 NIGM
berubah nama menjadi NV OGEM yang merupakan gabungan dari NIGM
dengan perusahaan listrik Pemerintah Belanda, dimana pada saat itu
Pemerintah Belanda mengoperasikan 11 pabrik gas dari 33 pembangkit
listrik.

Berakhirnya masa pendudukan Belanda di Indonesia mengakibatkan
Pemerintah Indonesia melaksanakan nasionalisasi perusahaan-perusahaan
asing termasuk NV OGEM pada tahun 1958. Pemerintah Indonesia
selanjutnya membentuk Badan Pimpinan Umum Perusahaan Listrik Negara
(BPU PLN) untuk mengelola perusahaan yang dinasionalisasi tersebut.
Pada tahun 1974, perusahaan ini beralih menjadi perusahaan penyalur gas
alam dan tidak lagi menyalurkan gas berbasis kokas.

Perusahaan ini kemudian resmi menjadi Perusahaan Umum (Perum)

pada tahun 1984. Hingga pada tahun 1994 yang beriringan dengan
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bertambahnya ruang lingkup usaha, status perusahaan akhirnya kembali
berubah menjadi perseroan dengan nama PT Perusahaan Gas Negara
(Persero) Tbk. Perusahaan ini kemudian melakukan penawaran saham
perdana pada 15 Desember 2003 dengan kode PGAS. Selanjutnya,
berdasarkan Peraturan Pemerintah No 6 Tahun 2018, pemerintah
mengalihkan mayoritas saham perusahaan ini ke Pertamina sebagai upaya
pembentukan holding BUMN yang bergerak pada sektor minyak dan gas.
Hingga pada Dssember 2021, perusahaan ini mengumumkan akan mulai
berbisnis dengan menggunakan nama "Pertamina Gas Negara" yang
menegaskan statusnya sebagai bagian dari Pertamina.

PT Perusahaan Gas Negara Tbk sebagai sebuah perusahaan tentu
memiliki visi dan misi dalam menjalankan kegiatan bisnisnya. Berikut
adalah visi dan misi dari PT Perusahaan Gas Negara Tbk sebagai perusahaan
yang bergerak pada bidang pertambangan:

1. Visi
PT Perusahaan Gas Negara Tbk memiliki visi untuk menjadi
perusahaan gas nasional terkemuka dan terpercaya dengan standar
internasional dalam penyediaan infrastruktur dan pemanfaatan gas
bumi.
2. Misi
PT Perusahaan Gas Negara Tbk memiliki misi menjalankan

bisnis gas di bidang midstream, downstream, dan usaha pendukung
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lainnya dengan komitmen untuk meningkatkan nilai bagi seluruh

pemangku kepentingan dengan melaksanakan:

a.

Niaga gas bumi dan LNG sebagai penggerak pertumbuhan

ekonomi nsional berdasarkan prinsip-prinsip komersial yang kuat.

Penyediaan infrastruktur gas bumi dan LNG yang terintegrasi.

Kegiatan perusahaan jasa pendukung penyediaan infrastruktur dan

pemanfaatan gas bumi melalui pemilihan tekonologi yang tepat.

Pengembangan bisnis melalui pemanfaatan gas bumi untuk

industri berbasis gas dan turunannya.

3.8.2 Struktur Organisasi PT Perusahaan Gas Negara Tbhk
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Sumber: Laporan Tahunan PT Perusahaan Gas Negara Tbk 2023

Tugas setiap bagian pada struktur organisasi PT Perusahaan Gas

Negara Tbk akan dijabarkan sebagai berikut:
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Presiden Direktur (President Director)

Presiden Direktur memiliki tugas untuk mengelola dan
mengawasi setiap kegiatan bisnis perusahaan seperti komunikasi
korporat, hubungan investor, pemenuhan kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan,  pengelolaan  kegaiatan  audit,  serta
pengimplementasian setiap kebijakan perusahaan.

Sekretaris Perusahaan (Corporate Secretary)

Sekretaris Perusahaan memiliki tugas untuk mengelola
penyelenggaraan RUPS tahunan, mengelola keterbukaan informasi
mengenai kegiatan bisnis perusahaan, memastikan laporan tahunan
tersusun dan tersampaikan dengan baik, serta memastikan
terlaksananya seluruh arahan dari dewan komisaris dan para direksi.
Kepala Hukum dan Kepatuhan (Head Legal Counsel & Compliance)

Kepala Hukum dan Kepatuhan memiliki tugas untuk
memastikan perusahaan mematuhi setiap peraturan dan kebijakan yang
berlaku dalam menjalankan bisnis serta bertanggung jawab penuh
terhadap aspek legalitas perusahaan.

Kepala Audit (Chief Audit Executive)

Kepala Audit memiliki tugas untuk memastikan dan mengelola
proses pelaksanaan audit internal perusahaan berjalan dengan baik,
bertanggung jawab terhadap identifikasi dan pelaporan risiko yang
mampu berdampak terhadap perusahaan, serta menilai efektivitas dari

fungsi audit internal.
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Direktur Strategi dan Pengembangan Bisnis (Director of Strategy and
Business Development)

Direktur Strategi dan Pengembangan Bisnis memiliki tugas
untuk mengelola penyediaan pasokan gas bumi dan portofolio terkait
pasokan gas alam cair, mengelola strategi dalam memasarkan gas bumi,
menganalisa peluang niaga gas bumi di wilayah baru, melakukan
optimasi infrastruktur eksisting, serta melakukan pengelolaan peran
perusahaan terhadap strategi portofolio pada anak perusahaan dan
afiliasi. Direktur Strategi dan Pengembangan Bisnis membawahi Divisi
Pasokan Gas dan Gas Alam Cair, Divisi Pemasaran dan Penjualan,
Divisi Pengembangan Bisnis, dan Divisi Srategi Perusahaan.

Direktur Infrastruktur dan Teknologi Bisnis (Director of Infrastructure
and Technology)

Direktur Infrastruktur dan Teknologi Bisnis memiliki tugas
untuk mengelola pelaksanaan kegiatan engineering dan technology
serta mengelola pelaksanaan proyek pengembangan infrastruktur gas
bumi. Direktur Infrastruktur dan Teknologi Bisnis membawahi Divisi
Rekayasa Teknologi, Divisi Manajemen Proyek, serta Divisi Proyek
Gas Kota.

Direktur Penjualan dan Operasi (Director of Sales and Operation)

Direktur Penjualan dan Operasi memiliki tugas untuk mengelola
keseimbangan penawaran dan permintaan gas, mengelola standar dan

kebijkan manajemen aset jaringan gas bumi, merencanakan strategi dan
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kebijakan niaga gas bumi, serta mengelola kegiatan perdagangan dan
operasi pengangkutan gas bumi sesuai dengan standar dan kebijakan
yang berlaku. Direktur Penjualan dan Operasi membawahi Divisi
Sistem Manajemen Gas dan Gas Alam Cair, Divisi Operasi dan
Pemeliharaan Manajemen, serta Divisi Penjualan dan Manajemen
Pelanggan.

Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko (Director of Finance and
Risk Management)

Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko memiliki tugas
untuk mengelola program risiko korporat dalam pengembangan
investasi, melakukan pengelolaan risiko atas kegiatan bisnis yang
dijalankan  perusahaan, serta mengelola kebijakan akuntansi
perusahaan. Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko membawahi
Divisi Manajemen Risiko, Divisi Keuangan Korporat, Divisi
Pengontrolan Keuangan dan Analisis Manajemen, serta Divisi
Akuntansi dan Perpajakan.

Direktur SDM dan Penunjang Bisnis (Director of HR and Business
Support)

Direktur SDM dan Penunjang Bisnis memiliki tugas untuk
mengelola aspek human capital, mengelola pengembangan dan
penerapan layanan ICT perusahaan, serta mengelola kebijakan
pengadaan barang dan jasa perusahaan. Direktur SDM dan Penunjang

Bisnis membawahi Divisi Manajemen Potensi SDM, Divisi Informasi
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dan Komunikasi Teknologi, Divisi Pengadaan, serta Divisi Manajemen
Aset dan Fasilitas.
3.9 PT Bukit Asam Tbk
3.9.1 Sejarah dan Profil PT Bukit Asam Tbk

Awalnya perusahaan ini sudah ada sejak masa kolonial Belanda.
Seorang ahli tambang bernama R. Everwijn melaksanakan penelitian di
wilayah Tanjung Enim dan menemukan cadangan antrasit yang cukup besar.
Penambangan batubara pertama dilakukan dengan sistem penambangan
terbuka dan hasil penambangan ini digunakan untuk kepentingan Belanda
dalam memenuhi permintaan dari Eropa. Pada tahun 1938 hasil dari

produksi batubaramulai dimanfaatkan untuk kepentingan komersil.
Masuknya masa pendudukan Jepang di Indonesia pada tahun 1942
mengakibatkan seluruh tambang batubara di Tanjung Enim diambil alih oleh
Pemerintahan Jepang. Hasil dari penambangan batubara ini tentunya
digunakan untuk mendukung mobilitas dari para tentara Jepang selama di
Indonesia. Beberapa tahun setelah Indonesia merdeka sekitar tahun 1950,
Pemerintah Indonesia berusaha mengambil alih kembali seluruh aset dan
wilayah operasional perusahaan yang seharusnya menjadi milik Indonesia.
Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 42 Tahun 1980 tentang
Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia berdirilah Perusahaan
Perseroan Tambang Batubara Bukit Asam. Sejak saat itu, nama perusahaan

dikenal dengan PT Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) yang disingkat
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PTBA. Kemudian pada 23 Desember 2002, perusahaan melakukan
penawaran saham perdana yang tercatat di Bursa Efek Indonesia.

Pada tahun 2017 PTBA memasuki babak baru, dimana pemerintah
menyerahkan mayoritas saham perusahaan PTBA ke Indonesia Asahan
Aluminium (Inalum) sebagai bagian dari upaya pembentukan holding
BUMN yang bergerak di industri pertambangan. Pada Desember 2022,
pemerintah kembali mengalihkan mayoritas saham PTBA ke Mineral
Industri Indonesia (MIND ID) agar Inalum dapat berfokus pada produksi
aluminium. Dan dalam berpartisipasi terhadap pembangunan berkelanjutan,
pada tahun 2023 PTBA menerapkan konsep ekonomi sirkular melalui
kegiatan rehabilitasi Daerah Aliran Sungai (DAS) dan reklamasi lahan
bekas aktivitas tambang.

PT Bukit Asam Tbk sebagai sebuah perusahaan tentu memiliki visi
dan misi dalam menjalankan kegiatan bisnisnya. Berikut adalah visi dan
misi dari PT Bukit Asam Tbk Tbk:

1. Visi
PT Bukit Asam Tbk memiliki visi untuk menjadi perusahaan
energi kelas internasional yang peduli terhadap lingkungan.
2. Misi
PT Bukit Asam Tbk memiliki misi untuk mampu mengelola
sumber energi dengan mengembangkan kompetensi korporasi dan
keunggulan insani untuk memberikan nilai tambah maksimal bagi para

pemangku kepentingan dan lingkungan.
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3.9.2 Struktur Organisasi PT Bukit Asam Tbk

President Director

Corporate Blés'n% Finance and Risk Human Resource O%ergélocr][s and
Secretar Development Director roduction
y Director Management Director
,—l—l Director
SVP Project ; . .
; VP Strategic (GM Tanjung Enim
Management SVP Commercial m o -
Office | | vPBudget and Human Resources Miring Unit
Accounting
VP Internal
Audit VP Mine : VP Operational GM Ombilin
Development VP Marketing VP Corporate Human Resources Mining Unit
| Finance
VP Logistic and
VP Cor Infrastructure VP Distribution VP Asset | GM Ta{]z?{:?n Port
M p- Development VP Portofolio | || Management and
anagement Management Supporting Civil
System & GCG Infrastructure
VP Busniness GM Kertapati
Energy — p .
Development | | VP Information Barging Port Unit
Technology VP Law &
Regulation
VP
Downstreaming 4 SVP Planning
Development | | VP Risk
M t N
anagemen VP Sustainability
VP Optimization of
— Production
Operation
VP Procurement
— SVP Maintenance
— VP Corporate HSE]
Gambar 3.9

akan dijabarkan sebagai berikut:

1.

Struktur Organisasi PT Bukit Asam Tbk

Sumber: Laporan Tahunan PT Bukit Asam Tbk 2023

Tugas setiap bagian pada struktur organisasi PT Bukit Asam Tbk

Presiden Direktur (President Director)

Presiden Direktur memiliki tugas melakukan koordinasi setiap

anggota direksi agar seluruh kebijakan dapat berjalan dengan baik,

mengarahkan dan menetapkan strategi pengelolaan perusahaan, serta
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bertanggung jawab terhadap seluruh satuan kerja yang berada di bawah
kewenangannya.
Sekretaris Perusahaan (Corporate Secretary)

Sekretaris Perusahaan memiliki tugas untuk membantu para
direksi dalam pengurusan administrasi, mengatur agenda kegiatan dan
rapat perusahaan, serta mengelola program komunikasi yang efektif
antara perusahaan dengan para pemangku kepentingan.

Wakil Presiden Audit Internal (VP Internal Audit)

Wakil Presiden Audit Internal memiliki tugas untuk merancang
program audit tahunan, mengevaluasi pelaksanaan pengendalian
internal, serta memberikan saran dan rekomendasi perbaikan terhadap
kinerja perusahaan.

Wakil Presiden Sistem Manajemen Perusahaan dan GCG (VP
Corporate Management System and GCG)

Wakil Presiden Sistem Manajemen Perusahaan dan GCG
memiliki tugas untuk melakukan pengelolaan dan mengawasi sistem
manajemen perusahaan dalam menjalankan bisnis serta memastikan
perusahaan telah melaksanakan sistem tata kelola perusahaan dengan
benar.

Direktur Pengembangan Usaha (Business Development Director)

Direktur Pengembangan Usaha memiliki tugas untuk
melakukan kajian terhadap rencana pengembangan usaha serta

bertanggung jawab dalam mengembangkan potensi sumber daya di area
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pengelolaan perusahaan. Drektur Pengembangan Usaha membawahi
Wakil Presiden Senior Manajemen Proyek dan Wakil Presiden Senior
komersial.

Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko (Finance and Risk
Management Director)

Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko memiliki tugas
untuk melakukan koordinasi, mengontrol, dan melakukan evaluasi
terhadap kegiatan operasional perusahaan pada bidang keuangan,
memastikan tersedianya dana bagi pengembangan perusahaan, serta
memastikan fungsi manajemen risiko perusahaan berjalan dengan baik.
Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko membawahi Wakil Presiden
Dana dan Akuntansi, Wakil Presiden Keuangan, Wakil Presiden
Manajemen Portofolio, Wakil Presiden Teknologi Informasi, dan Wakil
Presiden Manajemen Risiko.

Direktur Sumber Daya Manusia (Human Resources Director)

Direktur Sumber Daya Manusia memiliki tugas untuk
bertanggung jawab atas strategi pengelolaan sumber daya manusia
perusahaan agar memiliki daya saing yang unggul. Direktur Sumber
Daya Manusia membawahi Wakil Presiden Strategi Sumber Daya
Manusia, Wakil Presiden Operasional Sumber Daya Manusia, Wakil
Presiden Manajemen Aset dan Infrastruktur Pendukung Sipil, Wakil
Presiden Hukum, Wakil Presiden Keberlanjutan, dan Wakil Presiden

Pengadaan.
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Direktur Operasi dan Produksi (Operation and Production Director)
Direktur Operasi dan Produksi memiliki tugas untuk melakukan
koordinasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas operasional dan
produksi pada bidang penambangan batubara, keselamatan
pertambangan, serta mengembangkan program produksi berkelanjutan.
Direktur Operasi dan Produksi membawahi General Manager
Pertambangan Tanjung Enim, General Manager Pertambangan
Ombilin, General Manager Pelabuhan Tarahan, serta General Manager

Pelabuhan Kertapati.
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BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 Hasil Penelitian
Data yang berasal dari laporan tahunan serta laporan keberlanjutan yang
dipublikasikan oleh perusahaan pada subsektor minyak, gas, dan batubara
selama periode 2019-2023 akan dianalisis guna melihat bagaimana pengaruh
dari variabel independen yaitu ‘“Pengungkapan Environmental (X)),
Pengungkapan Social (X2), dan Pengungkapan Governance (X3)” terhadap
variabel dependen yaitu “Profitabilitas (Y)” yang dinilai melalui ROA.
4.1.1 Uji Asumsi Klasik
Tahapan awal wuji statistik guna memverifikasi bahwa tidak
terjadinya penyimpangan pada koefisien regresi serta konsisten dan tepat
dalam estimasi dikenal dengan uji asumsi klasik, yang mencakup beberapa
uji seperti normalitas, multikolinearitas, heteroskedastisitas, serta
autokorelasi.
4.1.1.1 Uji Normalitas
Uji normalitas menurut Sahir (2021:69) merupakan sebuah
pengujian yang dilaksanakan guna memastikan seluruh variabel dapat
berdistribusi secara normal. Uji Kolmogorov-Smirnov merupakan
pengujian yang diterapkan untuk melihat distribusi data dalam
penelitian ini. Mengingat taraf probabilitas (Sig) penelitian yakni
sejumlah 0,05, maka kriteria dari uji Kolmogorov-Smirnov ialah

ketika skor probabilitas (Sig) > 0,05 bisa diindikasikan bahwa “data
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4.1.1.2

berdistribusi normal”, sedangkan apabila skor probabilitas (Sig) <

0,05 bisa diindikasikan bahwa “data tidak berdistribusi normal.”

Tabel 4.1
Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardize
d Residual
N 40
Mormal Parameters™® Mean .oooooon
Stil. Deviation 8,75749188
Most Extreme Differences Absalute 133
Fositive 133
Megative - 0a2
Test Statistic 133
Asymp, Sig, (2-tailed)® 073
Maonte Carlo Sig, f2—tai|ed)d Sig. o073
99% Confidence Interval  Lower Bound 066
Upper Bound ovsa
a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
2000000,

Sumber: Data Diolah SPSS

Mengacu pada tabel 4.1 di atas, bisa diamati skor Asymp. Sig.
(2-tailed) yakni sejumlah 0,073. Nilai tersebut lebih tinggi jika
dikomparasikan terhadap tingkat signifikan yang ditentukan yakni
sejumlah 0,05 atau (0,073 > 0,05) yang menjadikannya bisa ditarik
kesimpulan bahwa data dalam penelitian ini berdistribusi dengan
normal.
Uji Multikolinearitas

Merujuk pada pernyataan dari Sahir (2021:70), Uji
Multikolinearitas menilai derajat korelasi di antara variabel

independen dalam suatu penelitian. Kriteria untuk mengidentifikasi
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multikolinearitas dalam model regresi penelitian dapat dinilai dengan
nilai toleransi atau faktor inflasi varians (VIF). Kriteria tersebut
menunjukkan bahwa jika nilai toleransi melebihi 0,1 dan nilai VIF
kurang dari 10, dapat disimpulkan bahwa “tidak ada multikolinearitas
di antara variabel independen dalam model regresi.” Namun
demikian, jika nilai toleransi kurang dari 0,1 dan nilai VIF melebihi
10, dapat disimpulkan bahwa ““ada multikolinearitas di antara variabel

independen dalam model regresi.”

Tabel 4.2
Hasil Uji Multikolinearitas
| Contficients i
|| T Shndsdeed
driddeniced CodFoenis | ST Tl SRR
!| ST | I AR Bt in TEddrdres iF |
(I Gttty | 142 || 188 ERNRE T 3 !
N LH6E | 477 136 T4k 806 g} 184 176 |
= | e [ | B ] 13E -1 1,145 244 174 1aE]
___.-E { - Af 152 445 SR L ps LIk AE7 1154

| & Dopenire ananka: Rk |

Sumber: Data Diolah SPSS

Mengacu terhadap tabel 4.2, terpantau bahwa hasil uji
multikolinearitas penelitian mempunyai skor folerance > 0,1 dan nilai
VIF < 10. Pengungkapan Environmental memiliki skor tolerance
0,359 serta skor VIF 2,784. Pengungkapan Social mempunyai skor
tolerance 0,376 serta skor VIF 2,661. Pengungkapan Governance
mempunyai skor tolerance 0,867 serta skor VIF 1,154. Merujuk pada
hasil ini dapat dinyatakan bahwa model regresi dalam penelitian ini

tidak memiliki hubungan multikolinearitas antar variabel independen.
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4.1.1.3 Uji Heteroskedastisitas

Merujuk pada pernyataan dari Sahir (2021:69), Uji
heteroskedastisitas menilai keberadaan ketidakselarasan varians
dalam residual model regresi. Uji heteroskedastisitas dapat dilakukan
dengan memeriksa diagram sebar yang menggambarkan korelasi
antara nilai variabel yang diprediksi (ZPRED) dan residualnya
(SRESID).

Kriteria pada pengujian heteroskedastisitas dapat dilihat secara
langsung pada grafik scatterplot. Heteroskedastisitas ditandai dengan
pola yang jelas, seperti titik-titik teratur yang memperlihatkan susunan
bergelombang, mengembang, dan kemudian menyempit. Namun, jika
tidak ada pola yang jelas teridentifikasi dan titik-titik tersebut
terdistribusi secara acak di atas dan di bawah angka 0 pada sumbu Y,
hal ini menunjukkan “tidak adanya heteroskedastisitas.”

Soatterplot
Dependent Variable: ROA

=

Regression Studentized Residueal
n
o
]
) =
o
|EnpiEa BIZgUIDngS ok En B ey Wy paAlag)

-3 2 5 a

Regression Standardized Predicted Vakue

Sumber: Data Diolah SPSS

Gambar 4.1
Hasil Uji Heteroskedastisitas
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4.1.14

Seperti yang diilustrasikan pada Gambar 4.1, hasil uji
heteroskedastisitas yang direpresentasikan oleh diagram sebar, tidak
menunjukkan pola yang jelas, dengan titik-titik yang terdistribusi
secara acak di atas dan di bawah sumbu Y pada angka nol, sehingga
menghasilkan konfigurasi yang tidak teratur. Hal ini menunjukkan
tidak adanya heteroskedastisitas dalam model regresi penelitian ini.
Uji Autokorelasi

Merujuk pada pernyataan dari Sahir (2021:71), Uji
autokorelasi bertujuan untuk memastikan apakah ada penyimpangan
dalam korelasi antara residual dalam model regresi yang sedang
diselidiki.

Pengukuran dalam menentukan terjadinya permasalahan
autokorelasi di dalam sebuah penelitian dapat dilakukan melalui uji
Durbin-Watson (DW). Nilai dari hasil uji DW bisa dijadikan sebagai
patokan guna mengidentifikasi apakah terjadi autokorelasi pada
residual dari model regresi. Kriteria pada uji Durbin-Watson terbagi
menjadi:

1. Terindikasi terjadinya autokorelasi positif apabila skor DW
berada di bawah -2 atau (DW < -2).

2. Terindikasi tidak terjadinya autokorelasi apabila apabila skor DW
berada di antara -2 dan +2 atau (-2 <DW < +2).

3. Terindikasi terjadinya autokorelasi negatif apabila skor DW

berada di atas +2 atau (DW > +2).
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Tabel 4.3
Hasil Uji Autokorelasi
Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 6287 395 344 §,11509 1,592
a. Predictors: (Constant), GOV DISC, SOC DISC, ENV DISC
b. Dependent Variable: ROA

Sumber: Data Diolah SPSS

Mengacu pada tabel 4.3, terpantau jelas bahwa temuan uji
autokorelasi penelitian memiliki skor DW 1,592. Skor tersebut ada di
kisaran -2 dan +2 atau (-2 < 1,592 < +2). Berdasarkan pernyataan
tersebut bisa diindikasikan bahwa autokorelasi tidak terjadi pada
model regresi dalam penelitian ini.
4.1.2 Regresi Linear Berganda

Jika suatu penelitian mengandung lebih dari satu variabel
independen, analisis regresi yang digunakan berupa regresi linier berganda.
Hubungan antara variabel dependen dan independen dapat ditunjukkan

melalui analisis regresi (Kartiningrum et al., 2022:3).

Tabel 4.4
Hasil Regresi Linear Berganda

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefiicients ~ Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Si. Tolerance VIF
1 (Constant) 13,427 7.523 1,785 083
ENV DISC ATT 136 758 3505 001 358 2784
S0C DISC -152 128 -,251 -1,185 244 376 2,661
GOVDISC - 486 152 - 445 -3,162 003 86T 1154

a. Dependent Variahle: ROA
Sumber: Data Diolah SPSS
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Mengacu terhadap tabel 4.4, temuan dari analisis regresi linear

berganda penelitian menjabarkan skor koefisien variabel independen X

yakni sejumlah 0,477, skor koefisien variabel independen X> yakni

sejumlah -0,152, serta skor koefisien variabel independen X3 yakni

sejumlah -0,486, dengan 13,427 sebagai skor konstanta. Adapun model

persamaan regresi pada studi ini dapat dirumuskan seperti:

Y=13,427 +0,477X, - 0,152X, - 0,486X; + ¢

Model persamaan tersebut dapat diinterpretasikan menjadi sebagai

berikut:

1.

Konstanta dengan skor 13,427 mengindikasikan apabila variabel
independen yaitu Pengungkapan Environmental (Xi), Pengungkapan
Social (X2), dan Pengungkapan Governance (X3) bernilai nol (0), maka
nilai variabel dependen yaitu Return on Asset (Y) akan tetap sebesar
13,427.

Variabel Pengungkapan Environmental (X1) mempunyai skor koefisien
regresi positif sebesar 0,477. Nilai ini mengindikasikan bahwa jika
terjadi peningkatan sebesar satu (1) satuan pada variabel Pengungkapan
Environmental (X1) sedangkan variabel lain diasumsikan tetap, maka
akan terjadi peningkatan sebesar 0,477 pada variabel dependen yaitu
Return on Asset.

Variabel Pengungkapan Social (X2) mempunyai skor koefisien regresi
negatif sebesar -0,152. Nilai ini mengindikasikan bahwa jika terjadi

peningkatan sebesar satu (1) satuan pada variabel Pengungkapan Social
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(X»2) sedangkan variabel lain diasumsikan tetap, bisa terjadi penurunan
yakni sejumlah 0,152 pada variabel dependen yaitu Return on Asset.

4. Variabel Pengungkapan Governance (X3) mempunyai skor koefisien
regresi negatif yakni sejumlah -0,486. Nilai ini mengindikasikan bahwa
apabila terjadi peningkatan sejumlah satu (1) satuan pada variabel
Pengungkapan Governance (X3) sedangkan variabel lain diasumsikan
tetap, bisa terjadi penurunan yakni sejumlah 0,486 pada variabel
dependen yaitu Return on Asset.

4.1.3 Uji Hipotesis
Secara umum hipotesis akan diuji untuk membuktikan kebenarannya
pada konteks statistik dan menentukan kesimpulan apakah hipotesis
diterima atau ditolak. Uji hipotesis tersusun atas dua pengujian yaitu:
4.1.3.1 Uji Simultan (Uji-F)

Tujuan uji-F adalah untuk menentukan apakah setiap variabel
independen memengaruhi variabel dependen secara signifikan ketika
digabungkan. Uji pada konteks simultan tersebut dilangsungkan
melalui tahap membandingkan skor Fhiung dan Frubel serta
membandingkan skor taraf signifikan penelitian dengan taraf
signifikan a = 0,05 (5%). Nilai Fhiung serta nilai taraf signifikan
penelitian bisa dilihat pada hasil SPSS yang telah dilakukan,
sedangkan nilai Frbel bisa dilihat pada tabel statistik F. Hasil dari
pengujian secara simultan pada penelitian ini dilampirkan dalam

bentuk tabel seperti:
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Tabel 4.5
Hasil Uji Simultan (Uji-F)

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1852136 3 650,712 7,832 .ooot
Residual 2891,063 36 83,085
Total 4843188 39
a. Dependent Variable: ROA
b. Predictors: (Constant), GOV DISC, SOC DISC, ENV DISC

Sumber: Data Diolah SPSS

Mengacu pada tabel 4.5 tersebut, peneliti dapat
membandingkan skor Fhiwng dan skor Franet dan membandingkan taraf
signifikan penelitian terhadap taraf signifikan a = 0,05 (5%) merujuk
pada temuan uji pada konteks simultan atau uji-F yang telah dilakukan
melalui program SPSS. Fpiung dalam penelitian ini memiliki nilai
7,832 serta Fupel memiliki nilai 2,87, sehingga nilai Fhiwung lebih tinggi
jika dibandingkan dengan nilai Fave (7,832 > 2,87). Kemudian nilai
taraf signifikan penelitian memiliki nilai 0,000, sehingga nilai taraf
signifikan penelitian lebih rendah jika dibandingkan dengan skor taraf
signifikan o = 0,05 (0,000 < 0,05).

Berdasarkan hasil pengujian tersebut, bisa ditarik kesimpulan
bahwa “Ho ditolak dan Ha diterima.” Sehingga bisa dijabarkan bahwa
“secara simultan terdapat pengaruh yang signifikan antara
Pengungkapan  Environmental, = Pengungkapan  Social, dan
Pengungkapan Governance sebagai variabel independen terhadap

Profitabilitas yang diukur menggunakan Return on Asset sebagai
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4.1.3.2

variabel dependen pada perusahaan subsektor minyak, gas, dan
batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023.”
Uji Parsial (Uji-t)

Uji-t merupakan suatu pengujian yang dilaksanakan guna
mengetahui apakah secara parsial (individu) variabel-variabel
independen mempunyai dampak yang signifikan pada variabel
dependen.

Uji secara parsial ini dilangsungkan melalui tahap
membandingkan skor thiung dan skor tuaber serta membandingkan skor
taraf signifikan penelitian terhadap taraf signifikan a = 0,05 (5%).
Nilai tuitung serta nilai taraf signifikan penelitian bisa dilihat pada hasil
SPSS yang telah dilakukan, sedangkan nilai tabel bisa dilihat pada tabel
statistik t. Hasil dari pengujian secara parsial pada studi ini

dilampirkan pada format tabel seperti berikut:

Tabel 4.6
Hasil Uji Parsial (Uji-t)
Cawfficiants”
e
UTerla Nl g Cedd £l (T eeTIn M N LT R T 4
| Wil il Eia Ent Bits | =] Toddrana Af
Consiun 1140 TE 1,7E T
ENV DISE 417 136 158 3505 (=1 154 17E
= D o 128 -3 -1.145 Pl 74 2kl
i D A 158 M5 aar ME BE 1|

| & Dlegerdant Vaiahi-fdk

Sumber: Data Diolah SPSS
Mengacu pada tabel 4.6, dampak dari setiap variabel
independen terhadap variabel dependen akan dijabarkan menjadi

sebagai berikut:
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Pengaruh Pengungkapan Environmental terhadap Return on Asset
Mengacu pada hasil uji parsial pada tabel 4.6 di atas, nilai
thiung Variabel Pengungkapan Environmental (Xi1) adalah 3,505.
Nilai twber pada studi ini yakni sejumlah 2,028, yang
menjadikannya bisa diartikan bahwa nilai thiwng lebih tinggi
daripada nilai twver (3,505 > 2,028). Selanjutnya nilai taraf
signifikan penelitian variabel Pengungkapan Environmental (X1)
adalah 0,001, nilai ini lebih rendah apabila dibandingkan dengan
nilai taraf signifikan a = 0,05 (5%) atau (0,001 < 0,05). Merujuk
pada temuan tersebut bisa disimpulkan bahwa “Ho ditolak dan Ha
diterima”, yang menjadikannya bisa diartikan bahwa ‘“secara
parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel
Pengungkapan Environmental terhadap Profitabilitas yang diukur
dengan Return on Asset.”
Pengaruh Pengungkapan Social terhadap Return on Asset
Mengacu pada hasil uji parsial pada tabel 4.6 di atas, skor
thiung Variabel Pengungkapan Social (X2) yakni sejumlah -1,185.
Nilai trbel pada penelitian ini adalah 2,028, sehubungan dengan
hal ini maka dapat disimpulkan jika skor tmiung lebih rendah
daripada skor tumber (-1,185 < 2,028). Selanjutnya nilai taraf
signifikan penelitian variabel Pengungkapan Social (X2) adalah
0,244, nilai ini lebih tinggi apabila dibandingkan dengan nilai

taraf signifikan o = 0,05 (5%). Merujuk pada temuan tersebut bisa
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diambil kesimpulan bahwa “Ho diterima dan Ha ditolak™, yang
menjadikannya bisa diartikan bahwa “secara parsial tidak
terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel Pengungkapan
Social terhadap Profitabilitas yang diukur dengan Return on
Asset.”
3. Pengaruh Pengungkapan Governance terhadap Return on Asset
Mengacu pada hasil uji parsial pada tabel 4.6 di atas, skor
thitung Variabel Pengungkapan Governance (X3) sejumlah -3,192.
Nilai tubel pada penelitian ini adalah 2,028, sehubungan dengan
hal ini maka bisa disimpulkan jika skor thiung lebih tinggi
dibanding skor twpel (-3,192 > 2,028). Selanjutnya nilai taraf
signifikan penelitian variabel Pengungkapan Governance (X3)
adalah 0,003, nilai ini lebih rendah apabila dibandingkan dengan
nilai taraf signifikan o = 0,05 (5%). Merujuk pada temuan
tersebut dapat diambil kesimpulan bahwa “Ho ditolak dan Ha
diterima”, maka dapat diartikan bahwa “secara parsial terdapat
pengaruh negatif dan signifikan antara variabel Pengungkapan
Governance terhadap Profitabilitas yang diukur dengan Return on
Asset.”
4.1.4 Koefisien Determinasi (R?)
Koefisien determinasi umumnya dilambangkan dengan RZ.
Pengujian koefisien determinasi dilaksanakan untuk meninjau besarnya

pengaruh antara variabel bebas terhadap variabel terikat. Semakin kecil atau
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mendekati nol (0) nilai koefisien determinasi, maka semakin kecil pengaruh
semua variabel independen terhadap variabel dependen. Namun sebaliknya,
apabila nilai koefisien determinasi mendekati 100%, maka semakin besar
pengaruh semua variabel independen terhadap variabel dependen (Sahir,
2021:54). Temuan uji koefisien determinasi pada studi ini dilampirkan pada
bentuk tabel sebagai berikut:

Tabel 4.7
Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summ:mﬂJ

Adjusted B Std. Error of the
Muodel F R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 6287 ,385 344 8911509 1,582

a. Predictors: (Constanty, GOV DISC, S0OC DISC, ENY DISC
h. Dependent Variahle: ROA

Sumber: Data Diolah SPSS

Mengacu pada tabel 4.7 di atas, telah didapatkan hasil uji koefisien
determinasi melalui penerapan perangkat lunak SPSS. Skor Adjusted R
Square penelitian yakni sejumlah 0,344, yang menjadikan tingginya
pengaruh antara variabel independen terhadap variabel dependen yang
dinilai melalui ROA yakni sejumlah 34,4%, dan sejumlah 65,6% lainnya

dipengaruhi variabel lain di luar studi.

4.2 Pembahasan

Tujuan pada subbab pembahasan dalam penelitian ini adalah untuk
merespon setiap rumusan masalah yang sudah dijabarkan di bab sebelumnya

dan dapat dijabarkan menjadi sebagai berikut:
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4.2.1 Pengaruh Pengungkapan Environmental, Pengungkapan Social, dan
Pengungkapan Governance Secara Simultan Terhadap Profitabilitas
Perusahaan

Berdasarkan hasil studi yang telah diungkapkan pada subbab
sebelumnya, “secara simultan terdapat pengaruh yang signifkan antara
Pengungkapan Environmental, Pengungkapan Social, dan Pengungkapan
Governance terhadap Profitabilitas yang diukur dengan Return on Asset.”
Temuan studi ini bisa dilihat pada tabel 4.5 yang mana skor Fhiwng lebih
tinggi daripada skor Frave (7,832 > 2,87) serta skor taraf signifikan penelitian
lebih rendah daripada skor taraf signifikan o = 0,05 (0,000 < 0,05).
Berdasarkan hal ini bisa disimpulkan “Ho ditolak dan Ha diterima”, maka
bisa dimaknai “secara simultan terdapat pengaruh yang signifikan antara
Pengungkapan Environmental, Pengungkapan Social, dan Pengungkapan
Governance sebagai variabel independen terhadap Profitabilitas yang
diukur dengan Return on Asset sebagai variabel dependen pada perusahaan
subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode 2019-2023.”

Skor Adjusted R Square (R?) pada pengujian koefisien determinasi
pada studi ini menunjukkan skor 0,344 atau 34,4%. Berdasarkan temuan
tersebut dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel independen mampu
mempengaruhi sejumlah 34,4% terhadap variabel dependen yang dinilai
melalui ROA. Sementara itu, sejumlah 65,6% sisanya dipengaruhi oleh

variabel lain di luar studi ini.
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Adanya pengaruh secara simultan antara “Pengungkapan
Environmental, Pengungkapan Social, dan Pengungkapan Governance
terhadap Profitabilitas yang diukur dengan Return on Asset” menunjukkan
bahwa secara teoritis terbukti benar bahwa keberhasilan program tanggung
jawab yang dilaksanakan sebuah perusahaan sehubungan dengan aktivitas
bisnisnya yang diinformasikan melalui pengungkapan ESG pada laporan
keberlanjutan yang dipublikasikan dapat mempengaruhi tingkat
profitabilitas yang akan diperoleh perusahaan. Temuan studi ini relevan
terhadap studi yang dilangsungkan oleh Desmi et al. (2024) serta penelitian
Prayitno et al. (2024) yang berpendapat bahwa pada konteks simultan ada
pengaruh yang - signifikan antara Pengungkapan Environmental,
Pengungkapan Social, dan Pengungkapan Governance pada Profitabilitas
yang dinilai melalui ROA.

4.2.2 Pengaruh Pengungkapan Environmetal, Pengungkapan Social, dan
Pengungkapan Governance Secara Parsial Terhadap Profitabilitas
Perusahaan
1. Pengaruh Pengungkapan Environmental Terhadap Return on Asset

Merujuk pada temuan yang sudah diungkapkan pada subbab
sebelumnya, secara parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan
antara Pengungkapan FEnvironmental terhadap Profitabilitas yang
diukur dengan ROA. Hasil penelitian ini bisa dilihat di tabel 4.6, yakni
skor thiung lebih tinggi jika dibandingkan dengan skor tipel (3,505 >

2,028) serta skor taraf signifikan penelitian lebih rendah daripada skor
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taraf signifikan a = 0,05 (0,001 < 0,05). Berdasarkan hal ini dapat
diambil kesimpulan “Ho ditolak dan Ha diterima”, sehingga bisa
diartikan bahwa “secara parsial variabel Pengungkapan Environmental
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Profitabilitas yang diukur
dengan Return on Asset pada perusahaan subsektor minyak, gas, dan
batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023.”

Hasil pada penelitian ini menunjukkan apabila terjadi
peningkatan pada Pengungkapan Environmental, kemungkinan
Profitabilitas turut mengalami peningkatan. Keberhasilan perusahaan
dalam melaksanakan program tanggung jawab terkait dengan aktivitas
bisnisnya pada aspek lingkungan yang diinformasikan melalui
pengungkapan ESG pada laporan keberlanjutan perusahaan mampu
meningkatkan profitabilitas perusahaan yang dinilai melalui ROA
seiring dengan meningkatnya tingkat keyakinan para pemangku
kepentingan terhadap perusahaan.

Secara teoritis hasil dari penelitian ini selaras dengan teori
legitimasi. Teori legitimasi menyatakan bahwa keselarasan yang
tercipta pada perusahaan dan publik disebabkan karena pelaksanaan
kegiatan bisnis yang dijalankan oleh perusahaan telah sesuai dengan
norma dan nilai sosial yang berlaku di masyarakat. Transparansi
mengenai informasi atas kinerja perusahaan pada aspek lingkungan
melalui pengungkapan environmental menjadi bentuk keseriusan

perusahaan terhadap isu-isu lingkungan yang terjadi serta mampu
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meningkatkan kepercayaan para pemangku kepentingan sehingga dapat
berdampak positif pada profitabilitas perusahaan.

Hasil penelitian ini juga selaras dengan teori stakeholders yang
mana teori ini menyatakan perusahaan diharapkan untuk mampu
memperhatikan dan memenuhi setiap kepentingan dari stakeholders,
contohnya melalui transparansi pengungkapan environmental terkait
dengan kinerja perusahaan pada aspek lingkungan guna memperoleh
dukungan serta kepercayaan yang dapat berdampak pada peningkatan
profitabilitas perusahaan. Hasil studi ini relevan terhadap studi yang
dilangsungkan Desmi et al. (2024) yang berpendapat secara parsial ada
pengaruh positif dan signifikan antara Pengungkapan Environmental
pada Profitabilitas yang dinilai melalui ROA.

Pengaruh Pengungkapan Social Terhadap Return on Asset

Merujuk pada temuan yang sudah diungkapkan pada subbab
sebelumnya, pada konteks parsial tidak ada dampak signifikan antara
Pengungkapan Social terhadap Profitabilitas yang dinilai melalui ROA.
Temuan tersebut bisa secara jelas dilihat pada tabel 4.6 yang mana skor
thiung lebih rendah daripada skor tuaber (-1,185 < 2,028) serta skor taraf
signifikan penelitian lebih tinggi daripada skor taraf signifikan o = 0,05
(0,244 > 0,05). Berdasarkan hal ini dapat diambil kesimpulan bahwa
“Ho diterima dan Ha ditolak”, yang menjadikannya bisa diartikan
bahwa “secara parsial tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara

variabel Pengungkapan social terhadap Profitabilitas yang diukur
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dengan Return on Asset pada perusahaan subsektor minyak, gas, dan
batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023.”

Hasil pada penelitian ini bertentangan dengan teori legitimasi
yang mengungkapkan bahwa pengakuan atau legitimasi yang sah akan
diperoleh perusahaan apabila perusahaan mampu menjalankan kegiatan
bisnisnya relevan terhadap nilai sosial yang ada. Melalui pengungkapan
social yang terkait dengan kinerja perusahaan dalam menghadapi setiap
isu sosial tentu akan memudahkan diperolehnya legitimasi dari para
pemangku kepentingan dan akan meningkatkan kepercayaan serta
persepsi positif dari para pemangku kepentingan sehingga dapat
berdampak positif juga terhadap profitabilitas perusahaan.

Hasil penelitian ini juga bertentangan dengan teori stakeholders
yang mana teori ini mengungkapkan bahwa perusahaan diharapkan
mampu untuk memperhatikan dan memenuhi setiap kepentingan dari
para pemangku kepentingan salah satunya melalui transparansi
pengungkapan social terkait dengan kinerja perusahaan pada aspek
sosial guna memperoleh dukungan serta kepercayaan yang dapat
berpengaruh terhadap peningkatan profitabilitas perusahaan.

Perbedaan antara teori dan hasil dalam penelitian ini dapat
disebabkan karena kurang efektifnya pelaksanaan program tanggung
jawab sosial perusahaan sehubungan dengan aktivitas bisnis yang
dijalankan atau belum tercapainya target dalam program tanggung

jawab sosial yang dilaksanakan. Alasan lainnya dikarenakan program
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tanggung jawab sosial merupakan kegiatan yang sudah lazim
dilaksanakan oleh perusahaan dalam menjalankan bisnis sehingga para
pemangku kepentingan terutama para investor tidak terlalu berfokus
untuk menjadikan aspek ini sebagai aspek yang perlu diperhatikan
sebelum berinvestasi. Hal ini juga didukung dengan perkembangan
media sosial yang semakin pesat sehingga memudahkan para
pemangku kepentingan untuk memperoleh informasi terkait dengan
program tanggung jawab sosial yang dilaksanakan perusahaan dalam
menjalankan bisnis. Hasil penelitian ini relevan terhadap hasil studi
yang dilangsungkan Pangentas & Prasetyo (2023) yang berpendapat
pada konteks parsial tidak ada pengaruh yang signifikan antara
Pengungkapan Social terhadap Profitabilitas yang dinilai melalui ROA.
Pengaruh Pengungkapan Governance Terhadap Return on Asset
Berdasarkan temuan studi yang sudah diungkapkan pada subbab
sebelumnya, secara parsial ada pengaruh negatif dan signifikan antara
Pengungkapan Governance pada Profitabilitas yang dinilai melalui
ROA. Hasil tersebut bisa diamati secara rinci pada tabel 4.6 yang mana
skor thiung lebih tinggi daripada skor tebel (-3,192 > 2,028) serta skor
taraf signifikan penelitian lebih rendah daripada skor taraf signifikan o
=0,05 (0,003 <0,05). Berdasarkan hal ini bisa disimpulkan bahwa “Ho
ditolak dan Ha diterima”, sehingga bisa diartikan bahwa “secara parsial
terdapat pengaruh negatif dan signifikan antara variabel Pengungkapan

Governance terhadap Profitabilitas yang diukur dengan Return on Asset
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pada perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023.”

Hasil pada studi ini menunjukkan apabila terjadi peningkatan
pada Pengungkapan Governance, maka Profitabilitas perusahaan
berkemungkinan akan mengalami penurunan. Penurunan profitabilitas
ini bisa disebabkan karena biaya yang dikeluarkan oleh perusahaan
untuk melaksanakan program tata kelola perusahaan dengan baik cukup
tinggi yang menyebabkan berkurangnya laba perusahaan.

Hasil dari penelitian ini bertentangan dengan teori legitimasi.
Teori legitimasi mengungkapkan bahwa bisnis bisa memperoleh
legitimasi atau pengakuan yang sah apabila perusahaan mampu
melaksanakan kegiatan bisnisnya selaras terhadap nilai sosial yang ada
di ruang lingkup sosial. Terlaksananya tata kelola perusahaan yang baik
dan relevan terhadap kebijakan yang ada serta diinformasikan melalui
pengungkapan governance, tentu dapat meningkatkan tingkat
keyakinan para pemangku kepentingan serta citra perusahaan bisa
menjadi lebih baik sehingga dapat berdampak positif terhadap
profitabilitas yang akan diperoleh perusahaan.

Hasil penelitian ini juga bertentangan dengan teori stakeholders
yang mana teori ini menyatakan perusahaan diharapkan untuk mampu
memperhatikan dan memenuhi setiap kepentingan dari stakeholders.
Terjalinnya hubungan yang baik antara perusahaan dengan stakeholders

karena perusahaan mampu mengelola tata kelola perusahaan dengan

127



baik dan efektif serta diinformasikan melalui pengungkapan
governance tentunya akan bermanfaat guna memperoleh dukungan
serta kepercayaan yang dapat berpengaruh terhadap peningkatan
profitabilitas perusahaan. Hasil studi ini turut bertentangan terhadap
studi yang dilangsungkan Desmi ef al. (2024) yang berpendapat secara
parsial ada dampak positif dan signifikan antara Pengungkapan

Environmental pada Profitabilitas yang dinilai melalui ROA.
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BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Merujuk pada penjabaran serta hasil penelitian yang sudah dijabarkan

di bab sebelumnya, temuan akhir yang bisa disimpulkan oleh peneliti dalam

penelitian ini di antaranya yaitu:

1.

Merujuk pada hasil uji-F diketahui bahwa “secara simultan Pengungkapan
Environmental, Pengungkapan Social, dan Pengungkapan Governance
berpengaruh signifikan terhadap Profitabilitas yang diukur dengan Return
on Asset pada perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023.” Melalui pengujian
koefisien determinasi diperoleh temuan skor Adjusted R Square (R?)
sebesar 0,344 Nilai Adjusted R Square (R?) sebesar 0,344 memberikan arti
bahwa variabel independen bisa mempengaruhi yakni sejumlah 34,4%
terhadap variabel dependen, dan 65,6% lainnya ditimbulkan oleh aspek
lain di luar penelitian ini.

Merujuk pada hasil uji-t diketahui bahwa “secara parsial Pengungkapan
Environmental berpengaruh positif dan signifikan terhadap Profitabilitas
yang diukur dengan Return on Asset, Pengungkapan Social tidak
berpengaruh signifikan terhadap Profitabilitas yang diukur dengan Return
on Asset, serta Pengungkapan Governance berpengaruh negatif signifikan

terhadap Profitabilitas yang diukur dengan Return on Asset pada
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perusahaan subsektor minyak, gas, dan batubara yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia periode 2019-2023.”

5.2 Saran

Saran yang dapat diberikan oleh peneliti dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut:

1.

Untuk perusahaan diusahakan dapat menerapkan konsep ESG dengan
lebih baik lagi dalam melaksanakan kegiatan bisnisnya sebagai bentuk
pertanggungjawaban terhadap pembangunan ekonomi berkelanjutan,
khususnya pada pengungkapan informasi tanggung jawab perusahaan
terhadap lingkungan mengingat adanya pengaruh positif yang signifikan
antara pengungkapan environmental terhadap profitabilitas perusahaan.
Hal ini mengindikasikan bahwa keberhasilan perusahaan dalam
melaksanakan program tanggung jawab dengan memperhatikan
lingkungan menjadi salah satu pertimbangan para pemangku kepentingan
terutama investor sebelum berinvestasi pada perusahaan yang bergerak
pada bidang pemanfaatan sumber daya terbatas. Selain itu perusahaan juga
diharapkan dapat konsisten mempublikasikan laporan keberlanjutan
terkait dengan kegiatan bisnis yang dijalankan.

Bagi investor yang hendak berinvestasi pada perusahaan diharap untuk
tidak hanya berfokus pada kinerja keuangan dari perusahaan saja, namun
investor juga harus mempertimbangkan faktor non keuangan lainnya
dalam berinvestasi seperti memilih perusahaan yang juga mampu

melaksanakan program tanggung jawab sosial maupun lingkungan yang
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diinformasikan pada laporan keberlanjutan dalam bentuk pengungkapan
ESG dalam menjalankan bisnisnya.

Untuk peneliti lainnya diproyeksikan untuk menambahkan variabel serta
memperbanyak sampel dalam penelitian guna memperoleh hasil yang kian
optimal. Hal tersebut dilakukan mengingat skor Adjusted R Square (R?)
penelitian yakni sejumlah 0,344 atau 34,4% yang mengindikasikan
terdapat sisa sebesar 65,6% variabel lain di luar penelitian yang dapat
berpengaruh terhadap profitabilitas perusahaan, seperti ukuran

perusahaan, pertumbuhan penjualan, struktur modal, dan leverage.
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LAMPIRAN 1

PERHITUNGAN PENGUNGKAPAN ENVIRONMENTAL

Jumlah Kategori Environmental

yang Diungkapkan Perusahaan

ENV= Total Kategori Environmental x100%
pada Standar GRI
Environmental
Jumlah Kategori | Total Kategori
No | Kode Emiten | Tahun Enwr.onmental Environmental Has
yang Diungkapkan | pada Standar
Perusahaan GRI

2019 23 40 57,50

2020 22 40 55,00

1 ADRO 2021 20 40 50,00
2022 19 40 47,50

2023 24 40 60,00

2019 5 40 12,50

2020 13 40 32,50

2 AKRA 2021 29 40 72,50
2022 25 40 62,50

2023 20 40 50,00

2019 17 40 42,50

2020 17 40 42,50

3 BUMI 2021 21 40 52,50
2022 25 40 62,50

2023 25 40 62,50

2019 11 40 27,50

2020 11 40 27,50

4 INDY 2021 28 40 70,00
2022 28 40 70,00

2023 26 40 65,00

2019 16 40 40,00

2020 25 40 62,50

5 ITMG 2021 26 40 65,00
2022 29 40 72,50

2023 31 40 77,50

6 MEDC 2019 4 40 10,00
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2020 5 40 12,50
2021 7 40 17,50
2022 19 40 47,50
2023 21 40 52,50
2019 24 40 60,00
2020 26 40 65,00
PGAS 2021 26 40 65,00
2022 26 40 65,00
2023 25 40 62,50
2019 19 40 47,50
2020 25 40 62,50
PTBA 2021 22 40 55,00
2022 28 40 70,00
2023 28 40 70,00
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LAMPIRAN 2

PERHITUNGAN PENGUNGKAPAN SOCIAL

Jumlah Kategori Social

yang Diungkapkan Perusahaan

S0C= Total Kategori Social x100%
pada Standar GRI
Social
Jumlah Kategori | Total Kategori
: Social Social :
No | Kode Emiten | Tahun yang Diungkapkan | pada Standar Hasll
Perusahaan GRI

2019 30 44 68,18

2020 31 44 70,45

1 ADRO 2021 26 44 59,09
2022 27 44 61,36

2023 30 44 68,18

2019 14 44 31,82

2020 11 44 25,00

2 AKRA 2021 27 44 61,36
2022 28 44 63,64

2023 27 44 61,36

2019 19 44 43,18

2020 17 44 38,64

3 BUMI 2021 26 44 59,09
2022 29 44 65,91

2023 29 44 65,91

2019 9 44 20,45

2020 9 44 20,45

4 INDY 2021 29 44 65,91
2022 30 44 68,18

2023 28 44 63,64

2019 6 44 13,64

2020 19 44 43,18

5 ITMG 2021 15 44 34,09
2022 27 44 61,36

2023 36 44 81,82

6 MEDC 2019 14 44 31,82
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2020 12 44 27,27
2021 12 44 27,27
2022 32 44 72,73
2023 27 44 61,36
2019 19 44 43,18
2020 27 44 61,36
PGAS 2021 27 44 61,36
2022 27 44 61,36
2023 26 44 59,09
2019 17 44 38,64
2020 32 44 72,73
PTBA 2021 20 44 45,45
2022 36 44 81,82
2023 36 44 81,82
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LAMPIRAN 3

PERHITUNGAN PENGUNGKAPAN GOVERNANCE

Jumlah Kategori Governance

yang Diungkapkan Perusahaan

GOV= Total Kategori Governance x100%
pada Standar GRI
Governance
Jumlah Kategori | Total Kategori
No | Kode Emiten | Tahun Goyernance Governance Hasll
yang Diungkapkan | pada Standar
Perusahaan GRI

2019 36 92 39,13

2020 35 92 38,04

1 ADRO 2021 41 92 44,57
2022 £ 92 35,87

2023 33 92 35,87

2019 36 92 39,13

2020 41 92 44,57

2 AKRA 2021 55 92 59,78
2022 33 92 35,87

2023 33 92 35,87

2019 46 92 50,00

2020 45 92 48,91

3 BUMI 2021 46 92 50,00
2022 33 92 35,87

2023 33 92 35,87

2019 27 92 29,35

2020 27 92 29,35

4 INDY 2021 33 92 35,87
2022 33 92 35,87

2023 33 92 35,87

2019 37 92 40,22

2020 59 92 64,13

5 ITMG 2021 32 92 34,78
2022 33 92 35,87

2023 33 92 35,87

6 MEDC 2019 33 92 35,87
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2020 33 92 35,87
2021 32 92 34,78
2022 33 92 35,87
2023 32 92 34,78
2019 59 92 64,13
2020 59 92 64,13
PGAS 2021 59 92 64,13
2022 33 92 35,87
2023 33 92 35,87
2019 36 92 39,13
2020 41 92 44,57
PTBA 2021 59 92 64,13
2022 33 92 35,87
2023 33 92 35,87
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LAMPIRAN 4

INDIKATOR GRI 2016 & GRI 2021

ENVIRONMENTAL

GRI 300 Tahun 2016

No Aspek Kode Indikator

1 301-1 Material yang digunakan berdasarkan berat
atau volume.

) Material 301-2 Material input dari daur ulang yang
digunakan.

3 301-3 | Produk reclaimed dan materia kemasannya.

4 302-1 | Konsumsi energi dalam organisasi.

5 302-2 | Konsumsi energi di luar organisasi.

6 Energi 302-3 | Intensitas energi. | |

7 302-4 | Pengurangan konsumsi energi.

8 300-5 Pengurangan pada energi yang dibutuhkan

| untuk produk dan jasa.

9 303-1 | Pengambilan air berdasarkan sumber.

10 Air 303-2 Sumber g&? secarasgnifikan dipengaruhi olen

11 303-3 | Daur ulang dan penggunaan air kembali.
Lokas operasional yang dimiliki, disewa,
dikelola, atau berdekatan dengan kawasan

12 304-1 |lindung dan kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati tinggi di luar
kawasan lindung.

13 Kea“f"g 2aman 7 oap | Dampak signifiken dari kegiatan, produk,
dan jasa pada keanekaragaman hayati.

14 304-3 | Habitat yang dilindungi atau direstorasi.
Spesies Daftar Merah [UCN dan spesies

15 304-4 | daftar konservasi nasional dengan habitat
dalam wilayah yang terkena efek operasi.

16 305-1 | Emisi GRK (Cakupan 1) langsung.

17 305-2 Emis energi GRK (Cakupan 2) tidak
langsung.

18 Emis 305-3 IEr_nisi GRK (Cakupan 3) tidak langsung
ainnya.

19 305-4 | Intensitas emisi GRK.

20 305-5 | Pengurangan emisi GRK.

21 305-6 | Emisi zat perusak ozon (ODS).
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Nitrogen oksida (NOx), sulfur oksida

22 305-7 | (SOx), dan emis udara yang signifikan
lainnya.
23 306-1 | Pdepasan ar berdasarkan kudlitas dan tujuan.
Limbah berdasarkan jenis dan metode
24 Air Limbah 306-2 pembuangan.
25 (Efl_uen) dan 306-3 | Tumpahan yang signifikan.
26 Limbah 306-4 | Pengangkutan limbah berbahaya.
o7 3065 Badan ar yang di pe_ngaruhl oleh pelepasan
dan/atau limpahan air.
Kepatuhan Ketidakpatuhan terhadap undang-undang
28 . 307-1 : .
Lingkungan dan peraturan tentang lingkungan hidup.
I i Seleks pemasok baru dengan menggunakan
29 L:Dgll(lualngnan 308-1 kriteria lingkungan.
i Dampak lingkungan negatif dalam rantai
30 Pemasok 808-2 | asokan dan tindakan yang telah diambil,
GRI 300 Tahun 2018
31 303-1 Interaksi dengan air sebagai sumber daya
bersama.
30 | 303-2 Manajemen dqmpak yang berkaitan dengan
Air dan Efluen pembuangan air.
33 303-3 | Pengambilan air.
34 303-4 | Pembuangan air.
35 303-5 | Konsums air.
GRI 300 Tahun 2021
Timbulan limbah dan dampak signifikan
36 3061 1 terkait limbah.
37 206-2 Manajemen dampak signifikan terkait
limbah.
38 Limbah 306-3 | Timbulan limbah.

39 306-4 Igll(rr::?ah yang dialihkan dari pembuangan
40 306-5 Limbah yang dikirimkan ke pembuangan
akhir.

SOCIAL
GRI 400 Tahun 2016

No Aspek Kode Indikator
1 201-1 Perekrutan karyawan baru dan pergantian
karyawan.
K . Tunjangan yang diberikan kepada karyawan
2 epegavaan | 401-2 | purna waktu yang tidak diberikan kepada
karyawan sementara atau paruh waktu.
3 401-3 | Cuti Meahirkan.
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Hubungan Tenaga

Periode pemberitahuan minimum terkait

4 KerjalMangemen 402-1 perubahan operasional.
Perwakilan pekerja dalam komite resmi
5 403-1 | gabungan  mangemen-pekerja  untuk
kesehatan dan keselamatan.
Jenis  kecelakaan kerja dan  tingkat
kecelakaan  kerja,  penyakit  akibat
6 403-2 | pekerjaan, hari kerja yang hilang, dan
KKﬁztr?l” at‘;";‘l” ketidekhadiran, serta jumlah  kematian
Kerja terkait pekerjaan.
Para pekerja dengan risiko kecelakaan atau
7 403-3 | penyakit berbahaya tinggi terkait dengan
pekerjaan mereka.
Topik kesehatan dan keselamatan tercakup
8 403-4 | dalam perjanjian resmi dengan serikat
buruh.
9 404-1 Ratarata jam pelatihan per tahun per
karyawan.
10 Pdlatihan dan 404-5 Erogram untuk meningkatkan keterampilan
Pendidikan aryawan dan program bantuan perallha}n
Persentase karyawan yang menerima
11 404-3 | tinjauan rutin. terhadap kinerja dan
pengembangan karier.
12 | Keanekaragaman | 405-1 IIfaeia;/na;e,\l;;arr]agaman badan tata kelola dan
dan Kesempatan : .
13 Setara 4055280 gAll pokog/oan remuneras perempuan
dibandingkan laki-laki.
14 | Non Diskrimina\ C406eL | e DS den tindzken perbakenyang
dilakukan.
K ebebasan . .
Berserikat dan Operag dmpemasokdllmmahd(ata.skebebagn
15 P ) 407-1 | barsgikat dan perundingan kolektif mungkin
erundi ngan berisiko
Kolektif )
. Operas dan pemasok yang berigko dgnifikan
16 Pekerja Anak 408-1 terhedepinsiden pekarjaank.
17 Kerja Paksa atau 409-1 Operad dan pemasok yang berisko sgnifikan
Wajib Kerja terhadap ingden kerjapaksaaau waib kerja
. Petugas keamanan yang dilatih mengenai
18 | Praktik Keamanan | 410-1 kebijakan atau prosedur hak asasi manusia.
19 Hak-hak 111-1 Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-
Masyarakat Adat hak masyarakat adat.
20 212-1 Operad-operad yang tdah mdewat tinjauan hak
Penilaian Hak asd manudaatau penilaian dampeak.
21 Asas Manusia 412-2 Pelatihan karyawan mengenai kebijakan

atau prosedur hak asasi manusia.
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Perjanjian dan kontrak investasi signifikan

2o 412-3 | Ya9 mema_sukkan klausul-klausul halg
asas manusia atau yang telah melalui
penyaringan hak asasi manusia.

Operasi dengan keterlibatan masyarakat

23 413-1 | lokal, penilaian dampak, dan program
pengembangan.

Masyarakat Lokal Operas yang secara aktual dan yang

24 413-2 | berpotenss  memiliki  dampak negatif
signifikan terhadap masyarakat |okal.

o5 214-1 Seleks pemasok baru dengan menggunakan

Penilaian Sosial kriteriasosial.

%6 Pemasok 414-2 Dampak sosial negatif dalam rantai pasokan
dan tindakan yang telah diambil.

27 | Kebijakan Publik | 415-1 | Kontribusi politik.

8 216-1 Penilaia_1 dampak kesehaten dan kesdameatan dari

Kesehatan dan berbega kategori produk dan jasa
K eselamatan Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan

29 Pelanggan 416-2 | dampak kesehatan dan keselamatan dari
produk dan jasa.

30 1171 Persyaratan_untuk pelabelan dan informasi
produk dan jasa

31 Pemasaran dan 217-2 Insiden ketidakpatuhan terkait pelabelan

Pelabelan dan informasi produk dan jasa.

30 417-3 Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi
pemasaran.

Pengaduan yang berdasar mengenai

33 | Privasi Pelanggan | 418-1 | pelanggaran terhadap privasi pelanggan dan
hilangnya data pel anggan.

ey Kepatuhan Sosial 219-1 Ketidakpatuhan terhadap undang-undang

Ekonomi dan peraturan di bidang sosial dan ekonomi.
GRI 400 Tahun 2018
Sistem  mangemen  kesehatan  dan

35 403-1 | | oselamatan kerja.

36 403-2 Pengungkapan, pengidentifikasian bahaya,
penilaian risiko, dan investigasi Insiden.

37 | Kesehatan dan 403-3 | Layanan kesehatan kerja.

Keselamatan Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi

38 Kerja 403-4 | pekerjatentang kesehatan dan keselamatan
kerja.

Pelatihan pekerja mengena kesehatan dan

39 4035 | | cselamatan kerja.

40 403-6 | Peningkatan kualitas kesehatan pekerja.
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Pencegahan dan mitigasi dampak-dampak
41 403-7 | kesehatan dan kesdlamatan kerja yang
secaralangsung terkait hubungan bisnis.
Pekerja yang tercakup dalam sistem
42 403-8 | mangiemen kesehatan dan keselamatan
kerja.
43 403-9 | Kecelakaan kerja.
44 403-10 | Penyakit akibat kerja
GOVERNANCE
GRI 100 Tahun 2016
No Aspek Kode Indikator
1 102-1 | Namaorganisasi.
2 102-2 | Kegiatan, merek, produk, dan jasa.
3 102-3 | Lokasi kantor pusat.
4 102-4 | Lokasi operasi.
5 102-5 | Kepemilikan dan bentuk hukum.
6 102-6 | Pasar yang dilayani.
7 _ - | 102-7 | Skalaorganisasi.
g Profil Organisas e :n_formasi mengenai karyawan dan pekerja
an.
9 102-9 | Rantai pasokan.
10 102-10 Perupahan signifikan pada organisasi dan
rantai pasokannya.
11 102-11 | Pendekatan atau Prinsip Pencegahan.
12 102-12 | Inisiatif eksternal.
13 102-13 | Keanggotaan asosiasi.
14 Strateg 102-14 | Pernyataan dari pembuat keputusan senior.
15 102-15 | Dampak utama, risiko, dan peluang.
16 . 102-16 | Nilai, prinsip, standar, dan norma perilaku.
Etika _dan Mekanisme untuk saran dan kekhawatiran
17 Integritas 102-17 .
tentang etika.
18 102-18 | Struktur tata kelola
19 102-19 | Mendelegasikan wewenang.
20 102-20 Tanggung ja\{vap tingkat ekszekutn_c untuk
topik ekonomi, lingkungan, dan sosial.
Berkonsultass dengan para pemangku
21 TataKelola 102-21 | kepentingan mengel%i topi?(-topi kpekono?ni,
lingkungan, dan sosial.
Komposisi badan tata kelola tertinggi dan
22 102-22 komi?enya >
23 102-23 | Ketua badan tata kelola tertinggi.
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Menominasikan dan memilih badan tata

24 10224 1| qolaterti nggi.

25 102-25 | Konflik kepentingan.
Peran badan tata kelola tertinggi dalam

26 102-26 menetapkan tujuan, nilai-nilai, dan strategi.

57 100-27 Pquetqhuan kolektif badan tata kelola
tertinggi.

28 102-28 Me_ngev_al uas kinerja badan tata kelola
tertinggi.

29 102-29 Mengld_ent_lflkas dan menge_l ola dampak
ekonomi, lingkungan, dan sosial.

30 102-30 | Keefektifan proses manajemen risiko.

31 102-31 SPoegglkajlan topik ekonomi, lingkungan, dan

30 102-32 Peran badan tata _kel ola tertinggi dalam
pel aporan keberlanjutan.

33 102-33 | Mengomunikasikan hal-hal kritis.

34 102-34 | Sifat dan jumlah total hal-hal kritis.

35 102-35 | Kebijakan remunerasi.

36 102-36 | Proses untuk menentukan remunerasi.

37 102-37 Keterlibatan para pemangku kepentingan
dalam remunerasi.

38 102-38 | Rasio kompensasi total tahunan.
Persentase kenaikan dalam total rasio

39 10239 kompensasi total tahunan.

40 102-40 | Daftar kelompok pemangku kepentingan.

41 102-41 | Perjanjian perundingan kolektif.

Keterlibatan Mengidentifikasi dan memilih pemangku

42 Pemangku A kepentingan.

43 Kepentingan 109-43 | Pendekatan terhadap keterlibatan pemangku
kepentingan.

44 102-44 | Topik utamadan masdah yang dikemukakan.

45 100-45 Entitas yang ter_mas_uk dalam laporan
keuangan dikonsolidasi.

46 102-46 | Menetapkan isi laporan dan Batasan topik.

47 102-47 | Daftar topik material.

48 102-48 | Penyajian kembali informasi.

49 | Praktik Pelaporan | 102-49 | Perubahan dalam pelaporan.

50 102-50 | Periode pelaporan.

51 102-51 | Tanggal laporan terbaru.

52 102-52 | Siklus pelaporan.

53 102-53 Titik kontak untuk pertanyaan mengenai

laporan.
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Klaim bahwa pelaporan sesua dengan

>4 10254 | standar GRI.

55 102-55 | Indeksisi GRI.

56 102-56 | Assurance oleh pihak eksternal.

57 Pendekatan 103-1 | Penjelasan topik materlal dan Batasannya

58 Manajemen 103-2 | Pendekatan manajemen dan komponennya.

59 103-3 | Evaluasi pendekatan manajemen.

GRI 2 Tahun 2021
60 2-1 Rincian organisasi.
61 2.9 Entitas yang dimasgkka}n dalam pelaporan
Organisasi dan keberlanjutan organisasi.

62 | Praktik Pelaporan 2-3 Periode, frekuensi, dan titik kontak pelaporan.

63 2-4 Penyajian kembali informasi.

64 2-5 Penjaminan eksternal.

65 0.6 Aktivitas, rantai nilai, dan hubungan bisnis

Aktivitas dan lainnya.

66 Pekerja 2-7 Tenaga kerja.

67 2-8 Pekerja yang bukan pekerja langsung.

68 2-9 | Struktur dan komposisi tata kelola.

69 2-10 Penpalopan dan pemilihan badan tata kelola
tertinggi.

70 2-11 | Ketua badan tata kelola tertinggi.

71 2-12 | Peran badan tata kelola tertinggi dalam
mengawasi manajemen dampak.

7 2-13 | Delegasi tanggung jawab untuk mengelola
dampak.

73 2-14 | Peran badan tata kelola tertinggi dalam

TataKelola pelaporan keberlanjutan.

74 2-15 | Konflik kepentingan.

75 2-16 | Komunikasi masalah penting.

76 2-17 Pengetahuan kolektif badan tata kelola
tertinggi.

77 2-18 | Evaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi.

78 2-19 | Kebijakan remunerasi.

79 2-20 | Proses untuk menentukan remunerasi.

80 2-21 | Rasio kompensasi total tahunan.

21 2-22 | Pernyataan tentang strategi pembangunan

Strateg, berkelanjutan.

82 K ebijakan, dan 2-23 | Komitmen kebijakan.

83 Praktik 2-24 | Menanamkan komitmen kebijakan.

84 2-25 | Proses untuk memperbaiki dampak negatif.
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2-26 | Mekanisme untuk mencari nasihat dan
85
mengemukakan masalah.
86 2-27 | Kepatuhan terhadap hukum dan peraturan.
87 2-28 | Asosiasi keanggotaan.
23 2-29 | Pendekatan untuk keterlibatan pemangku
kepentingan.
89 2-30 | Perjanjian perundingan kolektif.
GRI 3 Tahun 2021
Proses atau panduan untuk menentukan
90 31 . )
i« Material topik material.
91 Top 3-2 Daftar topik material.
92 3-3 Manajemen topik material.

Sumber: https://www.globalreporting.org
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LAMPIRAN 5

PERHITUNGAN ROA
ROA=ZAT 1 100%
TA
Return on Asset
No | K% | ranun EAT (Rp.) Total Aset (Rp.) | Hasil
Emiten

2019 | 6.046.935.000.000 | 100.323.517.000.000 | 6,03
2020 | 2.242.695.000.000 | 90.018.110.000.000 | 2,49

1 | ADRO | 2021 | 14.668.532.000.000 | 108.258.903.000.000 | 13,55
2022 | 44.534.461.000.000 | 169.611.642.000.000 | 26,26
2023 | 28.639.345.000.000 | 161.692.647.000.000 | 17,71
2019 | 717.000.000.000 | 21.409.000.000.000 | 3,35
2020 | 925.000.000.000 | 18.684.000.000.000 | 4,95

2 | AKRA | 2021 | 1.112.000.000.000 | 23.509.000.000.000 | 4,73
2022 | 2.403.000.000.000 | 27.188.000.000.000 | 8,84
2023 | 2.780.000.000.000 | 30.255.000.000.000 | 9,19
2019 | 131.649.170.282 | 50.209.700.880.444 | 0.26
2020 | -4.758335.417.745 | 48.359.702.362.335 | -9.84

3 | BUMI | 2021 | 3.187.366.612.766 | 60.269.220.783.934 | 529
2022 | 8.756.889.343.886 | 70.601.466.869.339 | 12,40
2023 | 415324029513 | 64.885.396.000.824 | 0,64
2019 | 4.024.677.683.528 | 50.268.282.766.565 | 8,01
2020 | 1.014.217.246315 | 49.278.678.797.985 | 2.06

4 | INDY | 2021 | 11.025.952.039.294 | 52.673.686.754.169 | 20,93
2022 | 19.035.867.538.107 | 56.535.201.092.702 | 33.67
2023 | 4.819.989.968.104 | 48.063.187.799.210 | 10,03
2019 | 1.799.150.826.000 | 16.806.878.941.000 | 10,70
2020 | 556.710.245.000 | 16.342.462.045.000 | 341

5 | ITMG | 2021 | 6.785.908.330.000 | 23.775.564.291.000 | 28.54
2022 | 18.878.316.901.000 | 41.532.624.387.000 | 45.45
2023 | 7.724.610.309.000 | 33.778.169.833.000 | 22.87
2019 | -346.842.961.336 | 83.371.573.075.321 | -0.42
2020 | -2.555.165.815.475 | 82.976.089.845.740 | -3,08

6 | MEDC | 2021 | 893.250.116.019 | 81.103.342.779.391 | 1.10
2022 | 8.674.236.027.078 | 109.045.810.548.806 | 7.95
2023 | 5.338.321.461.717 | 115.303.334.877.091 | 4,63
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2019 939.486.435.090 102.501.986.581.556 | 0,92
2020 -3.734.631.402.320 | 106.266.878.101.475 | -3,51
PGAS | 2021 4.335.262.729.685 | 107.173.729.882.638 | 4,05
2022 5.132.076.673.507 | 113.182.342.376.842 | 4,53
2023 4.293.449.712.581 | 101.885.642.722.891 | 4,21
2019 4.056.888.000.000 | 26.098.052.000.000 | 15,54
2020 2.386.819.000.000 | 24.056.755.000.000 | 9,92
PTBA 2021 7.909.113.000.000 | 36.123.703.000.000 | 21,89
2022 12.567.582.000.000 | 45.359.207.000.000 | 27,71
2023 6.105.856.000.000 | 38.765.189.000.000 | 15,75
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LAMPIRAN 6

HASIL OUTPUT SPSS

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardize
d Residual
[N 40
Mormal Parametars®® Me_an oo0oooan
Stel. Dieviation B, 75749188
WMost Extreme Differences Absalute N 33_
Fositive 133
Megative -,0.82_
Test Statistic _,1 33
Asymp, Sig, (2-tailed)® 073
Mante Carla Sig, (2-tai|ed)a Sig. A ,[_173
g8% Confidence Interval  Lower Bound J0BE
Upper Bound ova
a. Test distribution is Mormal.
b. Caleulated from data.
¢, Lilliefors Significance Correction.
d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
2000000.

Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefiicients  Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 13,427 7623 1,785 083
ENVDISC AT7 136 758 3,504 001 LT 2,784
50CDISC - 152 128 -, 251 -1,185 244 376 2,661
GOV DISC - 486 152 - 445 -3162 003 867 1,154

a. Dependent Variable: ROA
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Uji Heteroskedastisitas

Seatterplot
Dependent Varisble: ROA

Regression Studenbized Residual

L5}

[ENDISEy DRIgUINNGS WorssolE0g WO pRALEg

A a

Regression Standardized Predicted Value

Uji Autokorelasi

Model SummatrgfJ

Adjusted R Std. Error of the
Model [ F Sguare Sguare Eztimate Durkin-Watson
1 628° 385 344 811509 1,642

a. Predictors: (Constant), GOV DISC, SOC DISC, ENY DISC
b. Dependent Variahle: ROA

Regresi Linear Berganda

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients  Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 13,427 7,523 1,785 083
ENV DISC ATT 136 758 3505 001 354 2,784
S0C DISC - 162 128 -,251 -1,185 244 376 2,661
GOVDISC - 486 162 - 445 -3192 003 867 1,154

a. Dependent Variahle: ROA
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Uji Simultan (Uji-F)

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 1852136 3 650,712 7,832 .ooo®
Residual 2891 053 36 83,085
Total 4843188 38
a. Dependent Variahle: ROA
b. Predictors: (Constanf), GOV DISC, S0C DISC, ENV DISC

Uji Parsial (Uji-t)

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 13,427 843 ~ 1,785 083
ENV DISC ATl /136 | N 758 _ 3,505 001 354 2,784
50CDIsC - 162 128/ M - 251 -1,185 244 376 2,661
GOVDISC - 486 162 - 445 -3,192 003 BET 1,154

a. Dependent Variahle: ROA

Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model SummatrfJ

Adjusted R Stel. Errar of the
Model R R Square Square Estimate Durkin-Watsaon

1 f28° ,3895 344 8911509 1,582

a. Predictors: (Constant), GOV DISC, SOC DISC, EWNY DISC
b. Dependent Wariahle: ROA
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

LAMPIRAN 7

TABEL UJI-F

e df untuk pembilang (N1)
penyebut

(N2} 1 2 3 4 5 B 7 B 9 10 n 12 13 14 15
1 161 199 216 225 230 234 237 238 249 242 243 244 245 245 246
2| 1857 | 19.00 | 1996 | 19.25 | 19.30 | 1933 | 19.35 | 19.37 | 1938 | 1940 7940 | 1947 | 1942 | 19.42 | 1843
3| 1013 | 9.55 9.28 | 9.2 2.m B.94 8.89 B.85 :E: 879 8.76 274 873 87 870
4 n 5.94 G55 6.39 .26 616 6.09 6.04 6.00 5.986 5.94 591 5.88 5.87 5.86
5 661 579 541 518 5.05 495 4.88 4.82 477 4.74 4.70 4.68 4.66 4.64 4.62
& 5.98 514 4.76 4.53 4.39 4.28 421 415 4.10 A4.06 4.03 4.00 3.98 196 194
7 5.58 | 474 4.358 4.12 397 3.87 379 373 3.68 3.64 3.60 3.57 3.55 3.52 3.5
8 5.32 | 446 4.07 3.84 169 3.58 3.50 344 339 335 i 128 3.26 3.24 322
a 512 4.26 186 363 348 337 3.29 3.23 38 ERL] 390 3.07 3.05 103 am
10 496 | 410 in 348 131 322 374 3.07 102 298 294 201 2.88 2.85 285
1 4.84 398 3.52 3.36 320 3.09 3 2.95 2.90 2.85 2.82 279 236 | 274 232
12 4.75 389 .48 3.26 in 3ooe | 2% 2.85 2.80 2.75 2.72 269 2.66 | 2.64 282
13 467 38t EXR ile 303 2.82 283 277 271 267 263 2,60 2.58 2.55 253
14 460 374 334 an 296 2.85 2756 270 2.65 2.60 2.57 253 2.51 2.48 246
15 4.54 .68 3.28 306 240 2.79 21 2.64 2.59 2.54 2.51 248 2.45 2.42 240
16 4.48 363 3.24 3 2.85 2.4 2,65 2.58 2.54 249 2.46 242 240 | 2.37 235
17 4.45 159 3200 286 2m 230 261 2.55 249 245 244 238 2.35 2.33 21
18 4.41 3155 116 293 277 2668 258 2.51 2.46 241 237 2.34 2.3 2.29 2.27
19 4.38 352 313 2.80 274 2.63 2.54 248 2.42 238 2.34 23 2.28 2.26 2.23
20 4.35 349 310 2.87 27 280 [ 251 2.45 2.39 2.35 2.3 228 2.25 2.22 2.20
21 4.32 347 3.07 2.84 2,68 2.57 249 2.42 2.37 2.32 2.28 2.25 2.22 2.20 2.18
22 4.30 344 3.08 2.82 2.66 2.58 2.46 240 2.34 2.30 2.26 221 220 217 218
23 4.28 342 303 2.80 2.64 2.53 2:4% 2.37 232 227 2.24 2.20 2.18 215 213
24 4.26 340 3.01 278 2.62 2.5 2.42 2.36 2.30 2.25 2.22 218 2.15 213 2.1
25 4.24 139 2.95 276 2.60 248 240 2.34 2.28 2.24 2.20 2.8 2.14 2.11 2.08
26 4.23 a7 298 234 2.59 ZA47 239 2.32 2:2y 222 2.18 218 212 2.08 2.07
27 4.21 335 296 | "2.73 2.57 246 237 2.3 2.25 2.20 217 213 210 | 2.08 2.06
28 4.20 3.34 295 21 2.56 2.45 2,38 243 &24 219 215 212 2.08 | 206 2.04
29 4.18 133 293 270 2.55 243 235 2.28 222 218 2.74 2.0 208 2.05 203
30 4.17 3.3z 2.92 2.69 2.53 242 2.33 2.27 2.21 2.16 2.13 208 2.06 [ 2.4 2.01
n 4.16 130 2.9 2.68 2.52 241 232 2.25 2.20 2.15 21 208 2.05 2.03 2.00
32 4.15 3.29 2.90 2.67 2.51 240 231 2.24 2.19 2.14 2.1 207 2.04 2.0% 1.99
33 4.14 328 2.89 2.66 2.50 238 [ 230 2.23 2.8 2.13 2.09 2.08 2.03 2.00 1.498
34 4.13 128 288 265 2.49 238 2.29 2.23 217 2.12 208 205 2.02 1.99 1.97
a5 4.12 327 2.87 2.64 2.49 2.37 2.29 2.22 2.16 2.1 2.07 2.04 2.01 1.98 1.96
36 4.1 3.26 2.87 2.63 2.48 2.36 2.28 2.21 2.5 2.1 2.07 203 2.00 1.9z 1.95
a7 4.11 3.25 2.86 2.63 2.417 2.36 2.2 2.20 2.4 2.10 2.06 202 2.00 .97 1.895
g 4.10 1.24 285 282 2,48 2.35 2.26 2.18 214 209 2.05 202 1.98 1.96 1.94
39 4.09 3.24 2.85 2.61 2,48 2.34 2.26 2.18 213 2.08 2.04 zm 1.98 1.85 1.93
40 4.08 323 2.84 2.61 2.45 2.34 2.25 2.18 2.2 2.08 2.04 200 1.97 1.95 1.92
11 4.08 123 283 2.60 2.44 233 2.24 217 212 207 203 2.00 1.97 1.94 1.82
42 4.07 322 2.83 2.59 2.44 2.32 2.24 217 2.1 2.08 2.03 1.99 1.96 1.94 1.91
43 4.07 321 282 259 243 232 223 2.16 Zn 2.08 2.02 1.89 1.96 1.2 1.91
44 4.0B 321 2.82 2.58 2.43 2.3 2.23 2.16 2.10 2.03 2.01 1.98 1.495 1.82 1.90
45 4.06 3.20 2.81 2.58 2.42 2.31 222 2,15 2.10 2.03 2.01 1.97 1.94 1.92 1.28
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Titik Persentase Distribusi t (Df =1 — 40)

LAMPIRAN 8

TABEL UJI-t

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 G.31375 12.70620 31.82052 6365674 | 318.30884
i 0.81650 1.88562 2.91599 4.30265 6. 96456 9.92484 22322
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84081 10.21453
q 0.74070 1.53321 213185 277645 3.74685 4. 60405 117318
5 0.72669 1.47588 201508 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.894318 244691 314267 170743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2. 36462 2.59795 3495948 4.78529
B 0.70639 1.39682 1.85855 230600 2. B9646 31.315539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 226216 282144 324584 4.25681
10 0.69981 1.37218 1.81246 222814 2.16377 Ies2? 4.14370
1 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 21808 310581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 217881 2.68100 1.05454 3.92963
13 0.69383 135007 1.77093 2.16037 2.65031 lmzza 3.85198
14 0.69242 1.34503 176131 214479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 213145 260248 294671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 211881 2.58349 282078 1.6B615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2104982 256693 289823 1.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 210082 2.55238 27844 31.67048
19 0.68762 1.32773 1.726813 209302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08586 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 283136 35215
22 0.68581 1.32124 1.71714 207387 2.50832 281876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 206866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.711088 206380 249216 2.79694 1.46678
25 0.68443 1.31635 1.70874 205954 248511 278744 3.450n9
26 0.68404 1.31497 1.70562 205553 247863 2.7 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.7032%9 205183 2.47266 277068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 204841 246714 276326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.695913 204523 246202 2.75639 3.35624
30 0.68276 1.31042 1.69726 204227 2.45726 2.75000 3.38518
n 0.68249 1.30946 1.69552 203951 245282 274404 3.37490
3z 0.68223 1.30857 1.69389 203693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 203452 2.44479 273328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69082 203224 244115 272839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.685857 203011 243772 2723 3.34005
36 0.68137 1.30851 1.68830 202809 2.43449 2115948 3.33z262
37 0.68118 1.30485 1.66870% 202619 2.43145 2154 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68585 202439 2.42857 2.11586 3.31803
39 0.68083 1.30364 1.68488 202269 2.42584 27079 331279
40 0.68067 1.30308 1.68385 202108 2.42326 2.70446 3.30688
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LAMPIRAN 10

DATA LAPORAN KEBERLANJUTAN PERUSAHAAN

1. ADRO 2023

GRI Standard
Standar GRI

GRI 2:

General Disclosure
2021

Disclosure Umum
201

No

Disclosure
Pengungkapan

Title
Judul

The Organization and Its Reporting Practices
Organisasi dan Praktek Pelaporannya

Organization details

it Detail organisasi
22 Entities included in the organization's sustainability reparting

: Entitas yang disertakan datam laporan keberlanjutan organisasi
23 Reporting period, frequency, and contact point

' Perinde pelaparan, frekuensi, dan poin kontak
2 Restatemen!‘glpi Iﬁ'fuz;ggtiun

‘ Penyajiaf Kembat! |nfarmast
25 External Assurance

i Asuransi Eksterrak
Activities and Warkers
Aldtivitas dan Pekerja
24 Activities, Value Chain, and Other Business Relationship

' Aktivitas, RantaiNilai, dan Hubungan Bisnis Lainfya
27 Employees

i Ketenagaker|zan
18 Workers Who are nat Employess

: Pekerja yang Bukan Karyawan
Governance
Tata Kelola
E'i'FP Governance Structure and Compaosition

' Struktur dan Kompaosisi Tata Kelola
210 Nomination and selection of the highest governance body
it Penominasian dan pemilihan badan tata kelala tertinggi
ie-l'l Chair of the highest governance body

Ketua badan tata kelola tertinggi

217 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts
: Peran badan tata kelala tertinggi dalam mengawasi pengelolaan dampak
213 Delegation of responsibility for managing impact

| Pendelegasian tanggung jawab untuk mengelola dampak
214 Rale of the highest gavernance body in sustainability reparting
: Peran badan tata kelola tertinggi dalam laporan kebarlanjutan
; Conflict of interest
& Konflik kepentingan

- Communication of critical concerns
16 S

: Kornunikasi hal kritis

217 Collective knowledge of highest governance body

Pengetahuan kolektit badan tata kelola tertingg)

Page

Halaman

26,28

38

m. 2l

m

mn

26,38

186

186

248

250

248

1

256

241

252

5
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GRI3:
Material Tapic 2021
Topik Material 2021

18
219

e

Evaluation of the performance of the highest governance body
Mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertingg

Remuneration policies
Kebijakan remunerasi

Process for determining remuneration
Proses untuk menentukan remuneras

strategy, Policies, and Practices
S;tratem Kebijakan dan Praktek

& Pernyataan strateq| pembangunan berkelanjutan
o Palicy commitment
i Komitmen kebijakan
204 Embedding policy commitment
22 Menanamkan komitmen kebijakan
“5 Pmmﬁ&&'}hr&mné?éiﬁfn‘égat&e impacts
: Pritses untuk meremediasi dampakenegatif
13 Mechanism far aealung avice and raising cm«;erns
o Mekanisme Unfuk mencari s2ran dan mengemiakan kekhawatiran
3525‘ Compliance with 3 and regulation
Hepatuhan erhanip hukum dan requiasi
28 Membership assaciation
Asaslasi kaanggumn
Stakeholder Engagement
Pelibatan Pemanghu Kapentmgan
0 Approach lo stakeholder engagement
fladi Pendekatan untuk pelibatan pemangku kepentingan
10 Collective bargaining agreements
it Perjanjian kerja bersama
Material Topic
Tapik Material
1 Process ta determine material topics
7 Proses penetapan topik material
) List of material topics
e Dattar topik material
3_3 Management of material tapics

Statement on sustainabilty development strategy

Manaiemen tanik matarial

153

25

25k

16,29, 62

29,30, 65,
120, 25

255

15

257

122, 285

b

W7

1%

M

M

i
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GRI Jtl?;_ Energy consumption within the organization

R

Energy 2014 Kansumsi energi dalam organisas|
Eﬁ'Ergi 2[”6 Erl'Erg'f |H|.EI'|5|‘}'
intansiias Engrgs

Reduction in energy requirements of products and seryices
Pengurangan pada ensrgl yang dibutuhikan untuk produk dan jssa:

GRI2: Water and Ellluents

Material Topic 2021 an Efluen

T el Management o Mterial Topcs
Pengelolaan Topik Matarial

GRI303: 303-1 Interactions with water as a shared resource

Walerand Effluents Interaksi dengan air sebagal sumber days bersama

iimga Eilen 2018 ) Management of water discharge-relaled impacts

il Manajemen dampak yang berkaitan dengan pembuangan air

Water withdrawal
Pengarnbllan air
Water discharge
Pembuzngan air
Water consumption

GRIZ:

Material Topic 2021

Topik Materal 2021

GRI304;

Biodiversity 2016

Keanekaragarman

Hayati 2016
IUCH Red List species and national conservation List species with habitats in
areas affected by operations: '
Spesies Datlar Merah IUCH dan spesies daltar kenservasi nasianal dengan
habital di daerah yang terkena dampak aperasi

GRI3: slan

Material Tople 2021 |

Toplk Malerial 2021 Management of material topics
Pangelotaan tofik material

GRIJ0S: Direct [Scope 1) BHE emissions

Emissions 2016 Emisi GRK [Cakupan 1| langsung

Emisi 2014

Energy indirect [Scope 2] GHG emissions
Emisi energi GRK |Cakupan 2| Hdak langsung

GHG emissians intensity
Intenslias emis: GRK

Reduction of GHG emissions.
Pengurangan emisi GRHK

Nitragen oxides [NOx), sulfur oxides [S0x), and other significant alr emissions

125
126

130

m
144
146
148
148

150

m

141

145

166 - 168

148

3

139

13%

138, 140

140

140

167



GRI3;
Material Topic 2021
Topik Material 2021

GRIA06:
Waste 2020
Limbah 2020

GRID:
Malerial Topic 2021
Toplk Material 2021

GRI J08:
Supplier
Enviranmental
Assessment 2014
Penilsian
Lingkungzn
Pemasok 2014

GRI3:
Material Topic 2021
Topik Material 2021

GRI 401
Employmant 2014
Kepegawaian 2016

BRI,
Material Tapic 2021
Tapik Material 2021

GRI402:
Labor/Management
Relations 2014
Rielasi Peker|af
Mahajemen 2016

GRi3:

Material Tapic 2021
Topik Material 2021

Wasta

Limbah

33 Management of material topics

; Pengelalaan lopk matenal

@};} Wasle generation and significant waste-related impacls

Timbulan limbah dan dampak signifikan terkait imbah

Management of significant waste-related Impacts
Penyelolaan dampak signifikan terkait Umbah

o
:g\&a Wazle generaled
1 Limbiah yang dihasiltan

G- Wasle diverted from disposal
1 Limbsh yang dizlihkan dari pembuangan

Waste directed to disposal

il Limbah yangdiarahkan ke pembuangan

ler Environmental Assessment

%lan Lingkungan Pemasok
¥ Management of material topics

Pengelolaan lu|:|||-i malenal

New suph Il e a:reened using enmrnnmenlal eriteria

m :
ﬂei‘é&m an Haryawﬁn bru d{m phrggn n Karyawan

ployzes thal are not provided Lo lemporary
or part-time emplayees
Tunjangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu yang tidak diberikan
kepada karyawan semenlara alau paruh waktu

Cuti melahirkan
Parental leave

| -
abar/Managemeant Relations
i Pekerja/Manajemen

33 Managemant of materlal topics
i Pengelolasn lapik malerial

ﬁ'ﬂ Minimum notice periods regarding operational changes

Beriode pemberttzhuan minimum mengenai perubahan operasional

Decupalional Health and Safaty
Kesehatan dan Keselamatan Kerja

3-3 Management of material topics
Pengelolaan tapik material

m
154
154, 156
157
157, 158

158

n
121

H

m
190, 191

i

il

m

an

mn

168



GRI403: i Occupational health and salety management system

Occupational Health i Sistern manajemen keselamatan dan kezehatan kerja
and Salety 2018 032 Hazard identification, risk assessmant, and incident investigation
Kesehatan dan b i AT ; ERpR
Identifikas: bahaya, pemlaian risiko, dan mvestigasi insiden
Keselamatan Kerja
018 4033 Gccupational health services
] Layanan kesehatan kerja
4034 Worker participation, consultation, and communication on accupational
health and satety
Partisipas|, konsultas), dan kemunikasi pekerja lEﬂlang_kEselamatan dan
kesehalan kerja
Wﬁ{l Worker training on occupational health and safety
Hip] Pelatihan bagi pekerja mengenal keselamatan dan kesehatan kerjz
4036 Promotion of worker health
: Peningkatan kualitas kesehatan: pekerja
‘ﬁé;'? Prevention and mitigation of occupational heaith and salety impacts directly
linked by business relationships
| Pencegahan dan mitigas dampak dari keselamatan dan hesehatan kerja
yang secara langsung terkait hubungan bisnjs
403-8 Workers covered by an octupational hialth and safely management system
Pekar(a yang tercakup dalam sistam manzjemen keselamatan dan kesahatan
kerja
%‘? Waork-rela
[ Kecghaks S
40310 MWerlrelated ilLhéaith
[ - Penyakit aklbaykeffa
GRIA: il ngylf cation

Material Topic 2021 Pelaliha darf Pendidian

Topik Material 2021 gq ] ",‘ Minagementol T
& i/ Pennelolaantop!

GRI&04 441 o r

Training and

Education 2014 =

Pelatihan dan k2

Pendidikan 2014

ingregular performance and carger

Perseflase karyawan yang menetima tinjauan rutin lerhadap kinerja dan
pengembangan karier

GRIA: w:.‘it" and Equal Opportunity
Malerial Topic 2021 Kebragaman dan Keselaraan

Tl Makecal 28] 33 ‘ Management of material topics

Pengelolaan topik material

GRI &05: Diersity of governance bodies and employees
Diversity and Equal Keanekaragaman badan tala kelola dan karyawan
Opportunity 2014

Ratlo of basic salary and and remuneratian of women to men

S g Rasio gajl pokek dan-remurierast perempuan dibandingkan laki-laki

Keselaraan 2014

GRI3:
Malerial Tapit 2021
Toplk Mgterial 2021 Management of materiat topics
Pengelolaan tapik material
GRI406: Incidents of discrimination and corrective aclions taken
Wan-Discrimination Insiden diskriminasi dan tindzkan perbaikan yang dilakukan
2016
Man-Diskriminzs:
MMA

24
il
220

22

i
i

225

22
22

2

213

193

194, 199

199

n

186

202

i

187

169



GRI 3 Freedom of Association and Collective Bargaining
Material Topic 2021  Kebebasan Berserikat dan Perundingan Bersama

Toplk Materlal 2021 4.4

GRI&07.
Kebebasan
Berserikat dan
Perundingan
Bersama 2016
Freedorm of
fAssooation

and Collectiva
Bargaining 2014
GRI3:

Material Topic 2021
Toplk Materisl 2021

Topik Materisl 2021

Manzgement of material topics 273
Pengelolaan topik material

Operations and suppliers in which the right to freedom of association and 199
collective bargaining may be at risk

Operaz| dan pemasok di mana hak untuk bébas berserikat dan melakukan
perundingsn bersama beriziko tidak terpenuhi

Management of material topics 273
Pengelolaan topik material
GRI <08 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor 185
Child Labor 2014 Operas| dan pemasok yang berisiko sianifikan terhadap
- Pekerja Anak 2014 insiden pekerja anak
GRI 3: d or Compulsory Labar
Malerial Topic 2021 Paksa
Togik Matecial. 2021 Management of material topics 3
Pengaloiaan topik material
GRI 409: Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 185
Forced aor _ compulsory labor )
Compulsory Labor Operazi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap
2014 instden kerja paksa atau wajib kerja
Kerja Paksa Atau
Wajib Kerja 2014
GRI 3: irity Practices
Malerial Topic 2021 ctile-Prakiik Keama

fark
GRI410: Securily perso ies or procedures 196
Security Practices E‘g = keam agan atau prosedur hak asasi
kO 4 mgﬂ\
Praktik-Praktik’ o
Keamanan 2014
GRI3: _
Material Topic 2021
Toplk Material 2021 273
GRIATT:: . : 22
Rights of ak masyarakat adat
Indigenaus Peaple
2021
Hak-Hak
Masyarakat Adat
GRI3: Local Communities
Material Tapic Masyarakat Lokal
2021 33 Management of material topics 273
Toplk Material. 2027 Pengelotaan topik material
GRI 413: Operalions with local communily engagement, Impacl assessments, and 232
Lecal development programs
Communities 2014 Operasi dengan kelerlibatan masyarakat lokal, penilaian dampak, dan
Masyarakat Lokal program pemgemhbangan
2lp Operations with significant sctual and petential negative impacts on local 234

communities
Operasi yang secara aktual dan yang berpotensi memiliki dampak negatif
signilikan terhadap masyarakal lokal
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Product Information [GRI 417-1] [GRI 417-2] [GRI 417-3]

AEl is committed to providing comprehensive and
accurate information about its products to customers.
This information comes in the form of Certificate of
Analysis [COA], issued by an independent surveyor to
ensure customers receive accurate information regarding
the quality of coal products that have undergone testing
ta international standards. Additionally, customers also
receive a material safety data sheet [MSDS) providing
impartant infarmation regarding product characteristics and
identification of hazards contained within the coal product to
support product safety until it is received by the customer.

AlLL [100%] products from AE| have been evaluated for
safety for customers. With this caution, there have been
no incidents of non-compliance with preduct information,
and there have been no incidents of non-compliance with
marketing communication.

2. ADRO 2022

tiwimral Mo

Informasi Produk [GRI 417-1]1 [GRI 417-2] [GRI 417-3]

AE| berkomitmen untulk memberikan informasi yang
lengkap dan akurat tentang produknya kepada para
pelanggan. |nfomasi tersebut berupa Certificate of
Analysis [COA), yang diterbitkan oleh surveyor independen
untuk memastikan pelanggan menerima informasi akurat
terkait kualitas produk batu bara yang telah melalui
pengujian berstandar internasional. Selain itu, pelanggan
juga menerima material safety data sheet (MSDS] yang
memberikan informasi penting terkait karakteristik produk
dan indentifikast bahaya yang terkandung di dalamy produk
Batu bara guna menunjang keamanan produk sampai
diterima oleh pelanggan.

Seluruh [100%] produk dari AE| telah dievaluasi
keamanannya bagi pelanggan. Dengan kehati-hatian ini,
tidak terdapat insiden ketidakpatuhan terhadap informasi
produk, serta tidak terdapat insiden ketidakpatuhan
terhadap kamunikas: peémasaran.
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Operational sites mwned, leased, managed in, or adizcent to, protected
areas and areas of high biodiversity value outside protected areas

“Bicdersity Lokssicperastyang drmiki disewa, dikelols stau berdekatan dergan, L]
Keanskaragaman kewasan indung dan kawasandengan nizi kednekaragaman hayati
Hayati tingai di uar kaviasan indurg
Sli;ghiﬁcant'im'packscfaﬁﬁuitiﬁgpmdmandmtésnn
CRI 304 Biodiversity 2016 bindversty. : i
CRIZ04 Kéanekara%aman Hayati Dernpals sonifikan dar eivimssprodule dan ja=-pads =
06 leanekarmaaman heyati
Habitats protected or restored Tiena
Habitat yang dilindung: stau direstoras:
IUCH Red List species and national conservation list species with.
habitats in sreas afacted by operations TETE
Spesies [aftar Merah [WCN dan spesies daftar konsenas| nasional
dengan habitat dalarmwilay=h vang terkena efek operasi
GRIZ; Matenial Topics 2021 3y Management of material topics &
GRI3: Topk Material 2021 tAanajemen topik matarial
GHG emissions.
= Emisi Udara =
SRl Topic 12 . Climate adaptation, resience, and transition ;
o EE,'E 2 B2 fdaptas, ketahanan, dan transis ikim =
Ermici Alr emissions:
J 12 Emig Udara B
Direct (Scape T} GHG emésions -
Emisi (2K [Cateipan 1] brgsung
GRI305 Emiszions 2016 Enargymd’remiﬂmpeﬂﬂl—lt‘mmnsh-& o
GRIZ0S Emis Eﬂlﬁ Emisi GRK [Cateipan 2} ook langsung
7]
RI 3: Matzrial To
BRIZ Top Xz
) o7z
GRI Topic 12
CRi Topik 12 o)
868
related inpacts fea o
Waste ifkan terkait lirmibah 187 105
Limbah
o m
GRI306; Waste 201 109
GRI206: Limbah:
et
jlei:]
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Crcupational Health and Safety Management Systern

o Setarn manajernen kesahatan dan keselarmatan kerja 168
Hazard identification, nek assessment, and incident Investgaticn 1
Penoidentifikasian bahaya, penilaian nsiko; daninvestgasiinsiden
Oecupational Health Seraces 15
Layanan kesenatan kera
3 ional Warker participation, consultation, and communication on
coupationa 74  bccupational health and safety
Health and Safety 4034 Dartisipas:, koreultzsi dan komunikasi pekers tentang kesehatas =
Kesehatan dan dan keselarmnatan kerja
Keselarnatan
Kefja o3 \Worker training on ccoupational health and safety &5
CRI 403 Cccupational Health and Pelatihan pekerja mengenal kesshatzn dan keselamatan kera
Safety 2018
CRI 403 Kesehatan dan 4o3e Promotion ofwarker heaith %
Keselamatan Kerjz 2018 Peningkatan kualitas kesehatan pelera
Frevention and mitigation of occupational health and safety
“-:-:’j;ﬁ impacts directly linked by busingss relatonships &7
irs Bencegahan dan mitigasi darmpak-dampak kesehatan dan
keseizrmatan Kerz yang secars lngaung tersst hebungan bisnis
Wiorkers covered by an occupational health and safety
WOTA managemeant sysem
Pekesia vang tercakupdalam sstem manaemen kesehatan dan 157
kepcslarmatan kefja
\Wiork refated injurnes. 58
Hecelal@an kera
Wiork refatad il health 62
Beryakit akinat kerja
CRIAKE Security Practices 2016 ©  Security Practices a0
TR 4HE Prakuik Mearnanan 2018 WEradiik kearnanan
M h:nca‘[ nnfna. 135
CRIATE: Local Con
CRlE Ma;@rakn;muﬁnmeg\-wib Chgerations with significant actual and potential negatie impacts
o o fon local communities- .
y Biperssi yang secara aktugl danyang berpotens: memidiki darnpak

rﬁ;aﬁf =gnifikan terhadap,mdysrakat setem pat

TIC.2 - OUR 2022 PERFORMAHCE
DEMOGRAPHIC ok s,

GRI 404-1, 405-1, 1215.2, 121956 |

The total number of Adaro Glaup's emplaye:
increasing as the business Expﬂnb‘acl and grew.}l,,sﬁﬁ
persons made up Adaro Gmupgwhqle thh&aba‘?
2022, anincrease of 13.45% over tﬁg 10,574 pecp!e wha
worked far the company in 2021, ‘ﬂ;a breakdown of
the company's workforce by gender, ;:g:sﬂpnqge ang;
educational level is provided belaw.

Remuneration 07K F.20, GRI 202, 405-2, 12.19.2, 12.19.7

Adaro Group recognizes that fair and responsible
remuneration is essential for attracting, retaining, and
rnotivating a talented workforce that is committed to the
company's long-term success. Adaro Group is committed
to ensuring the alignment with Covernment |egislation
governing local minimum wages (UMR), which is different
for each province, Ta maintain the viability of the business
and to keep personne| with great potential and integrity,
Adaro Group seeks to adapt to the wage conditions in
the labor rnarket. The remuneration of its lowest-level
permanent employes against the UMR is shown below.

TIC.2 - KINERJA 2022
¥KAMI DEMOGRAFI

~0IK F.18, GRI 404-), 405, 12.15.2,12.19.6

Jumlah total. ka{k;awan Grup Adaro terus meninghkat

;;ﬁimng dengan p&kembaﬂgan dan pertumbuhan bisnis

986 arang mert.ipakan seluruh tenaga kerja Grdp Adaro
per tahun 29‘:@ meningkat 13,4% dari 10.574 orang yang
bekerja Uhﬂ.tk perusahaan pada tahun 2021 Ringian
léhaggig%qa perusahaan berdasarkan jenis kelamin, posisi,

f.u.sva dan tingkat pendidikan disediakan di bawah ini.

Remunerasi OJK F.20, GRI 202, 405-2, 12.19.2, 1219

Grup Adare menysdarl bahwa remunerasiyang adil dan
bertangguny jawab sangat penting untuk rnenarik,
mempertahankan, dan memotiyasi tenaga kerja
berbakat yang berkomitmen terhadap kesuksesan jangka
panjang perusahaan, Grup - Adaro berkemitmen untuk
memastikan keselarasan dengan peraturan perundang-
undangan Pemerintah vang menaatur upah minimum
lokal (UMR], yang berbeda untuk setiap provinsi. Untuk
menjaga kelangsungan hidup bisnis dan menjaga
personil dengan potensi dan integritas yang besar, Grup
Adaro berupaya beradaptasi dengan Kondisi rémunerasl
di pasar tenaga kerja, Remuneras] karyawan tetap tingkat
terendah teérhadap UMR ditunjukkan di bawah ini.

174



3.

TIC.1 - MANAGEMENT
APPROACH TO HUMAN
CAPITAL DEVELOPMENT
AND MANAGEMENT oo fs,

F.J19, F.21, GRI 408-IC, 409-18, 12.16.2, 1217.2

Human resource excellence is a part of our strategy to
enhance Adaro Group's competitive advantage. Adaro
Group's respect for diversity is shown by providing egual
opportunities for every individual regardiess of their sex,
age, race, gender, and disability to continue to develop.
Diversity isan important element in human resources as
AE| believes that each employee has unigue potential that
can be combined to become a maximum driving force

ADRO 2021

Indeks

T1C.1 - PENDEKATAN MANAJEMEN
UNTUK PENGEMBANGAN

DAN MANAJEMEN SUMBER

DAYA MANUSIA cicrag e,

F.21, GRI 408-1C, 409-1B, 12.16.2, 1217.2

Keunggulan sumber daya manusia merupakan bagian
daristrategi kami untuk meningkatkan keunggulan
kampetitif GrupAdars. Rasa hormat Grup Adaro terhadap
keberagaman ditunjukkan dengan memberikan
kesempatan yang sama bagl setiap individu tanpa
memandang Jenis kelamin, usia, ras, jenis kelamin, dan
disabilitas untuk terus berkembang. Keberagaman
merdpakan efermen penting dalam sumber daya manusia

DISCLOSURE
S

ORGANIZATION PROFILE

PROFIL ORGAMISAS]

1023 Company name Blama parusahaan 24
Activitses, brands, products, and services Keglatan, merek. produk dan jasa 24
Locationof head office Lokasi fantor plsat 24
Cperational locatian Wisyahoperasl 27
Cwnership and legal forme Kieperri|| HSfEan bantuk hukum 24
Market serwad Fasar yang dilayan 24
Crrganization scale Skala oraanisasi 3g
Information about employess Intorrras Trengenal karyagan 30
Supply chain Gattal pasckan =2
Significant changes to the organization Ferubabansiont kan pediorganisas 3z
Preventive approach or principhe - Fendekatan alau prEnsip pancegahan L1
External initiatves trisatil akstarna| Iz
Association rnErnbéFsl'Llp Kgangge!aan ae0si3c| 32

\\ Lo i o o o }
e —
Statermants from sanior decision maker Pernystaan dar gembuat képutussn sanior 144
Main impacts, risks, and oppertunities: Eampalkl utarma, risike, dan peluang
— ==

ETHICS AND INTEGRITY W

ETIKA DAN INTECRITAS

'I&'FE Values, principies, standards, and code of conduct Milak prinsip standar, dan nonma parilaku 27

10257 Mechanisms for advice and concerms about ethics Mekanisrme untuk sararn dan kekhawatian tentang =7
[positions swapped)| elikalposisi tertukar]

GOVERNANCE

_TATA KELOLA

Cevernance structure Strultur tatas kelala 41
Crelegating authority IMendelegasixan wewenang
Executive level responsi bility for ecanamic, Tangoung jawab tingkat eksekbutil untuk toplk
enviranmental, and sacial topics ekonarmi, ingkungan, dan sesial

1ozA Consulting with stakeholders on ecanomic, Berkohsultas dengan para permangku kepentingan
envdronmental and socal topics mengenal tobik-topik ekoromi, lingkungan, dan sosizl

1&2—22 The composition of highest gavernance body and its Komposisl badan tata kelols tertingg: dan &2

= ‘commitments kormitmenya
1@-3‘3 The chairman of highest governance body Ketua badan tata kelola tertingal &2
102-24 Maminating and alacting highast governznce body Menominasikan dan mamilih badan tats kelola
tertinggi

102-25 Conflict of interest Konfilk kepentingan

10226 The hsghest governance body's role Insetting goals, Peran badan tata kelola tertingol dalam menstapkan
wvalues and strategies tujuan, nikai-nilzl, danstrats
The collective knowledge of highest gowernance body  Penaetzhuan kaleknf badan tata kelolz tertingg &7
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10228 Evaluating the highest governance body's Mengevaivas kinefa badan tata kelola tertingoi
performance
102-29 identify and manage aconomic; envirenmental and Mengidentifikas dan rmengelsia dampak ekonomd
socil impacts lingkungan dan sosa|
10230 Risk management process effectivenass Keefektlfan prodes manajemen rniska &7
102-31 Econormic, ervironmental and social topics review Pengkajian topik ekonom ingkungan, dan sosa|
102-32 The nighest gavernance body's role in sustainability Peran badan =ta kelola tertinggl datsm pelaporan
reparting keberdanjutan
102-33 Cammunicating crites matters Flangomunikasikan halk-hal kritls
10234 Tha nature andtotal number of critical matters Sifat dan jumiah total hal-hal krits
10235 Remuneration policy Hehijakan remiunsrss
10238 Procass for determining remuneraton Proses untuk meneniukan rernunaras
102-37 Stakenoider invalvemant in remunetation Hatertibat ara pamangku kepentingan dalam
rarmiunerasi
102-38 Annual total compenzation ratlo Rasio kompensasi total tabhunan
10239 Barcentage increase in the total annual total Persentase kenaikan dalam total rasio kompensas
compensatian ratlo total tabunzan
KETERLIBATAN PEMANGHL KEPENTINGAN
1{)3__!3{] Lt of groups of stakeholders A Dialtar kelompok pemangku kepentingzn 53
Caliective [abor agreement Berjaniian perundingan kilektil w2
Identify and select stakeholders n\.-‘:r.-*!.g‘lilﬂ_i_gn."_llr|-(35: dan memilih pemanghu 53
kapentifga
Approach to stakeholdér engagement :fnendekelsr- terhagap keterlibatan pemangku 53
kapentingan
Main topecs and Esues ralsad Topikutarmadan masalah yang dikermukakan 53
mrommermerees |1 7 Z
PRAKTIK PELAPORAN A \
'[02'%5 Entities included In:.\‘lﬁe consaldated Ilnein_f_:i_él Entitas yang termasuy '.!Ei-al-n laporan kauangan 16
statements T = dikoreolidas!
Datarmine report cc!r‘ltsn'ts and tople boundaries V.arelap-kan il |a_;3<:5_an dan batasan toplk &
Ligt of rmaterlal topics Daltar topik matetizl 20
Restatement of information ﬁénya}lan kembalidntarmas| 19
C_hanqa_-s in reporting Peru_l:fﬁrlu_m%m pelaparan 19
Reparting period Perindepelagoran 18
Data of latest repart Tanggal laporan erbaru L=}
Reparting oycke Sikius petaporan &
Contacts for questions aboul report TiUK kontak untuk pertanyaan mengenal [aporan 23
Clairns that reporting conforms with GRIStandards Hlam babvewa pelaporan sesua dengan Standar GRI 19
CRl contents index Indeks = CRI 13
Assirance aleh pibak eleternal 9

Assurance by extemal parly

1633 Explanation af material topics and boundaries Parjelzsan topik material dan batasanmys
A0E-Z Manzgement approach and its components Fendekatan manzjemean dan kompansnnyd
'Iﬂ}—ﬁ Evaluation of management approach Evaluas pendexatan mansysmen

Indeks

Man-compliance with ervironmentzal laws and
regulations

Ketidak patuhan terhadap undang-undang dan To
peEraturan
tentang lingl
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AlR
Explanation of material topics and boundaries Penjelasan topik material dan batasannya 17
Management approach and its companents Pardakatan rmanaleman dan kompenannya 7
Evaluatior of rmanagement appraach Evaluas pendekatan rmanajemen 17
Wiater withdrawal based on sources. Pengambllan air berdasarkan sumbear 83
‘Wiater saurces that are significantly affected | bguater Sumber alr yang secara sSgnif tkah dipengardhi clah
wathdrawal pengambllan air
3033 Useof recycled and reused water Panggunaan alf yang didaur ulang dan digunakan
Larmiball
E::pbanat'li:n of material topics and boundaries F'?enJaJasan topik material dan batasannya 17
Management appraach and its companents Peridekatan rmanajeman dan kompenennys 17
Evaluation of management approach Evaluas pendekatan manajemen 17
‘Creenhause Gas/CHC emissicn reduction Pengurangan emmisiGREK 82
Ozone depleting substance ["ODS') emission Ermisi #at perusak ozan ["ODS} 82
EFFLUENT AND WASTE
EFLUEN DAN LIMBAH
103 Explanation of material topics and boundaries Penjalasan topik materal dan batasanmya 7
1052 Management appraach and lts companents Peridekatan rmanajeman dan kompenennys 17
Evaluation of management approach Evaluaz pendekatan manajemen 7
Release of water based unqua!'rtyand‘purpnseA Pelepasan air berdasarkan mutu dan tujuan a7
Waste by type and method of dispe h berdasarkan |enis-dan metode pembuangan BB
Significant waste spills ~ n limbah yang signifikan BB
Transport nfhazardul..lsvﬁ/_—/ A \ bah berbahaya BB
\Water bodies thar.ane by discharge : i \ Eadan airyang o aruhi aleh pelepasan dan/atad BE
water overflaw | | limpahanair
MNew employee rac\imntanﬁ\érw L u dan pergantian karvawan o2
Benefits provided & anent erm| kepada karvawan purna. g
provided to termpol i san Kepada karyawan
Waaklu
Matarnity leave 100
EMPLOYEE/MANAGEMENT RELA
HUBUNGAN TENAGA KERIAMANAIER
10T Explanation of material topics and Mn tapik materal dan batasannys 17
1032 Management approach and its components Pendekalan manalemen dan komponenrya 17
1033 Evaluation of management approach Ewaluasi pendekatan manajemen 17
E Minimum notice period régarding operational Periode pernberitahuan minimurm terkail perubahan 1oz
chanoes ooefasional
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERIA
1031 Explaration of material topics and boundaries Penjelasan topik-matenzl dan batasannys 17
103-2 Manageme.nlapp'njach and its cormponents Pendekatan mansjemen dan kompanannya 17
1033 Euvaluation af management approach Evaluzs perdekatan manaismen 17
Wiarkers' representatives in the official cammittea of  Parwalolan perkeria dslam komite reseri gabungan 103
emploves-management far health and safety. manajermen pekera untul kesohatan dan
keselarratan
403-2 Types of work accidents and work docident rate, Jenis keceiakaan kefja dan tingkat kecetakaan
occupational dissases, lost working days, and kerja, peryakit akibat kera, hari kerja yang hilang,
aosentesisrm and the number of work-related deaths dan ketidskhadiran, serta Jumiah kermatian terkait
pekerjaan
Wiorkers with high risk of acridents or dangerous Para pekearjz dengan risiks kecelzkazn atal penyakit o8
diseases ralated to thelr work, berbahaya tinagl terkalt dengan pekeraan maraka
Health and safety topics in collective labor agreement  Topek kesehatzn dan keselamatan tercakup dalam 105

with emplayee unicn

perjanjan resmil dengan serikat kanawan
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TRAINING AND EDUCATION
PELATIHAN DAMN BENDIDIKAN

1021 Explanation of material topice and boundaries Penjelasan toplk material dan batasanmya 17
102 Management approach and its components Fendekatzn manajemean dan kompanannya 17
1023 Evaluation of manasgement approach Evaluzs perndekatan manajemen 7
S04 Emiplayee skills improvernent prograrms and transition  Pragram cntuk meninakatkan keterampiian G000

assistance pragrams

karyawan dan program bantuan paralihan

DISCLOSURE
Parcentage of employees who receive regular reviews  Persentase kKanyawan vano menerima Unjadan rotin =11
on performance and career developrment terhadap kiners dan pengembangan karir
DIVERSITY AND EQUAL OPPORTUNITIES
KEAMEKARACAMAN DAN KESEMPATAN SETARA
1031 Explznation of matenal toples and boundaries Panjalasan topik matenal dan balssannys 17
103-2 Management approach and its components Bendekalan manajemen dan komponenma 17
1033 Ewvaluation of managementapproach Evaluaz pendekatan mandjermen 17
Diversity of governance bodies and employees ¥eberagaman pada organ (3t keiofa dan kapdawan flee]
Basic satary ratic and remuneration of female Basn gap pokok dan remunerasLperempusn 95
compared Lo make ditandingian laki-iaki
FREEDOM OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE ACREEMENT
KEBEBASAN BERSERIKAT DAN PERUNDINGAN KOLEKTIF
1021 Explanation of material toples and huundaliesﬂ Benjelasan topk matenal dan batasanma 17
ToE-2 Management appruach and I(soo:gpuﬁghls Bapdekatan manajemen dan komponennya 17
1053 Evaluation of management app@qqh Bvdluaspendekatan manajgmen A
HET Operations and suppliars!in which the right of Operastdan pemasok dimana hak atas kebebasan 102
B freedom of association and collective agreermentmay,  berserikat dartpetundingan kolaktif munghin baresiko
beatrisk
LOCAL COMMUNITY
MASYARAKAT LOKAL
10341 Explanatian of material topics and boundarias Panjelesan Loplk matersl dan batasannya 7
TOE-2 Managemeant apﬁ*ﬂéch and Itscm'r‘rmrné_r!!sz, ?‘;ndgalgalen l'ni:_l"'aiigmaj"l dan komponenng 17
1033 Evaluation afman&gmntappmath —Eualuasi thdEkaia‘“ hanajermen 17
m«] Operations with lncal gernmunity’ﬁ imsivarment - J D astdangan he".&fllLal_-.n rmasyarzkat kokal, 125
|mpa|r:r. ase-ssmenl ahd ﬂdeuélupmmtpf@a]jj nitaian dampak. zﬁn program L'engen\L gan
HE2 Operations that ad.ual'k’ nd potentially bavea Cfpeqasl yang secafE skiuzsl dan yang t:Erpmensl 125
significant negative impaet on local communities rrermlik] dan‘psﬁ’neqatlfslgﬂll \kan terhadsap
A rrasyanskat lokal
MARKETIMNG AND LABELING T, > p—
FEMASATAN DAN DELABELAN g
103 Penjelzzan topik material dan batasanrya Explanation af material toplcs and boundarie T
10E-2 Pendekatan manajernen dan komponenmya Management approach and [t carmipanents 17
1033 Evaluas pendekatan manajemen Evaluation of manzgemeant approach 17
4171 Pargyaratan untuk pelabeian dan informasi produk Reguirerents for product and service informatlan 123

dan jasa

Material Management [301-1, 301-2]

In blasting activities, PT Adaro Indonesia utilizes B3 waste
in the farm of used lubricants in producing explosives
inthe form of emulsion and ANFO (Ammaonium Nitrate
Fuel Oil), in with the use-depends on rock characteristics
and soil moisture content. In general, the two types of
explosives are produced by mixing biodiesel (fuel oil), used
lubricants. emulsifiers, and ammaonium nitrate. Emulsion-
type explosives use additional water in the mixture. This
is done as a form of efficiency in the use of explosives.

and labeling

Pengelolaan Material [301-1, 301-2]
Dalarn aktivitas peledakan, PT Adaro Indonesia
memanfaatkan limbah B3 berupa pelurmas bekas
dalam memproduks: bahan peledak berupa elmulision
dan ANFO (Ammoniurn Nitrate Fuel OIf), yang dalam
peEnggunaannya pergantung pada karakteristik batuan
sarta kadar air dalam tanah: Secara umum kedua jenis
bahan paledak tersebut diproduks: dari pencampuran
piodiesel (fuel oll), pelumas bekas, emulsifier, dan
ammonium nitrat. Bahan peledak jenis emulsion
menggunakan tambaban air di dalam campurannya. Hal
inl dilakukan sebanal bentuk efisiensi dalam penggunaan
bahan peledak.
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Table of Energy Intensity Calculation [302-3]

Tabel Perhitungan Intensitas Energi [302-3]

Production

mining Sector Tar Coal 5 T54 860 2.86%
Sektor Pertambangan

GWwh 247808 254,807
Logistics Sactor Tan Coal 5.664.459.2 28753857 m73%
Sektor Logistik

GWh 30.8827 14,5862
Bawer Plant G Az 1484 -52%
Parmbangkit Listrik
Total CWh 278562 268,662.1 331%

Land Management [304-1]

The Company has compiled environmental impact
assessment (AMDAL] document that applies to all
operational areas and always try te minimize the
environmental impact of our mining activities. To
compensate for environmental residual risks to biodiversity
caused by our mining operations, the Company conducts
several programs, such as reclamation and watershed
rehabilitation.

Compliance with Regulations

[307-1, 308-1] -

During 2021 there were no sighificant environmental
incidents or vialations of ehvfr-;hmental regulatians
reported within the operati é‘ﬁal areas of Adare Group. All
partners working in the Adaro Group's cij:fér'a!‘.i'unﬁl aregas
rmust camply with the Gmup'}‘: epvironmental rEQuI;_L_FC@h‘S
and will be evaluated using the CEMS [Contractor Safety
Management System). | @

Biodiversity [304-2] .
The Company is committed to preperly maintaining
biodiversity in the context of species and ecosystems,
from pre-cperation to post-operation (post-mining)
preparation. Management of biodiversity includes
conservation and sustainable use aspects.

Conservation of Endemic Flora

and Fauna [304-3, 304-4]

We frequently monitor or supervise endemic fauna and
flora in the managed areas. Especially in the biodiversity
zone, data collection regarding the population of proboscis
maonkey [Nasalis larvatus) is carried out as an indicator of
the degree of success of the development of biodiversity
canservation area in Paringin.

Pengelolaan Lahan [304-1]

Perusabaan telah menyusun dokumen Analisis
Mengenal Dampak Lingkungan (AMDAL) yang berlaku
untuk keseluruhan area operasi dan selalu berusaha
meminimalkan dampak terhadap lingkungan hidup
vang diakibatkan oleh kegiatan penambangan: Sebagai
kompensasi dampak lingkungan sisa dari aktivitas
penambanagan terhadap keanekaragaman hayati,
Perusahaan melakukan berbagai program, seperti
reklamasi dan rehabilitasi DAS.

Kepatuhan Terhadap

Reaula5h{307-1, 308-1]

Selarma tahuh 2021 tidak terjadi insiden lihglkungan
hidup maupufapelanggaran terhadap regulasi di
bidang hngkurgan hidup yang signifikan di wilayah
.-éerja' Crup-Adara Seluruh mitra kerja yang bekerja
di wilzyah operasional Grup Adarc wajib mematuhi
perattran lingkungan yang dapat dievaluasi melalul
CSMS{Contractor Safety Management Systerm)

Keanekaragaman Hayati [304-2]
Perusahasn berkomitmen untuk menjaga
keanekaragaman hayati dengan baik dalam konteks
“Spetles maupun ekosistemn, balkedar pra operasi hingga
persiapan pasca operas! {pasca tambang), Pengelolaan
keanekaragaman hayatli mencakup aspek Konservas
dan pemanfaatan vang berkelanjutan.

Konservasi Flora Dan Fauna

Endemik [304-3, 304-4]

kami secara berkala melakukan pemantauan atau
monitoring terhadap keberadaan fauna maupun flara
endemik diwilayah kelola, serta secara khusus pada zona
keanekaragaman hayatl dilakukan pendataan populasi
belkantan (Masalis larvatus) sebagai indikator keberhasilar
pangembangan wilayah perlindungan kehati Paringin
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Emissions Management

and Reduction [305-1]
The Company applies various strategic initiatives at the
operational level to reduce emissions, as follows:

1. Using of Biodiesel (B30 as fuel for mining operations.

Table of Emission Intensity and GHC Emission
Reduction [305-1, 305-4, 305-5]

GHG Emission Intensity

Pengelolaan dan Reduksi Emisi [305-1]

Perusahaan menesrapkan berbagal inisiatif strategis di

tingkat operasicnal untulk menurunkan emisi, sebagi

berikut;

1. Penggunaan Biodiezel [B30) sebagai bahan balar
untuk kegiatan operasional pertambangan,

Tabel Intensitas Emisi dan Pengurangan Emisi GRK
[305-1, 305-4, 305-5]

T

Mining Sector

Sektor pertambangan

Production KTan 50822689 46,754 BED E T
CWh 24760814 254,307

GHG Emnission TonC0 eq 152667514 1457230

CHG Ermission Intensity TonCO,eqiTon 0,0300 ooz
TonCO,eq/TWh BT 572

Other Gas Emissions [305-6]

The Company anticipates the emergence of other gas’
emissions by conducting emission testlng.ﬁf'i'mmovable
emission sources every 3 years for genefators withra
capacity of <500 kKW, once a year for-generators with
a capacity of 501 - 1000 kW, amd--every & months for
generators with a capacity of = 1001 LW, The Company
also tries to reduce other gasgmissions by increasing
the efficiency of using generators and electrification for
electricity needs in the workshop, as well asinstalling solar
PY rooftops at 130 kWp and floating at 467 k\Wp at Al

Other Gas.and Particulate Emissions in 2021 [305-7]

Emisi Gas Lainnya [305-6]
Ferusshaan mengantisipas! timbulnya emisi gas lalnnya
ergan melakukan pengupian emisi terhadap sumber
emis) Haak bergerak dilaksanakan setiap 2 tahun sekali
untuk genseBdengan kapasitas <500 kW, 1tahun sekali
untuk gensset dengan kapasitas 507 - 1000 kW, dan &
bulan sekali untUkgenset dengan kapasitas =1001 kW
Petusahaan juga melakukan upaya untuk mengurangi
amisl @as lainnva melalui peningkatan efisiensi
peEnaqunaan genset dan elektrifikasi untuk kebutuhan
listetkl di weorkshop, serta instalasi sofar PV rooftopsebesar

130 kWp dan fleating sebesar 467 KWp.di Al

‘Emisi Gas Lain.dan Partikulat tahun 2021 [305-7]

== Mo sactar /| togiade sactor owr sectr
502 B 3 12217
NOx 261.8 51 20766

WORK SAFETY MANAGEMENT
SYSTEM [403-1]

Adara Croup has an OHS management systerm standard
[Adaro OHSMS Standard) that must be implernented by
each business unit Adare OHSMS Standard is created
based on OHS business processes and risks with a
systermatic approach that strictly uphaolds the principles
of transparency and accountability by referring to several
national and international standards as well as lawsand
regulations.

SISTEM MANAJEMEN
KESELAMATAN KERJA [403-1]

Adaro grup memiliki standar sistem manajemen K3
{Staridar SMIK3E Adaro) vang wajib diterapkan oleh setiap
unit bisnis StandarSMES Adaro dibuat berdasarkan proses
bisniz'dan nisiko K3, dengan pendekatan yang sistematis
serta menjunjung prinsip transparansi dan akuntabilitas
dan dengan mierujul pada beberapa standar nasional
dan intermasional serta peraturan perundang-undangan.
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Occupational Health Service [403-3]
Adaro Group has an |HOH (Industrial Hygiene and
Occupational Health) function in each business unit to
ensure that employees and work environments are safe
by carrying cut risk contral through programs Based on
laws and regulations and other requirements: The IHOH
program is carried out based on preventive, promotional,
curative, and rehabilitation efforts, in addition to carry
out the 4 pillars of |H (Industrial Hygiene), namely
anticipation, recagnition, evaluation, and control, which
becorme fundamental methods for controlling the work
environment.

Occupational Health and

Safety Committee [£03-4]

In the corporate or holding level, AEI has a Health,
Safety and Environment (HSE) steering committee. This
comrnittee js headed by one of AEl's directors and its
secretary is the highest lsader in the HSE function in the
carparate or holding. The committes mermbers consist
of representatives of Board of Directors of each business
pillar.

Steering Committee [403-4]
The Company farms an OHS Steering Gommittee
consisting of a chairman, secretary, and'mermibers. The

chairmanis the company’s hig hestlﬁwe?and its secretary
is the Company's highest OHS Ieﬁer Members consist of
Division Heads or Department H%ayds related to Cnmm
aperations in the working a-r@a ds well s the leaders of
work partners, OHS steering commiities mestings ﬁte
held at lzast once a mcnth’,-gmh the ft:ll'ﬁwmg & eﬁ;#

1 Discussion of main OHS ssues:
2. Bvaluationof OHS mana& perﬁjrmﬁnsgz
3. Continual improvemnent in G :

Employea

A pm G ke 516mp
and Inprovenenes i ing f{';. s DS
e O N, Parho patkon a n-ﬁl'ﬁl:’ﬁ

Gl S LT h'l.t'\-‘\."r\llllll"'\lll‘-:‘iﬂ"' -

warar et

Porned napaciion

Cafe by ohiermion

isming rak hefoee sianing won

Pasmiiion rmeds

Safery gk ion

e P WA DT L s pe e O s R
ianiificaike Al Asmessmeni wr Deierminng
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OHS incidont provantion [403-7]
T prEssnt Freides 36 weore Ehe Comiamy s the
et e r o= B e [T

e - IR

Bt hy i, G A e T S BT e S

Scope of Work Safety

Management System [403-8]

The Ccoupational Health and Safety Management System
will cover all employees of the company and contractors/
working partners involved in mining activities in the
managed area. '

Layanan Kesehatan Kerja [403-3]

Layanan kesehatan kerja di Grup Adaro dilskukan oleh
fungsl IHOH (Industrial Hygiene and Occupational Health)
di setiap unit bisnis Untuk memastikan pekerja dan
lingkungan kerfa aman dengan melakikan pengendalian
risiko mzlalul program yang berdasarkan peraturan
perundang-undangan dan persyaratan lain, Program
IHOH dilakukan berdasarkan upaya préventif, promeotif]
kuratif, dan rehabilitatif, selain melaksanakan 4 pilar 1H
(Industnal Hygiene), yaitu: antisipasi, rekognisi, evaluasi,
dan pengendalian menjadi metede mendasar untuk
pengendalian lingkungan kerja.

Komite Keselamatan dan

Kesehatan Kerja [403-4]

Pada tingkat Korporat atau holding, AEI mermiliki kornite
pengarah Kesehatan dan Keselamatan Karja dan
Lingkungan Hidup (KLHZ). Kaomite ini diketuai oleh salah
satu Direlsi AE| dan selretdris adalah pimpinan tertinogi
fungsi K3LH di korporat. Sedarigkan untuk anggota
komite terdiri dar perwakilan Dirgksi dar masing-rmasing
unit bisnis.

Komite Pengarah [403-4]

“Berusanaan membentuk Komite Pengarah K3 yang

TE{‘ i dari Ketua, Sekretaris dan Anggota. Ketua
adaT@_ ”ﬁ'ﬁqgmarl tertinggi perusahaan dan sekretaris
adalah pirg n tertinggl K3 perusahaan, Anggots
terdiri dari Ki&a Divisi atau Kepala Departemen yang
terkait dengan. l:?h’feram perusahaan di wilayah kerja,
<Efta pimpinan mglra kerja. Rapat Komite Pengarah K3

dilaksarakan mk%angkur&ngnya setiap bulan dengan
agenda, vang Elnjla‘%a lain mencakup

b iswutama k|

“E:i Evaluasll-: eifa pengelolaan K3

3 Perbaikan b rkelanjutan dalam bidang K3,

IIllirl'l.lzm:hwr {ryansian [#03-4]
Gmp!.-.‘l.rgl o B b i e

A iUk ppal

e e St dan piEehakan citngk
- DR el s e, BB Do O e S Tk

Lk Mam gl disy Honsatiae |'||:'\-l o B i, e R
ATV i (e rfabay pade

| i et

1 epe e
S s s R LA GO

& pstng frk et
R MedH oS
b bilewrs bmtymaian

T Rt dErea n clok i ey o s rdies g
Ik ExaEgEIrni 20
T i pe FTARA R TR
Poncegahan inibdsn f5 [403-T]
Ky iy Eeairn et s, rresnosq)ah am e
Fig kauan ke .-\._\,-l. FAN UIPR P i [ TRk g

Cakupan Sistem Manajemen
Keselamatan Kerja [403-8]

Sisterm Manajemen Kesehatan dan Kerja dimaksud,
mencakup seluruh persenel karyavan Perdsahaan dan
Kantraktor/Mitra Kerja yang teribat dalam kegiatan
penambangan di area kelofaan.
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Occupational Health Risk [403-10]

Until the reporting year, AEl did not record any incidents
ofemployees who had experienced iliness due to causes
that were directly related to their work, However, AE| has
identified various factors that can cause or potentially
calseiliness, namely:

1. Dust factors

Human Resources Training and
Development [404-1, £404-2]

Adaro Group emphasizes the role of human resources
development programs, which are done to strengthen
employee’s competencies and leadership through training
programs related to job requirements, both technical and
non-technical, fire tests (testing employees by giving
mare challenging jobs), rotating employees on group-
wide jobs, mentoring, and so an:

With a corporate culture based on the values of “IMORE”
- Integrity, Meritocracy, Openness, Respect, Excellence,
we continue to prepare high-guality future leaders,
namely those who have outstanding competencies in
their respective fislds accompanied by geod professianal,
ethical character [406-1],

BUILDING HARMONIOUS
RELATIONSHIPS WITH
BUSINESS PARTNERS [414-1]

As a manifestation of one qf the Company's Mis afas
"Building partnerships with suppliers', AE| makes effart
to build recipréecal positive mthracﬂons wtfhsupg'l
and business partners. Inorder ﬁu rhamtam bajamea c
fairness, AEl's relationship with nartners is bas.ed on thé
principle of professionalism, namely uslng requ‘l-emnfs
that mmp!ymth quahtystandards managemehtsystems

Community Complaint Resolution [411-1, MM9]

During 2021, there were no identified incidents of
vialations invalving the rights of indigenous peeples and
nene resettlement carried out within the Company’s
mining and operating areas.

Asa company whose core businessis mining, Adaro Group
does not only erganize technical training/certification
related to mining, but also leadership training, safety
training as well as the aspects of human rights and
carporate social responsibility. Adare Croup also organizes
managerial training programs for employees at manager
level in order to meet the demands of the job. [£10-1, £12-2]

Risiko Kesehatan dari Pekerjaan [403-10]
Sampal tahun pelaporan AEl belum pernah mencatat
adanya insiden pekerja vang mengalami sakit karena
sebab vang berhubungan langsung karena pekerjaannya.
Mamun demikian, AEl telah mengldentifikasi kondis
tahaya dari pekerjaan vang bisa menimbulkan atau
berpotens] menyebabkan sakit, yakni:

1. Faktor Debu

Pelatihan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia [404-1, 404-2]

Crup Adaro menekankan peran program pengembangan
sumber daya manusia yang dilakukan untuk memperkuat
kompeternsi dan leadership karyawan melalui program
pelatinan terkait kebutuhan pekerjaan baik teknis
miaupun non teknis dilapangan, fire test (menguji
karyawan dengan memberikan pekerjaan yang lebih
menantang), merotasi karyawan pada pekeriaan-
pekerjaan di seluruh grup; mentoring, dan lain sebagainya;

Dengan budaya korporasi yang didasarkan pada nilai-
nilai "IMORE" - (ntegrity, Merntocracy, Openness, Respect,
Excellence, Perusahaan terus mempersiapkan para
pemimpin masa depan yvang berkualitas tinggi, yvakni
mereka yana memiliki kernpetensi cermerlang di bidang
miergka masing-masing disertal karakter etiks profesional
wvarig Rak [406-1

MEMBANGUN HUBUNGAN
HARMONIS DENGAN
MITRA USAHA [414-1]

Schadai periwujudan salah satu Misi Perusabiaan “Menjalin

Zh_emiuaan:c!er:ganﬁ-emasuk". AEl mewujudican interaksi
positif timbal Q_é"]ik dengan para permasok dan mitra
sKerja. Untuk méanjaga keseimbangan dan keadilan
.hfl-lblijr_lg_an AEl dengan para mitra didasarkan padaaras

profesionalisgre, vaitu menggunakan persyaratan yang
sesuai standar mutu, sistern manajemen dan keselarmatan

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat [411-1,
MM}

Selama tabhun 2021, tidak ada insiden pelanggaran yang
teridentifikasi yang melibatkan hak-hak masyarakat adat
dan tidak-ada pemukiman kembal yang dilakukan i
area tambang dan.operasi Perusahan,

Sebagal perusahaan yang bisnis intinya adalah
pertambangan, Crup Adaro melaksarakan tidak hanya
pelatihan/sertifikasl teknis yang terkait pertambangan,
namun juga melaksanakan pelatihan kepemimpinan,
pelatihan keselamatan dan aspek HAM szerta
tanggung jawab sosial perusahaan, Grup Adaro juga
menyelenggarakan proaram pelatiban manajerial untuk
para karyawan di level manajer agar dapat memenuhi
tuntutan pekerjaan. [410-1, 412-2]
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Product Safety [417-1]

Each coal product sent to customers is accompanied by
a Certificate of Analysis {COA) and Material Safety Data
Sheet (MSD5) to provide information related to the use,
benefit, and risk of each product, M5D5 of Envirocoal,
AE's brand of coal products, lists the most important
information regarding its praducts, including the physical
and chermical nature, potential dangers, handling
procedure, special actions to be taken in emergencies,
and any other required information. This indicates AEl's
commitment to ensure product safety during its loading,
transportation via barge, as well as unloading and storage
in the custorners' stock pile.

Metallurgical coal preducts from AMI undergo a quality
control before being sent to customers. Therefore, all
shiprments in 2021 were delivered as per standard and
without any objections from customers.

The inclusion of all information related to product
specifications, whichis done by an independent surveyor
and is agreed upon by AE| and its customers, is the form
of the Company's compliance in fulfilling all reguirements
of the jointly established and approved short and lar
tertm procurement contracts, AEl's consiste napt@‘%l%ys“‘
satisfy any agreed-upon contractual provisions Tesulted
in the fact that during the reporti rthere were ha
violations of said contracts, [417 ‘

In order to receive feedback from cmmme‘t‘sm*lmpma
sarvice guality and receive l,i‘nput for the mﬁpmvam@wt
of product quality, AE| periodically canductsa custonmer
satisTaction survey, although’&ﬁwfar AMI rés:m?:tjwt
conducted. [416- 1]

4. ADRO 2020

GUIDELINE, REFORTING STAMDARDS & ASSURANCE

Ies mporl was compiled dsing the Gulddling ol the
Formulation of - Sustainability, Hepnrt from tho Slobat
Fignrtang ifaioes (R, weluding the Mining ard Maolals
Bector Supplement IMMSS o MM also Prom 3R, wath he
aeleclionnl "CORE™ wanderils {10248, 1GZ-45, 102-54

AE-continues to apply tho materiality principlo in astablishing
lssoes that are considored important 1o stakenoldors. Tha
disclozuene indicadore ol the spplied GREF STandargs Gore are
presented in the lorim ol o ospacinlly-culored mdes pn-spery
relevard page gnd siammaciged inthe bdes Ll of Standard
Coro on poge axe [182- 25]

FERID AN CYCLE OF THE REFDRT

11620, ¥02-51, 102521

Thes rapart includes vanous programe amd activties carmed
out by AEin conducling operational activibes asan integraled
coal mining and anargy caompdny Ihat i comimitiad 19
suppriing the pchipvemenl ol & wede rapge ol spsiainabls
Mewklanm Ao oals wilke (e S0

Keamanan Produk [417-1]

Untuk setiap produk batu bara yang dikirimkan ke
pelanggan, AE telah menyertakan Certificate of Analvsis
{CoA) dan Material Safety Data Sheet [MSDS) untuk
mermberikan informasi terkait kegunaan, manfaat dan
risikodari setiap produk yang dihasilkan, MSDS dari produk
Envirocoal, yang merdpakan gredul batu bara utama AE,
mencantumbkan infarmasi utarma meliputi sifat fisika,
kirnla, jenis bahaya yang ditimbulkan, cara penanganan,
tindakkan khusus dalam Keadaan darurat, dan informasi
lain yang diperlukan. Hal wersebut difakukan sebagai
wujud komitmen AEl dalam memastikan keamanan
produk saat pemuatan, transpaortasi melalui kapal/
tongkang maupun pembongkaran dan penyimpanannya
di stock pile pelanggan.

Produk batu bara metalurgi dari AMI menjalani peninjauan
mutu {guality control) sebelum dikirim ke pelanggan, Oleh
karena itu, semiua penglriman pada tahun 2021 dikirimkan
sesual standar dan tanpa ada penolakan darf pelanggan:

Pencantuman seluruh keterangan terkait dengan
spesifikasi produk yang dilaksanakan oleh surveyor
independent yvang disepakati oleh AEl maupun
pelanggan tersebut, merupakan bentuk kepatuhan
Perseroan dalarm meamenuhi seluruh ketentuan kontrak
spengadaan jangka pendek maupun jangka panjang vang
“ditetapkan dan disetujui bersama, Konsistenst AEl untuk
ﬁn&nﬁﬁﬂmemenuhi setiap ketantuan kentrak yang
telah a;’l_-}éhagﬁéj mermbuat selama tahun pelapotan tidak
ada insidan)y péﬁnggalaﬂ terkait pemenubian kontrak
dirnaksud, [ﬁ-l?’tE]"

Dalam tangka mendapatkan urmipan balik dari para
péléﬁggan dalaﬁn réngka meningkatkan kualitas layanan
inabpunmenddpatkan masukan bagi dilakukannya
ﬁvrbaﬁ«:an ku_%!}fas produk, AEl melakukan survei
*ﬁ:épuasan ﬁemﬁggan secara berkala, walaupun untuk
%Mlsumay Belum dilzkukan, [416-1]

FEDOMAN, STANDARD LAPORAN & A5SURANLE

Laporan ini disusum monggonaksn Fedoman | Pongpusuras
Laporan - Keberianjulan  Glhtal  Raporfing nihsbwos (B,
larmasuk Mining and Metals Sector Supploment (MMES
alau MM, jigh darn GRL dengan pilihan atpndae " CORES
[1n2-58, 10E-45, 102-54

AE teftap menarapkan prinsip rnaterialitas dalam menetapkan
-rsu yang dinital panting begl para germanghu kegarkingan,
dengan  indikator - disclosure GRE- Smandsrg Core yang
displhas b disajiban dalom benlos indebs bangarns khusys
pads seliap halamem gang releven doh dirsngkam galam
Daliar indeksy Saedtard Loce padn halaman s [13:2-55].

PERIODE D&M SIKLUS LAPDRAM

|xn2-56n, 10z-51, 02-52

Laporar i mamuasl  lsporan  Bechagm  progrim  den
kog@tan yang dilakukan A& dalam menjatankan kegiatan
operasecnalnya sebagai parussahaan parfambanoan baki
hara dan andeg terintagrasi yang berkamitrman mondukung
larcapnima. befegam bujuon pembangunen berkelanjulan
dolam G0
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EMIEHHEHT OF THE CONTENT AND mmnm oF
THE REPORT [T12-468]

AE eupblishes (he conlends of this regart by imgle menting
Towr stepsim accordorce with GRESiandards, rarmely.

SHIMIFICANT EMPACT AND MATERLALITY TEST |102-47]

AE cordsichs g malendl impact asssismerd by brming an
rilermad I;'Hl:u!-:mri group o distuss operplional imppct o
way clakoholdors, s wakl as :nuud-ann-g inpul from soverad
fmlemal parbes  iMoogh maoetings il investors ard
anieraction with the surrounding communstiee

PEHETH‘M HOMTEM LAFORAN mml‘

[T02c8a] :

AE mpnjulankan . proges peariapan il laporan ini decges
meresadican empal angkal sesiise Standdr GRL yailu:

DA MPAK SIOHIFIKAR DAK UJE METERIALITAS |102-47]

‘AE molahusan kapan damaak matorial dengan membarauhb
grup diskusl inkernal guna mambahas dampak aparasonal
terhadap para  pomangkiy kepEniegsn - oiams  weeul
mensntukan  fopik-lapik,  serla meinperlimbangkan
mposiiksn dor bekarapa pitak sksternal melalul periemyan
eregat "-'l'ruglr.lr dan interaksi drengan masyarakal sekilar

| LINGKUNDAN | ENVIRDNMENT - i

Baidargdas wignilikah pads
[ K S Ty

L Wi sl iemat impdel (A hi Y J
Wkt Sar
Bl:ﬂwrpd:lwllll.lhpal.dl
Pramarg by bepardingan San eyl

# Evsii gy [T T W
M sigeilisast impacl o b
_Blakuhald i i e compding
Herdn'rmﬂ:-lwlll.anm:-
. pamianighy EEzeningan gan hagi

¥ '::ur perimshann [T am-z, 103 ¥
Kas sigrificand | p.u:lmlhr

j! Eeanskarngaman Hiah F

fiicdrsrsily
Erums
W
¥ Em=sion
piy,  Limbah dun Efluens J ‘

‘Wasle oo EHlgent

i Eapituhan Linglangin
Esirmnmemlat Campiiis

H.'n. uyun.mnm:l.utlht

el h

ilamit e ang Wi Chimparg &

fapatafin

Bttt gl piila
1:l||'|'||.n|:||.u Bl i i Fap i

S luhil Prmasih v urq] Fis
o St i EEII'.Llnhl'hErrrrl.;'nlﬂ hai I]g'l“:hll' sl 0 i m y f

alahitm s ang the-Campan s
T fralil i

CONTALT [102-53! ) KOMTAK | 102531

Fer turther infgrmation of suuities regarding thin RBeporl,  Srabdz memariukan siormasi nbih lnjut ate peckingaans

pleass tomlaci pertasraan 1énfang Lagersn ing siluhbar menghusangl

WATER HAMAGEMENT [203-1] PENGELDLAAN AR [313.1]

Im apen @b mning achyilies. mansged waifel comes from
prourstsnies and reeramnies runolf, where the saferismised
with mud, THe waled s Lhan managed b moply witly the
Laws and regolations S

Pads kogiatan perambangan terbuba, air yang dikeinla -
berasal dary air Tanah -don limpasin s s, dimann

nir lersehul bercamspul denyan lumper pang sstanjuirygn
diksiain iniuk memenhi peraturan pergndang-wdsngan.
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Othur Gas Emissina [305-4]

Thee dste {oup permdically perfarms emssion Eesis on
ren-ingaeng  emssian sources, which include The Talal
Particulale, 50 N0, dan DD parameiers. The smission
Pests 30 he nﬂﬂurul-n:"!-m-:undu:lnd nn generators rﬂlh o
capasty ol <570 KW el = 570 W,

COMPANY NAME [102-1]
NAMA PERUSAHAAN

Emisi Gas Laimnya [105.£]
Grip Afss secara borkala  madziukan pEngujian IITI.II|

lerhadap sumber ks tidak :hn&r:ﬁ maliputi paramater

Tetal Partikulat, S0, e dan Fengujian. gmisl-patda
gqnnrﬂhu'dhtukinp:daglnmhﬂrdmg:n kapneitas « E'i'l:l
kW dan = 531 &',

PT ADARO ENERGY TBK

LINE OF BUSINESS [102-2]
BIDANG USAHA

Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan, maksud
dantujuan Perusahaan adalah menjalankan usaha dalam bidang
aktivitas kantor pusat dan konsultasi manajemen [untuk kegiatan
usaha anak-anak perusahaan yang bergerak dalam bidang

nennnalian

nertamhannan

iasa nenimiann nertamhbannman

OPERATIONAL AREAS [102-4]

WILAYAH OPERASIONAL

Berbagai wilayah di Indonesia
Various regions in Indonesia

SIGHIFICANT CHANGES IN THE ORGANIZATION [ 102 16
Thaongaing Covid1¥ pandemic farcss tho Company 1o rn.ﬂr

muwmswm mnmumm: 14|

mignificant :hlhuﬂ. im Esfrpng-oul its dai e
aclivdien To presenl (e spresd of disase, the Campony
alrcliy imlemments health retacels et sritoccus (e Wrk
From Homao (WEH| policy at all pascible leveic of activiles,
Tra implamentatian of this policy signiicanily. sas impried
various operatianal perfarmance paramebers closely relaiod.
18 e achipsermenl of sustainabilice gasis. including enargy
congumplinn  chnlsel.  emissiorn  managémenl,  waler
Eonsumgtinn, and sparatannl wagle mensgoment

il “N-"‘W‘png lani: ual Forseroan
i in. sgaiikan. I’!&'M mwm
Iﬂ;ﬁul‘l eptrdsignal, sehari-har  Unluk - mencegsh

pinyebaran perpokil, Persoroan menprapkan gkl
k&m‘ut:n dengan ‘Kotal dan memberiavakan katantuan
Work-Fram Hamo 1WFHI pada selruh 1Ir|gu.l.nn tmﬂ:tam
yang  memurgkinkan,  Ponorapan  keniakan  farsobut
miembual berhagei parimeter kiners operasional - yeng
berkaian eval dengap pehcapaisn II.IhIm krberlanjuban,
dinntarartn  peagendalzan konsumss _:mq: penipeleinan
omisi, Kensumsi @ dah gengelolaan limbah operasonat
rrurnh:llt saTara sugnhlh:n
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ECONOMICSCALE [1n2-7)
Az ol December 31, 2020, the business scale of PT Adars
Emergy Thk is Hlusirated in the f2ilowing table:

Jigmisdy karpswan
Humhur .-‘urr.nl.n'aﬂ

Talil Pandasatan Bee .|I|I_|.5‘i:|4u'
Total net mcome TUSH mikon!

Tatdl kapialisas LSS utal
Talal capiimimtion LSS milenl,
= Talal Lindelplas (5% utad
Tatal ||Ed.|l'riil|.|5'5 illian]
L] EIIuldl..l'-.ISS|ul.i.l
El1|||l:._!|_.|'r'l- rr.llllqnl

o faw Totgl [USE juin]
Takal RS I1.I5$1|l|||mn|

volure F'.-'nduhf.n Bau Bara ||u|a |u|||
‘elyrme of gopl prodockan Imillion gomal

Caistan - Mpdsal angia datam sstesn Infemasionel

SUPPLY.CHAIM [10:2-7]

#T Adaro Enorgy Teh |AE] mopis the demands of products
and eoreices lor agaraticnal acisilses hy eslablichag an
miagraled sigply tham hrough several sibsidiories e

alliiliaie rorrireeems ds sbewnr mi dho jahls shree ihoes s

MEMBERSHIP N ASSODCEATIONS A.Idl_hfl;lMHITHEHIJH

EXTERMAL INITIATIVES J102-12 10 3

AE has aclively adoplog .u-.'n:ral,vc:-:lur Wl Nttt 883

rasponge 10 reced IIEI"".C'I:I'IIEI*E/ An permple of thin &

liy; setvely supparhng ke Breptement ol sarious ﬁ':
B

bawed on b global  scall’ susidinasle Eb:.'!"».
concedst  of  the '_-l.r:r.inpnll.- u:-mfuprm.n! I!"ﬂ.ﬁ.l'n
5065 f

SAMBUTAN PRESIDEN DIREKTUR SAM CEO [102-34)
| I i

Para Peimanghe Kegentingan yang Tar ermel,

P syukur kia panjatkan ko niadirat fq.ha'&_'ﬁ'm*hfu Hl.m.a
wardna O Adars Energy Tk [AE] dapat miaiu i';ang
betal dan penik Tantdnpen & Brhun Z000 akibal pumjglnl
Coyed-1% dengan pencopaien phnduan serle reken msdja
weberianiular vana Lisik

Them.ap poosesiglement wihin (ke &udited Financial
Sialemonds a4 reaull ol changes tolhe grostars In the
caveinpmant of the 2020 sastanahility roport, A Res oo
emad any dscuranco serwle 1o assune Eho crocibility and
audily of infermation containad in this rapart. Howovar, AE
implemsnis an ihlernal setilicalion aleg [103- 58]

A 14 ploreiretionad Wbt o sepimen ditplimees
frum dir varcls companios. The wunions resame the
right torepresart tho employoes in nogoliators wiky the
marsgemant to agraaan rulos that wilk be o farth in the
Lt Labor Agreemenl IPREL | NS

SHALA EKDNDMI | t0z-7]
Hiriaas: 21 Desamber 2020, =hals wsa®s dddro Eneigy
digambarkan dalam tabal-barikul:

12491 12,518
LagY ] Jadn

- :-.E:I.:- - - ..E..?"III
3.983 h, 33
THT 70el
:-EEIII- Bl I.I

Maje, Tha riimerosl polatan s s ehdrnaliceal ynps

HAMTA| PAGOE | 1012-4

BT Adaro Enargy Tok- |AE! momenahl kebuluhan produk
dan jasa dnluk Kagialan egerasional dengan memberdub
l'an1nl pasok lefmbsgrast melphs boberapa wifilas uruk
-l i

haan =lil

AN PADA ASOSIASE SEJENIS DAN KOMITMEN
FHARARSA TERMAL [102-12, T02-13]

AE zitil meng3dops| Doberapa prakanea nketornal sibagai
tespons bethhdahy, perkembangsn ieckind, sepetls turul
shiil rnendukuﬁq pencapainn  beragem  Aujusn  konsep
frbasgiinon I:-el“llﬁlurwlun skaln global dalgm Susdamatie
Devafapmdnt Gzais [SOGL].

. ¥

MESSAGE FROM THE PRESIDENT DIRECTOR AND CEQ
hﬂ-ﬂl ‘

Miw-ﬁl‘h

%M d Almighty that FT Adaro Energy Thi LAE] was
nhl.-ﬂ wilhsland Ihe loogh asd challorgng condiiens
of T cadsed by Cowid-1¥ pondemec, delwened on our
guedanca, and mainksneda sald sustainability periormance.

Tidak: sd= penyssan kembals pada . Laporan Beosegan
wudilan sebagai  akjbal  perubakan Kelentuan Padn
penpusinan kaporan Kobarlanadan @kan 2020 i AE
belem mengounaaan @sa pergamin (aoarancsl, untok
irenjamin. kredibilias dan Koalftas  mlormast yang
lercantum  dalsen. laparan ini; Namun dermikian, A
meneiapkan lahsp verilikas inbernal. |

Sglure® serikal pekeris feisehiul mesakili Estyawan dan
MaLng-masing porusahaan berkas, dan Bechak’ mawakili
haryaman @at molakusar pambicaraan dan perundingan
dafdan manajemen masing:masng perusshasn deam
tmenalapian  bole-bubr  besepakatas  pergsma unigk
At uingkan dabam Purjunjion fena Bersama [FEBL (102541
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LEGLL BASIS AND ENVIRONKENTAL POLICY
LEGAL RASIS [103-2]

In desagning sed managing tho arsironment &= part ol
mining: cparational aciwities, the Adaro Group rafers 1o
var ket comprenwnibies Lavies and eoulabiong, for example.
= Lawr W Vool 202040 Job Craahion
® Low Mumber G2 ol 2007 on Erwtronmentel Profechion
angd Management py ameaded By Lave Mamber 17 al
CHI20on tob Sraation
# Lo no, Hial 337F an Energy
= Governmani ‘Rogulabion Neo 00 of 200 on Enorgy
Conasrval jon
& Oacres ol the Minlsler of EMA Mo, 14 0l 2012 on Energy
Hgnagemunk
# Prosdential Faefruction Mo, 13 4L 2011 on Erengy and
\Watnr-Saving

POLICY AHD COMMITMENT TO EMNVIRDNMENTAL
MANAGERENT [107-1, 103-1] !

In e amecatinnal implamentatos, the Adaro Broup redars io
thi Group’s GHSE [duality, Health, Salety and Envrormani]
palicy aloog with the commilmentio comply with tho
regulsiory smd other requirements regardieg qualivg, OHS
and grstrgnmend a8 sbadei] in point F of Adpro QHSE Polecy,

WALLIES, CODE OF CONDUCT, AND INTESGRITY |t

which eonaiads &
= flegrity

|, Profect the Comoarys a6

Lrﬂuﬂ'-:-rund usi \

o

lr-:rnu-!s
A Ol pratide betudl dits

‘GOE STRUCTURE AND MECHANIS
Chart &l AF & QUG Sieghire

COMPANY'S BODIES ]
OREAN PERSERDAN :

SUPPORTING FUNCTIONS
FUNGSI PENDUKUNG

f"““/

LAHDOASAN HURLM DAN KEBLIAKAN LINGEUNTAN

LAMDASAN HURUM | 107 -2]
Dafam: - morancang  dan mengelola lirgaungan Sebagai
bagian dari kegatan operasonat portambangae; Grap
Afiarg mongacd ﬂd:ha‘h:rgllm-:ﬂurarpimnd'angm yang:
kermprehensil, pnlsss lan
& Lingang-Lindang Bomar- 80 leniang Cipls e
% Lndarg-Undang. Momor 32 Tohim 2009 Bpptang
Perlindorgan dan F‘mgnlulun Lirgkcungan  Hadap
Lrbanamand dunah birakfer dengan I.Ird.mg-IJnda.ng
Mamar 11 Tahun 230 benkarg Cipta Kor|a
= LIL Aer 31 lalwan 2007 tehiang ereigi
= PP o TOTohur 2007 Terdany Konservasi Energl
= Permen ESOM HNo, 14 Tenun ZNE Terdang Manajemen

Energ
# Instruksi Presiden Momor 13 Tahwn 2011 Tentang
Penghamatan Enongl dan bir
HEBLIAKAN DAN KEMITMEN TERHADAF PENGELOLALK
LIMGHIPHGAN {1001, 1033
Dalam  pelaksandan’  oporaswnaings,  Grop  Adaro
herpodoman pada Kobijakan WEELH [Mutu, Kasahatan dan
Keéselarmaian Keria, werta Ungkungan Hidupt S8eap Adaro,
el beragmimen yrduk memaluhi peraluran pergncieng-
unifargan dan persyparalan lansgn di-bideng Muly, B3, serks
Linghumgan Hidup pada kebipsksn SI0H Agarn pain Ma 3

i HLM HMEE‘H.MHHTEMI‘HHIJ? 14]

Cperutatiaan . dan. perpalahgunaan,
@nggunaan yard tidak &b

| kepertngan  perisabaan  diatan
i

Board of Comissiners
Diewan Fprmizatis

Audit Committes
Ko A
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Swmmary of Stakeholder Manapeme
[TUZ -4l TOZ8E 054D, 102-44]
[iltai Fesangai
Heprmcogyms

(T FEeTET
T Bl
[ [P

Dews Peneingand
w1 b
143

Fabati g hlusijen

Prnaiabi Sk in s o Tild Falnla
Hah Fyaslod = Pannaruh, dan Orgiibail
Shatgholdets and Tinpgung laemih & i s dalanal
ImedElais & Theka nefuaresd, Aimrahin
& nlluescs, ans
At i B iy # Paticasduh

The dals ard acbyilios imclgted i this repor inclyde AE's
dala along wath several subsidisries (B8 fepredend the
pertarmarco ol the dddea Gmup Mearwhila, the linancial
data presantod rolar o AE'E consolidated sudit report; [1032-
4fi] Roporting of the fmannat data & based on Indonesia’s
Firdnral i cognting Standsrde {PSAE] Forthe sustainakadity
date, A&FE y=mes inbefnobenstly applcable delo measuting
Leschepijues, Quanidative dola = [Bis deporl afe prosered
using coemparability principie @ ted years accondieg ko 1he
aElablshad bourdary

5. ADRO 2019

T nids Pl e . Fryanad | 02 L8]

kazan Pengelsdaan Pemangku Kependingan
(102 0, kAT, Ti2-41; 10d-4a)

Fanmul Mseajr=an
Tiis Helni Tertimpy

* Doipofdle becivlusy
& lfraditar Falatnn

& Wliesmhafar b s el g AE
Fradlalun BUFS, Lipieran Duatalah din
gamrilan Lagoman Tahusan

Pigirkd inloematan an AE s
achismanis ihiaush |he GBS,
ukartaiy Feearts and tha Aol

“Dalg dan kogislan yang dcantomban delam laparin n|

mergangkul dsin AE besaris beberapn anak sabe jang
mereprasontasikan kinprja Grup Adaro. Semantara’ data
keuangan yang- ditampdken, mengacy pada laporan audib
pomsclaizsian AR |JIEENE  Folaporan gata ouargan
lersehil berdossbdean PSAK ndomesia Sedanghac unluk
dala koherlsniar, AE menggunakar feknib pengukies
dold varg beripky secpra inlernssoral Dete kdantiald
daiam taporan inl, disaphan dengan mengguiatan prinsis
daya  banding {comparabdny] dalam dua. tahun eosual
hevindary vara dapiaphan sebolemnys

i |
= Seralinid L Barge b b e teg puiel, beieas died, Chaagi o busrie 14
- [T 1 -||.|.-|.'\.:r--|.'r,um::..ul 0 sl p oy
R rbonis ki [3paran, ok b pendmbani
L) GRATLL PBITUILLR g AN okl § .
GELTEL. TE Prg il KUy Mepnd ach o pricasa I
:-lﬂ' | Parcie b stas v radp Pocegan _
tzaare == -
3 Litsrad moiaises, sdepaad 5 o risd 1 Fe1m
e r*.._r_?. bl ] el disd g i gkt
l"-._'“ Fgrrharsup sl v mimen I, T
A Fon Wi e ST A Al
W Siralen
'-I“:'! =labrrree! i Sewer Dene Malie 1
=1 Liceandsail Pllr-ud 8 pahnae S
Ericime resgriy | Lk dan rdagrin B
ll||l||. Nalusla, privdd jiee uisndar :Jl:l:mulhr.- |..| X 45 1%
= = HiayPriesp Sardat Ses o Pemaie
Gainang | ol bt
.
suhﬂrqun i o =
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DISCLOSURE
GRI - Sandard

Index Number Title

ek Judul

GEMERAL DISCLOSURE

Reporting Practice | Praktik Pelaparan
Entities Included inthe Cansalidated Financial Statement=s 22

b Entitas Anak Usaha yang Masuk dalam Laparan Kevangan
N Defining report content and Tepic Boundaries 22
= HMenebnican B L aporsridate Tapik Boundsey
1 List of material lopics 29
i Daltar Topik Material
R Restatements of infarmatian 2]
_ ' penyajian Kembal Informasi
10249 Changes in reparting i
GRI102: Pangungkapan Perubahan pada Laporan
General 10250 Reporting pericd 2]
Disclosure Periode Pelaporan
Disclosure Umum 10251 Date of most recent repart i
i Tanggal Laporsn Terbary
Reporting cycle 21
Tesne Siklus Laparan
10253 Contact point for questions regarding the Repart 24
I Titik kontak untuk Pertanyaan Mengenai Laporan
10954 Claims of reporting in accordance with the GRI slandards 2
s Hlaim Bahwa Laporan Sesuai dengan Standar GRI
1 GRI Content Index 21
PBESS fndeks isi GRI
10858 External Assurance 2

Assurance Ekstarnal

TOPIC-SPECIFIC DISCLOSURES | D

Economic Perfarmance | C
201 Economic Pertarmance | Kinerja Ekgnomi

i ioa Expiamation of the Matariak Topic and i Boundanes 95
gr1ce MW Penjelasan Topik Material dan Batasarys
A::::i?:repl 0as The Management Approach and lis Companents 95
] b B A h v
Brrdakatan B ik endekatan Manajemen dan Komponennya | :
Manajemen ey Evaluation.ol the Management &pproach 95

Evaluasi Pendekatan Mansjemen

ENVIROMMENTAL IMPACT |

Materials | Material

. 103-1 E;plaﬁaliun of the Material Topic and Iis Boundaries 45
GRI103: ) Penjelasan Topik Material dan Batasannyz
Ed";i&;?enl 1032 The ManagementBgproach and lls.00mponents ]
Prrp y it Pendekatan Manajemen dan Komponennya
endekalan e
Manaiemen 109:3 Evaluation of the Management Approach 45
Evaluasi Pendekatan Manajemen
e Materials used by weight or volume b4
;RI[.J.'JI[. 413 Malerial yang Digunakan Berdasarkan Berat atau Yolume
aterials .
Material A Recycled Input miaterials used hTA
i Material input dari daur ulang yang digunakan
302 Energy | 302 Energi
i 1051 Explanation of the Material Topic and Its Boundares 45
GRIT03: ; ! Penjelasan Topik Materizl dan Batasannya
:‘Ijnag-erimn. 1032 The Management Approach and |ts Components 45
,.prosc_ ; - Pendekatan Manzjemen dan Komponennya
Pendekalan = -
Manajemen 1634 _\-all..-alllun of the Management Approach &40
Evaluasi Pendekatan Manajemen
0.1 Energy consumptian within the Organization 55
S : Honsumsi energ: dalam organisasi -
e E intensit
Energy 302-3 et A 55
E g ] Intensitas energi
nergi B -
N4 eduction of energy consumption 56

Pengurangan konsums energl
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DISCLOSURE
GR! = Sandard

Index Number Title

GEMERAL DISCLOSURE

302 Water | 303 Air

Explanation of the Material Topic and Its Boundarles

1031 i e &5
GRI103: Y, Panjelasan Topik Material dar Batazannya o
F e A s e 7 || - L deate ol
:.anag}e:-enl 1032 The Managemen! Apgroach and |is Companents 5
FRMoeic: T Pandekatan Manajermen dan Komponannya -
Pendekatan
Mianajemen 102:3 E\.'alualu_uﬁ of the Manaqem_en'. Approach i5
Evaluasi Pendekatan Mansjemen
Water withdrawal by scurce
- 3081 Pangambilan air berdasarkan sumbernya 58
#::.3?3: nas Water sources significantly affected by withdrawalof water i
hir Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan air
Water recycled and reused 4
i Daur ulang dan penggunzan air kembali o
304 Biodiversity | 304 Keanekaragaman Hayati
4 Explanation of the Materizl Topic and Its Boundanes -
1031 i ¢ &
GRI103: 0 Penjelasan Tepik Material dan Batasannya 2
l:?an;-iir:enl 3o The Management Approach and [ts Components i
pprua Pendekatan Manajermen dan Komponennya ¥
Pendekatan
Manajemen 102-3 Evaluation of the Management Approach 5

Evaluasi Pendekatan Manajemen

Operational sites owned, leased, managed in or.adjacent o protected areas and
high biodiversily value protecled areas
3041 Lokasi operasi yang dimiliki, disewa, dikelols, atau berdekatan dengan, kawasan 48

GRI 304: lindung dan kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi di luar kawasan
Biodiversity lindung
Keanekaragaman = :
, : ignific ac e diic B it
Hayati A2 Significant Impaets™®l acivisieSmproducts, and services on blodiversity is

Dampak sigAifikan-dari kegizian, prodilk, dan jasa pada keanekaragaman hayati

043 Habitals grotécted or restored
Habitat yang dilindungi atau direstoras

DISCLOSURE

GRI - Sandard

|UCN Red-List spacin and National.Conservation List =pecies with habitats in
areas allected by cperalinns

Epwusies Dattar Merah IUCH-dan spesies daftar konseryasi nasional dengan habitat
dalam wilayah yang lerkens efek operas

3044

GRI 407 104
Freedom of

J::;O[‘f!ah::we Operalitns Shdsuppliers i which tha gl o fregdom of asseciation and collective

Baraalnin AT bargaining may be atriEk
iy 9 Operasi dan Pemasck di mana Hak atas Kebebasan Berserikat dan Perundingan
Kebehasan 7 i
Kolektif Mungkin Berisiko
Berserikat dan

Perundingan

Kolektit
410 Praktik Keamanan | 410 Security Practices
1031 Explanation of the Material Topic and ILs Boundaries 103
GRI 103: - Penjelzsan Topik Material dan Batasannya
Mansgemeht s The Management Approach and Its Components o3
Approach 103-2
Pendekatan Manajemen dan Komponennya
Pendekatan
Manajemen 103.3 Evaluation of the Management Approach 103
Evaluast Pendekatan Manajemen
GRI 410: 104
Security Security Personnel trained in Human Rights policies or procedures
Practices 4101 Petugas keamanan yang dilatih mengenai kebijakan atau prosedur hak asasi
Praktik manuzia
Keamanan
412 Human Rights Assessment | 412 Penilaian Hak Asasi Manusia
163-1 Explanation of the Material Topic and lts Boundaries 103
BRI 102 o Penjelasan Topik Material dan Batasannya
Maihgement s The Management Approach and Its Cemponents 103
Approach 103-2 S
Pendekatan Manajemen dan Komponennya
Pendakatan
Manajemen 1033 Evaluation of the Managemen! Approach 103
= Evaluast Pendekatan Manajemen
GRI41Z _ . . 106
E riptaves Erainin & T
Hak 22 Employee training on Human Rights policies or procedures

BERAE AR Pelatihan karyawan mengenal kebijakan atau prozedur hak asasi manusia
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GRI - Sandard

Index Number

DISCLOSURE
Title

GENERAL DISCLOSURE

Hepaluhan
Lingkungan

Peraturan Tentang Lingkungan Hidup

051 Direct |Scope 1| GHG ermssions 5&
Emisi gas rumah kaca (CO2] {Cakupan 1] Langsung
s 1054 GHG emizsions - intensity 54
ER' 305 Intensitas Emisi GRI
Ermisslons
Ermisi ThEis Reduction of GHG emissions Lé
Pengurangan Emisi GRK
4057 Mitrogen oxides (M sulfur axides 150, and other significant air emizslons 57
: Mitrogen Oksida |ND>{5 sulfur okeida [Sﬂ}(] dan emisl udara signifikan lainnya
306 Effluents and Waste | 304 Air limbah |efluen] dan Limbah
1041 Explanation of the Material Topic and |15 Boundaries 45
GRI 102 . Penjelasan Toptk Material dan Batasannya
‘I:'lar:raul?i:nin: 103-2 The Management Approsch and Its Components 45
Pzideka.tan = Pendekalan Manajemen dan Komponennya
Manajemen 1033 Evaluation of the Management Approach &5
e Evaluasi Pendekatan Manajemen
Tkt Waler discharge by quality and destination &1
5 Pslapasan air bsrdasarkan rnulu dan luJuan
T ‘Waste by type and dlsposal melhna 42
Limbah berdasarkan jenis dan metode pembuzngan
GRI206: a0 Signiticant spills b2
Wastla = Tumpahan yang signifikan
Limbah AhE Transport of hazardous waste 42
el Pengangkutan limbah becbahaya
306:5 Wster bodies atfected®y waldndischarges andfor runoffs 3
' Badan air yang dipengaruhn oleh nelepasan dandatay limpahan air
MM3 Total ar"lu.lrLs .\I overbur *sn rack, Laill ngs, an:l sludges znd their associated risks,
307 Envlmnmentakﬂnmllance | 30? Kepatuhan I..mgkunga.n
1021 Explanation of the Matedal Topit and Iis Boun d: it 45
GRI 103. Penjelasan Topik Material dan Batasannya
:‘Iagre:iir:en! 1042 The Manzgemen! Approach and s Companents 45
P:nde‘kallan . Pendekatan Manajemen dan Kompénennya
Manajermen 103.3 Evatuation of the ManagementApproach 45
B Evaluzsi Pendekatan Manajemen
GRI307: 47
Erwironmental MeonsCompliance wWilh ErgragmentatLaws and Regulaticns
Compliance 071 Ketidakpatuhan Terhadap IJr-l:Iang -Undang dan

GRI - Sandard

Index Number

DISCLOSURE

Title
Judul

GENERAL DISCLOSURE

Men-Discrimination | 406 Non-Diskriminasi

1091 Explanation of the Material Topic.and |ls Boundaries 103
GRI103: Penjelasan Topik Material dan Batasannya
Management TGRS
anegamer a The Mzanagement Approach and lts Components 103
Approach 1032 3
ol Pendekatan Manajemen dan Komponannya
Pendekatan
Manajermen 103:3 Evaluztion of the Management Approach 103
Evaluas: Pendekatan Manajemen
GRIals 104
Nan- L0kt Incidents of discrimmnation and corrective actions taken

Ciscrimination
Mar Diskriminasi

Insiden diskriminas: dan bindakan perbaikan yang dilakukan
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DISCLOSURE
GRI -Sandard  |ndex Number Title

Mo Irdeke Judul

GENERAL DISCLOSURE

308 Penilaian Lingkungan Pemasok

1041 Explanation of the Material Topic and s Boundaries 45
GRI 103: Penjelasan Topik Material dan Batasannya
iﬂar!ag:manl i The Management Approach and Its Components A5
pproach 103-2 :
Pendekatan Manajemen dan Kempenennya
Pendekatan
Manajemen 1032 Evaluation of the Management Approach 45
Evaluasi Pendekatan Manajemen
GRI 308. 47
Supplier
Enviranmental P § .
e New suppliers scraened using énvironmental criteria
Assessment 08-1 .
C Seleksi Pemasok Baru dengan Menggunakan Kriteriz Lingkungan
Penilaman >
Lingkungan
Pemasok

SOCIAL IMPACT |

401 Employment | 401 Kepegawalan

103-1 Explanation of the Material Topic and |is Boundaries 103
GRI 103: e Penjelasan Topik Material dan Batasannya
Management o The Management Approach and Its Components 103
Approach 103-2
! Pendekatan Manajemen dan Kemponennya
Pendekatan e i
Manajemen 103.2 Ewaluation of the Mansgament Approach 103
= Evaluasi Pendekalan Manajemen
4071 MNew emplayee hires and emplayes turnover 105
Perekrutan karyawan baru dan pergantian |turn-over] karyawan
BRI 401 Bensfits provided to fullstime employees but not provided o lemporary or part=
AR "
time employees 4
E ¥ @ 1
E: ::C;:::;In SRS Tunjangan yang'tbe rikan kepadd Karyawan Purna Waktu vang tidak diberikan 12
PEd kepada Karyawarn Sementara dtau Pariub Wakiu
LS CUti Melahirkan e
402 Labor/Management Relations | 402 Hubungan Industri
10341 Explanation of the Material T nd Its Boundaries 103
GRI 103: - Penjelasan Topik Materialdan Batasannya
ren;ier?enl 100-2 The Management.Spproach and Ns Components 103
PR X = Pendekatan Manajemen dan Kompenennya
Pendekatan :
Manajermen a2 Evaluasi Pendekatan Manajemen 103
1= Evaluation af the Management Approach
GRI 401 21 Minimum notice periadsregarding aperational changes 104
Labor Relations Periode pemberitahdzn minimiom terkail perubahan operasional
Hubungan
Tenaga Kerja Mba Number of strikes'and locksouts excaeding one week's duration 104
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6. AKRA 2023

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
GRI 2 General Qrgarizational datails 18,2627
Disclosures 2021

Entities included in the crganizatian’s sustainability reporting 10
Reporting pericd, frequency and contact paint. 10,15
Restatements of information 11
External assurarice 15
Activities, value chain and other business relationships 13'{2}; 27
&7
Emplayees 9394
Workers who are not employees a3
‘Governance structure and composition’ 148
Nornination and selection of the highest governance body 148
(Chair of the highest governance body 148

Rolé oF the highest gay

ance bady in overseeing the management of -

091@51?(@%@}%%;343«3 149:150
B fﬁh:hlﬁhéﬂgé ;\sibéﬁymuﬁﬂ&iwréwﬂﬁg 42,4%152
fflicts of interest \\f 158
iU i / i 153

mance hody 150
?E‘iaﬂﬁehbﬁy_ 151
)
) Process to d / 152

‘Annual total coffip ratia 153
Staternent on sustainable developrment strateqy 3544 50

EHITTAHDAND DIpLRAISE: _

L L T
S AT
i e 3 -4.?
o Ao v A B RO D] §a AT 153 27
difr o i 1o 1L
sl Y =
s .

T e b T
aon

& Tk e (ruLi L 1gHcE (§]
11 o mmeriil icpes 134T 5D
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GRI STANDARD

DISCLOSURE

LOCATION

anyakit akibat kerjs | Work-related ill health 108
GRI404:Training and 33 Managerment of material topics 124750
Education 2016 96, 136
erage hours of training per year per employee 119
grams {or upgeading employee skills and transition assistance 136
reentage of employess receiving regular performance and career 5
oprient reviews
GRI 405 Diversitysnd 3.3 Management of material topics 1247 50,
Equal Cppartunity 9E, 136
2016
11%
118
GRI 406! Non- 3.3 Management of material topics 1247 50,
discrimination 2016 96, 136
95118
GRI409. Forced ar 1247, 50,
Campulsary Labor 96 136
2006 !
a4
GRIAE Local 12, 47T 50;
Communities 2016 96 136
¥F5
and potential negative mpactson 130,135,
137
GRI 415: Pubilic Policy  3-2Management of material topics 12 47:50¢
Z0I6 96, 136
155
GRI 418 Custarmer -3 Managerment of material topics 12 &7 50;
Health and Safety 96 136
2016
70
ncidents of non-compliance concerning the haalth and safety -
te of products and services )
GRI 418: Customer -3 Management of material topics 12, 47:50;
Privacy 2016 96 136
Substantiated complaints concerning breaches of customer qii'u'a_ty s

O55E5 bfcu'stnnmrﬂata
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12,47, 50;

GRI 06 Waste 2020 3-3 Management of materlal topics
96; 136
Waste generation and significant waste-refated impacts &1
Management of significant waste-ralated impacts 61,86
Waste generated 87
4 Waste diverted from dispasal 87
06-5 Waste directed to disposal 87
CRI EDE Suppller 33 Management of materlal topics 12 A
Environmental 95,136
Assessment 2016 .
Mew suppliers that were screened Using environmental chiterla 67
GRI 40T Empleyrnent 33 Maragement of material toples 12, 47.50;
2006 OE; 136
New emplayes hires and emplavee turnover 108, 109,
l 110
Benefits provided to full-time employees that are not provided to -
arary or part-time empliygss
A
112
GRI 402 Labar/ 12,47, 50;
Management 96 136
Relations 2016
113
GﬂlW:Dbtup&tlbnél 1204750
,Hsalih and Safaty 96,136
208
a7
48
89
‘Warker participation, consultation, and communication on 85
pationzl hezlth and safety
Pelatihan bagi pekera mengenai kesslamatan dan kesehatan kerja | 100
er training on occupational health and salety
& Peningkatan kuslitas kesehatan pekerja | Promotion of worker heaith 104
Pén"cegahan dan Mltigasl:kgseha;an dan Keselamatan Kerja
Berdampak Langsung dalam Hu burigan Blsnis | Prevention and 105
ation of nccupational health and safety impacts directly |inked by
ess relationships
B Pekerjs vang tercakup dalam sistern manajermen
amatan dan kesehatan kerja | Workers covered by an occupational 105
h and safety management system
106

g Kecelakaan kerja | Work-related injuries
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GRI 302 Energy 2016 3.3 Management of material toplcs 12: 47, 50,
96: 136
Energy Consumption Within the Organization 79
2 Energy consumption outside of the arganization 79
=% Energy Intensity 79, 80
Reduction of energy cansumption a8z
GRI 305 Water and 2.3 Mamagerment of material toplics 1247 kO,
Effluents 2018 96, 136
Interactions With Water As A Shared Resource =13
Management of Water Discharge-Related Impacts: B8s
3 Water Withdrawal 84
GRI 304: Biodiversity 2.3 Managernent of rmaterial topics 12, 47,50,
2006 ‘95, 136
1 Opera_'tlnnal Sites Owned, Leasgd, Managed_ln. of.Adiq_cenLTo,. .
ed Areas and Areas of High Blodiversity Value Outside Pratected as
GRI 305 Emissions 3.3 Managerment of material topics 12 47 50
2016 96, 136
al g2
81, 82
a1; 82
az
61 80; 82
er significant air =
7. AKRA 2022

GRI 302: Energy 2016

GRI 303 Water and Efluents 2018

33 Pengelalaan tops-topik material | Management of material topics

1 Kersums: Energi dakam Organisasi | Energy Comsumption Within the
riization '

2Konsumsi energi di [uar organisasi | Energy consamption outside of the
rization

-3 Interwitas Enargi | Energy intensity
13-4 Pengustangan konsums Bherg_i | Reduction of energy consumption

302-5 Pengurangan pada energi yang dibutublan untuk produl dan jasa |
Reduction in energy raquirements of products amd sendices

3-3 Pengetolaan topik-topik miaterial | Managernent of material fopics

1 Interaksi Genpan Alr Sebagai Sumber Daya Barsama | interactions With
fater dz 4 Shared Resource

-2 Manajemen Dampak yang Berkaitan Dengan Pembuangan Air |
agemant of Water Discharpe-Related Impacts

3 Pengambitan Air | Water Withdrawal
4 Pembuangan &ir | ater Discharge
203-5 Konsurnst Air | Water Consumption

56-60
96

96

96
96

55-60
160-103
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GRI STANDARD !

GRI 2 General Disclosures 202

GRI STANDARD

GRI 3: Material Topics 2024

1 Detail Organisast | Organizational detaiz

0 Entitas yang termasuk dalam pelaperan kebertanjutan organizas: Entities -
[refuded jn the organization’s sustainability reporting

23 Periode pelaporan. frekuensi dan titik kantakl Feporting period, freqoancy
i contact point

24 Peryataan ulang mengenal informasi | Restaternents of infovmaticn
3-5 Assurance darf pihak eksternall Exdernal assurance

56 Kegiatan, Tantai pasokan, dan hubungan bisnis lainnya | Actintiss; valvs
ehiain and other business refationstiips

247 Karyawan | Empicyess
L-B Pekerja yang bukan karawanl Workers wio are not employess
20 Btrukiur dan komposisitata kelola | Governarnce structone did compositian

B-_'II}NumInam dan pernilihan badan tata kelnia tertinggi | Nomination and
selection of the highest govarnance body’

_Z_éll Ketiza badan tata kelola tertinggf | Chair of the highest governance body

212 Peran badan tata kelola tertinggi datam mengawasi pengalolazn dampak |
Ral= of the highest sovernance body i overseaing the management of imbacs,

13 Pendelegasian tanggung jawal untuk mengelola dampak | Getegation of
.?I‘E's_poﬁm'biu'.ity*cr.rnanagmg impacts

414 Peran badan tata kelola tertinggi dalam pelaporan keberlanjutan | foe of
thes highest poverniance bithR sustainability reporting

M & Konfl Ih&@'ﬁ'éﬁﬁngah’l Conflicts aJ:.u.g hﬂ'a.'

3] Mnfkamtentangma&alah masalah kB Bammunication of cntical
RS

fl? Pengetahian k\glet'rﬁhi.ﬁmd‘ta kalala 'Lert-,ngm I Eul.n‘é'm'us_ knowladge of
& hig h;s. g:'.lﬂrr'arcmbaﬂ_f

218 Eudluasi kinaja bredan bauakeﬂaterlmggi | eruehnr p'thE performance
afthe Hl;HFEI'.gﬁl.ﬁ‘nEImE ﬂlﬁ:h'

3419 Kebijakanremunerast uﬂnmu. reraticranlicees
gﬂ Pﬂ:ﬂmurrtuk uﬁnmtnﬁan Pgmuuaasllprtl:ais Igdpl Hn‘nme remuneration
Rasrabmparmmbj;wmp IAnnuai rntar-m.mpunm.‘:un ratin

I Pernyataan mm&shmggpemhungman ha‘kalén]_aftan | Statement an
alrﬁbleﬂ‘ewhpmaﬂsh'ategy

H%mmmmmmmmmmw=
A—E& Meranzmkamhemilmen kdhﬂabﬂ'lf&rh':eddh’"j_., policy comimitments.

J_i-‘_}E-Prusesuntuk memulihkan dampak negatif | Processes fo remediale
MEgative impacts

326 Makanizme untuk meminta saran dan menyarmpaikan kekhawatirarn |
Mechariisms lor seeking achvice and rafsing concerns.

3-17 Kepatahan terhadap hukum dan peraturan | Compliance with laws and
lﬁgh.'al.I'EﬁS

238 Heanppotaan asosiasi | Membership amsociations

Lﬁpendﬂkahn terbadap keteriibatan pemangku kepentingan | Agproach ta
s!jp:yhnrn‘ar engagement

2230 Perjanjian Kerja bersama | Coliective bargaining agreements

DISCLOSURE
341 Proses untuk menentukan topik material | Procsss i determing material
fopics
320 Daftar topik material | List af material lopics
3-2 Pengstolaan topik-topik material | Management of matenal tooics

20,21, 28. 33,34

12
121

13
17
28-33, 7374

1e-111
1ne
1Tk
175

115
17

178,177
53,59 181

193
182

1T8-180
180

182
182
182
G-t 8l

54-58, 61
55-58
T3-Th

182-184
106207, 192-193

40
SR-60

112-113

LOCATION
1416

151
5g-61
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GRI STANDARD LOCATION
GRI 304, Biodiversity 216 33 Pengehoiaan topik-topik material | Managemant of material {rpics 556l
ﬂkib:lkasl Operastyang Dimiliki, Disewa, Dikelola, atau Berdekatan 105

M@n Kawssan Lindung dari Kawasan Dengan Nilai Heanekaragaman Hayati
Tingg i Luar Kvasan Lindung | Operstional Sites Owned, (eased, Managed
in, o dffacent To, Protected Areas and Areas of High Biodfhversity Value Outside

Protected Arsas
(Rl 305: Emissions 2016 3+3 Pengsiofaan topik-topik material | Management of material lopics G6-0)
5_%5-1 Ermisi GRR LangsungiCakupan 1H Direc! [Scopet ] BHG Ernissions (]

ﬂﬁi Emiisi energl GRK | Cakupan 2} tidak langsung | Energy Indirect (Scope 2f 08
(3G emissions

:@53 Ormisi GRY (Cakupan 3] tidak langsung lainnya | Dtfer indirect (Scope 3] 98

efisions
3054 Itenstas Emis GR | GHG amissions ntersity %
35155 Penpurangan Emisi GRK | Redtuction of GHE emissions 44

E‘gg*ﬁ Emisi zat perusak o2an (003} | Emissions of nzone-depleling substances 99
(ads]

&
3087 Nitrogen Oksidda INGR), Sulfur Oksida (S0K), dan Emisi Udara Signifikan 100
Lainnya | Nitrogen wrldesmﬂm sulflr witdes (S0w), and ather signilfcant air
amissions

Rl 306: Waste 2020 33 pmg!bm tupa’m—tcuuik ma&rlai Tmiﬁ‘agpmenmfmm‘af fopits 56-50

%-‘1 Timbulan Limbak' Délﬂl]ampah <Dampak Tang, gfﬁ}il"kan TerkattLimbah | 104-105
fe pengration and’ l.lﬁﬁr.:'ar'r wasie-ralalad .mpar.L.

-

3‘4!3 2 Penpaiotasn Dam al‘lg S:gnlﬂhan Iarkalt Limtlah I.ﬁanagemen! of 104-105
ﬂpﬁrﬂr{ﬂ;&rﬁhtﬂd

0b- 3Tn1huJan Umhahhiase‘ ot i

=l “._J

-k Lmﬁhmmaﬁﬁwﬁanﬁmhuangaawur IWwdwten from 108

-ﬁum@vammmmwan Akhir lu;,ps:e directed fo 105

&wma]
GRI 308: Supplier Emaronmental 33 n%@mmwmwm lmmggg[ggﬂur miaterial lopics GE-60
Rssessment 2014 P\
%I Irisichén ketidapatuhan sehubungan dengan dampak kesehatan dan 73-Th, 59
%ﬁelarmtan dari produk dan jasa | New suppliers that were screened sing
erimnmental critera
Fiﬁkﬁj amipak linghungan negatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang telah  73-74
I | Negative endranmental inpacts in the supply chain and actions taken
GRI 401: Emplaymant 016 3-3 Pengeiclaan topk-lopik n'!aterial | Managemarit of matetial ooics Sh-hl
f1-1 Perehrutan Karyswan Baru dan Pengantian Kahawan | Newempipes 130-133
.lﬁrﬂi}a.ﬂ Empiyes (urisr
491'—5Munjangan yang Diberikan Kepada Karyawan Pumawakiu yang Tidak 133
n-Kepada Karyawan Sementard atau Parsh Wakty | Banefils proviged to
fuf timie ermployees that ars pot providsd to lamparary or par-time emplyees
l-ﬁﬁ‘l—’ﬂ Cuti medahirkan | Farental lesve 138
ERIA02: LaborManzgement Relations 33 .IE"EngeboJaa.n tnpk-toplk materlal | Management of material topics 54-60
plii)
1 Perinde pemberitahuan minimum terleit perubahban 136-137

graionial | Minimum police periods regarding sperational changes
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GRI 403 Oecupational Health and Salety  3-2 Pengeiolaan topik-topik material | Management of matenal lopics

o) 3

GR) A0%: Training and Education 2016

A0

‘GRI A06: Mon-discrimination ?Uiﬁ

GRI A08: Child Labor 2016

GHI 409: Forced or Compulsory Labor
2016

GHI 413: Local Communities 2016

GRI 415 Public Poficy 2016

ﬁg;l Sictern Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Berja | Occupalional
hi

th and safety management system

57 Identifikasi biahaya. perilaian ristka, dan investigasi insiden | Hazard
ification, riskassessment; and incident investigation

: ¥ Layanani Kesehatan Kerja [ Occupational bealth seriioes

-0 Partisipasi, Konsultan, dan Kemunikasi Pekerja pada Kesehatan dan
K%lamalanb‘.arja | Warker participation, canswfation, and communication ore
seupational health and safety

155 Pelatihan bagi pekedja mengenai keselamatan dan kesehatan kedja |
ker training on ocoupstional health and salely

#@6 Peningkatan kualitas kesehatan pekerja | Fromotion of worker health

=

1 Pencegahian dan Mitigasi Kesshatan dan Kesefamatan Kerja
| Berdampak Langsung dalam Hubungan Bisnis | Prevention and mitigation
tupational healtf and safety impacts directly linked by business
frips
B Pekerja yang tercakup dalam sistern manajamen
lamatan dar kesehatan kerja | Workers coered by an occupational health
sxfely management syslemn

9 KEEElakaa;n kerjai Whark-related infirfes
uﬁqﬂ Penyakit akibat kerja | Work- related ill health

3—3 Pengehlaan topik-topik material | Managament of matedal topics

iih g ﬁl’ B =2

Pln/ainuntukMemngkaHm ammpfian Karyawan dan Program
Bafifiian Peralibian lﬁ'@ahﬂs for upgradlngﬁmgr ee skilis and transition
a!ﬁatance progsarts {

3- SPengd:laaﬂthﬂ: topik material | Management o maberial lopics
Lj-n. #l

Upeﬁ.sl dan pamasok yang berisikn signifilan terhadap insiden pekerja
Cperations and suppliers at Sgnificant risk for incidents of child labar

33 PEngelnLaan topik-topik material | Management of matenal tapics

J Cperasi dan pamasok yang berisiko signifikan terhadap insiden pekerda
ksa atau wajib kerfa | Operations and suppliers at significant risk for
Inun‘enb-uffu'redurcumpubwyahw

3-3 Pengélolaan topik-topik material | Managament of material topics

13-1 Operasi dengan Keterlibatan Masyarakat Lakal, Penilaian Dampak dan
am Pengembangan | Operations with local community engagement,
ot assessments, and devslopment programs

413 2 Operasi yang secara aktual dan yang berpotensi memiliki dampak negatif
ifikan terhadap masyarakat lakal | Cperations with significant actual and
patential negalive impacts on Ioza! communities

33 Pengeluleﬂn topik-topik material l.fr'lanagmﬂentafmaterlaf topics

anhtl:al contributions

54-60
113116

1r-1ie
118-119

119,138

120

126

121

1

56-60
12

1317

149

56-60

1384139

140

5660
141

56-60
11

56-60
b

S6-60)
158

156, 158-165

96-60
105

201



AKRA 2021

Energl

-Energy
1(33'4 Penjelasan topik rmaterial dan Batasannya iR
GRI 103: 1i Explanation of Material Topics and its Limitations
mﬁi?::_lt:: Pendekatan manajeman.dan kompanennya i0.0a
Mgt Mariagement approach and its campanents
Appraach Evaluasi pendekatan manajeman %
Evailstiinn uf the Mariagerment Approach
Material yang digunakan berdasarkan berat atau volume b
Materials used by waight or volume
Material input dari daur ulang yang digunakan B
Recyeled input materials used
003 Produk reclaimed dan material kemasannya 5
&= Recfaimed products and their packaging maleriais:
. Konsumsi enargl dalam organisast
, a02-1 REAEILIRAA 96-07
GRI 302: Energl el Energy consumption in the oreanization
Eier)
By - Konsumsi anerg! di Iuar.nrganlsaal o —_—
[ Energy consumption outside of the arganization
Intensitas energi
3 g e 9698
f Energy intensity
3@* Pangiirangan-konsupsi ans&’g&, G600
R@'Lu:.’ng energy consumption
3@5 Pangurangan pada energl yang ﬂnhutuhﬁ‘a{u urituk proeduk dan jasa 9690

Reductions in Enmreqmmmmtj of wvﬁw%bdsemoes

Standar GRI

Petiode pelaporan | i
- Wﬂéﬁﬂ A =

'ranggal Iaq:n:;%tafbuw i
Smlmpal&puran i

\ Reparting cycle

’?Hmhﬁﬁ.hh untuk‘{l%ganyaga m‘ﬁi’ﬁﬁﬁal laporan ”
Can Iac!palﬁ’f Efrrnqumaé reg‘ardlng reports
Menghlaim pelaporan sesual dengan Standar GRI T
Claiming reporting docdrding to GRI Standards !

. Indaks ksl GRI 1

GRI content ingdax

pssurance oleh pihak ekstarnal
Assurance by external partiss.

ﬂﬁ'i Penjelasan toplk material dan Batasannya 2678
GRI 103: e Explanation of Materizi Tapics and (ts Limitations
Eﬂg?g;t:: Pendekatan manajemen dan komponennya &9, 71,
i T8-7%
Manigeisert Manag?nenta;t»pmach and its components
Approach Evaluasl pendekatan manajemen 72,74, 77,
Evaluation of the Management Approach ri]
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Standar GRI Nomaor

G Standard Numiber

PENGUNGKAPAN UMUM
'.mw:

GRI 102: Pengungkapan Profil Organisasi Umum
GRI 102: Organization Profile Disclosure General

Nama Organisasi

1031 36
£ HeEAZAtN NaTR
102-2 kegiatan, Merek, Produk, dan Jasa 2330,
Activities, Brands, Products and Services 3% 36
: Lokasi kantar Pusat
i Head Offce Locatian g
Lokasi Operasi
foﬂf‘ Operation Location Lt
16.5, kapemilikan dan Bentuk Hukum 16, 53
Cwnership and Legal Form
. Pasar Yang Dilayani . F
1{3:& Markets Served W08
10ar Skala Organisasi 28, 36,
[ Crganization Scaie 135
Informiasi Mengenai Karyawan dan Pekerja Lainnya
= Information Regarding Employecs and Other Workers w109
o Rantzii'FésF:kaﬂ 4
ey __Sugpblychain N \ -
0240 Perubahan signifikan pada organisasi-danrantai pasckannya i
B 5"5“”_"’?.5“.“ c.'@pg_e_s__t_u_}.‘u; arganization and [!.ﬂsﬁnl'}f Ehg.'r.-
Z Pendekatan atau Prinsip Pencegahan
lEI | Prdvention Aporaach or PLnciple | B
inisiatif Eksternal
1§ Extaiial Mnitative 2
1033 Keanggotaan .ﬁ.sns-as-.. &
|| Assoclation Marmberstip |
Strategi
Strategy
i Pernyataan dari pembuat keputusan senicr "
. _ Statements fc;q_r[alsgr_rli_-_jr dgn-_:_sj'n,j lnqunrs :
10916 Dfa.mp.ak pelntlng. I'ISldl".G. dan peluang 40,42
. sfgn Lﬁfﬂ'“ .lnaartsg_l_v:-" and apporturities
Etika dan integritas
 Ethics and ntegrty -
: Milai, Prinsip, Standar, dan Norma Perilaku
i2dn Values, Principles, Standards and Norms of Conduct 4D
10217 Mekanisme untuk saran dan kekhawatiran tentang etika Bl
] | Mechanisms for seeklng advice and ralsing concerns )
Tata Kelola
- Governance
10218 Struktur tata I.{elnla 56, 64
Governance structure
Mendelegasikan wewenang
iR _De(e:gqlrpg ﬁ?rm.”.rf ]
Tanggung jawab tingkat eksekutif untuk topik ekancmi, lingkungan, dan
102-20 sosial Bih

Executive level responsibilities for economic, anvirenmantal and sodial toolcs
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Kompasisl badan tata kelola tertinggl dan komitenya

1&2:22 Composition of the kighest governarce body and its committess B
10223 KEII..IE badan.tata kelola tertinggl i
== Chair of the highest govarnance body
s Menominasikan dan memillh badan tata kelala tertinggl ”
5 Nomination and selection of the highest governance bady
B Kanflik kepentingan
1&?-25 Conflicts of interest 2
[ mngmhuan kalaktif hadal? tata kelpla tertinggl —_—
- Coflective knowledge of the highest governance bugy
Mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggl
102-28 ; i ! 60
Evaluation of the perfarmance of the highest governance body
. Mengidentifikas dan mengelola dampak ekonami, lingkungan, dan sosial -
i Identify and manage econamic, environmental and social impact
it Kaef&.knfan pmslas manajamen ristko i
111 Effectiveniss of risk marlagement process
IC'F?' = Peran badan tata kelola tertinggl dalam pelaporan keberlanjutan s
: Rtz of the highast governance body In sustainability reporting
Mengomunikasikan hal-hal kritis
10233 A 3 &5
ik _Cummurrn:_a_frurr of cri tl_qil'_l_x_lr_n;g[p_s
1023 Sifat dan jurnlah total hal-hal kritis a5
: Nature and total rrmnber uicnlmaf |tems
F.ehrjal-;ari mmunerasr
1?1-‘35 Remf.r Iarafmh |':I|:I|'IL}' &
16055 Pmses untuk menemukan remunéras: ”
= Pracess far determining remunsration
e Keterlibatan para pamangku kepentingan datam remuneras| "
3 Stakeholder involement in remuneration
| Fatia kompensas fotal tahinan
& i Total armmal compesation ratio o
102-30 Parsentase kenatkan datam total ra*sla‘pmmpansas‘l total tahunan "
tag‘ermuw intatalandual compensation ratio
Keterlibatan pemangku kepenti I\NYV\
Stakeholder engagement
f kelom mangku kepentingan.
10240 ‘Dafta pak pemang PEnLing &5
: List o stakeholder groups.
it J?er}an#an peru_@lngan kolekfii {8
=23 Caflective hargaining agresment
102442 Mengidentifikasi dan memilin pemangky kepentingan i
g |dentifying and selecting stakehoiders
10k Pendekatan untuk keterlibatan pemangku kepentingan -
i Approach to stakeholder engagement
10244 Top!k utgma dan masaiqh yang dikemukakan a5
] Main topics and ssues raised
Praktik pelaporan
Rapnr!mgpmctm
10245 Entitas yang termasuk dalarm laporan keuangan dikensolidasi 1
i Entities included in the consofidatad financial statements
102445 Menetapkan sl laporan dan Batasan toplk 14, 16,
Define report content and topic Boundaries 18-20
ol Daftar toplk material
10247 List of material topics 120
pll: Parubahan dalam pelaparan
10249 : AR 11, 18
Changes in reporting
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Standar GRI Nomor

Interaks: dengan air sebagal sumber daya bersama

03-1 100-101
3_ Irlteral:!m.ﬂ= Wfth waterasa =harej5.|_ (ESOUITE
032 Manajemen dampak yang berkaitan dengan pemhuangan ai (et
Management of water discharge related impagts
GR1303: Air dan
s Pangambilan air
Efluen 303-3 e 100
Waterand effluents ——— st WINCIANE
Pambuangan alr
034 102
o Waler discharge
3-03_5 ¥aonsumsl alr . i
Water consumption
Lokasi operas| yang dimillks, disewa, dikelola, atau berdekatan dengan,
L kawasan lindung dan kawasan dengan nilal keanekaragaman hayatl tinggl
204-1 ell luar kawasan lindung 103
Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas
101 and areas of hrgh biodiversity value outsice protected areas
GRI304: Dampak srgnifilkan darl keglatan, produk, dan jaza pada keanekaragaman
Keanckaragaman 002 hayat| 103
Hayat| Significan impacts of activities, products and serviceés an biodiversity
Biodiversity Habitat yang dilindungi atau direstoraci
3043 ; yang 8 103
R Habitals protected or restored
Spesies Daftar Merah IUCH dan spesies daftar kanservast nasional dengan
i habitat dalam wilayah yang terkena efek aperasi i3
“ JEN Fed List species and national canservation (st species with haditats.in
areds affected by operations
b Emisi GRE {Cakupan 1) langsung e
j Dirgct (Soope 1) GHE emissions )
1052 Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak EangSung hsit
i ) Indirec {Scope 2 GHG erergy emissions L
=
T Emis| GRK.(Cakupan 3] tidak dangsung Lamnya 5104
‘ _ Other indirect{Scnpe 3J’LHL‘1'.'-HWSEICII15
GRI 305: Emisi 3054 Inensitas s/ GRK 103-104
: 1 GHE emission intensily
Emission = SN i y.
o “Pengurangan emisl GRK
& GHE emission reduction 5
o Em:sllzatpa[usakﬂzm {oDs) 15
- E of pzone-depleting substances (0DS)
Hitrogen Ukslda ENGx} sulfur oksida (SUK} dan emisi udara signifikan
3087 lalnnya 105
Mitrogen oxides (MO, sulfur oxides (S0x), and other significant air emissions
Efluen dan limbah
Effluent and waste
i Penjelasan toplk material dan batasannya 4
103-1 f Explanation of Material Tapics and (ts Limitations
i e a L i
Manajamen 1053 Pendekatan mana,emen dgn kompanennya a9
Management aporoach and its componants
Mranagement ——
Aporoach 033 Evaluast pandekatan manajeman a9
Evaluation of the Management Approach
| Timbulan limbah dan dampak-dampak yang signifilkan terkalt imbah
3061 3 PEA Ao JaNg PED 99,103

Waste genaration and significant waste-related impatts

GRI 304: Efluen Dan : C
Limbah L Limbah bardasarkan jenis dan metode pembuangan -

Effluent and Wasts [IIE I Waste E‘!" t_}_r!:le and rmathod D.lu‘.is]:_lnsal'
3065 Limbah yang dikirimkan ke pembuangan akhlr

99
Waste directed to disposal
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Standar GRI Nomor

Seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriterla lingkungan 55, 80,

GRI 206 Penilalan et

Lingkungan I Mew suppliers that were screened sing environmental criteria 105
Pamasok

Syl Dampak lingkungan negatif dalam rantai pasokan dan tindakan yang telah

Enviranmental M*ﬂ diambil i
Assesitment Negative anvironimental impacts in the supply chain and actions taken

Ketenagakerjaan

Employment
—_— Parjelasan toplk material dan Batazannya -
GRI103 Explanation of Material Topics and |85 Limitations
mzd::::::; s Pendekatan manajemen dan komponentiya 107-108,
Manaéement Management approach and its components 112,134
Approach S Evaluasi pendakatan manajemen 112,122,
Evaluation of the Maragement Approach 125,131
{?ﬂl i Parekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan A
= New employee recruitment and emplyee tirriover
&Rl 401 Tunjangan yang dibarikan kepada karyawan purnawakiu yang tidak
diberikan kepada katyawan somentara atau paruh waktu
Hepegawalan W0tz e ggaian P , 131134
Bt HF]WCEsp.mffded to-ful-timeemployees that ars not provided to temparary
= yPart-time emplojees
| Cull melahirkan
401-3 134-135
: Maternity leave ¥
Kesehatan dan Keselamafifankera
. < | Ly >
Uccupational Health and Sa Q : - M -
1031 Panjelasan mplk‘:n;mﬁallﬁan-laatasgnrya. 150
Explanation of Mateniai Topics and (ks Limitations
GRI 401 T == —.
Kepegawalan 1032 :l;ndekman man&;gmm nji knmpunart:nya 150
Employment il L SR
e Euaiua!fi pendekatan manajemen NiA
Bvaluation of the Management Agprosch
",r:‘mw,agliaﬂ pekerjadalam kol resi gabungan manajemen-pekerfa
£ untuk kasehatandan kesetimatan 143-146,
Workers' representatives on the official joint managemerit-worker health and 152
safély committes

Jenis kecefakaar kerja dan tinghat kecelakaan kerja, penyakit akibat
I pakarjaan, hart kerja yang hilang, dan ketidakhadiran, serta jumiah
403-1 kematlan terkait pekerjaan 153154

Types of work accidents and rates of work accidents, occupahional diseases, (st
GRI403: Kesehatan b

dan i Layanan kesehatan kerja
" 153
Keselamatan Kerja %3 Gccupational health senvices
Orcupational Health
i e Palatihan pekerja mangenai keselamatan dan kesehatan kerja

and Safety 4035 o 5 146, LRR

o Warker training on cocupational health and safety

Pancegahan dan mitigasl dampak darl keselamatan dan kesehatan kerja
03T yang spcara langsung terkait hubungan bisnis -

Frevention and mitigation of sccupational heaith and safety impacts directly
linked by business relationships

Pekerfa yang tercakup dalam sistem manajemen keselamatan dan
4038 kesehatan kerja 145, 152

P TS TR N T .
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Standar GRI

MNomar

MNLImDEY

Penjalasan toplk matarial dan Batasannya

GRI103 1034 Explanation of Material Topics ard (ts Limitations He-dz
Pendekatan )
Pendekatan manajemen dan kompanenn
Mahelerhen 032 Management 3 r.:iil:h and its comy 9 Enta‘ﬁ WS
Mariapement - il i o
Aporoach e Eualuag: pandekatan manajeman T
Evaluation of the Management Approach
Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan
§0m=1 : 17
=i Average hours of tralning per year per employee.
GRI 504: Pelatihan Program untuk meningkatkan keterampilan karvawan dan program
dan 40ks2 baruan peralihan 16
pendidikan Programsfor upgrading employee skills and transition assistance programs
T;"L:é';rl'i g”d Persentase karyawan yang menerima tinjauan rutin terhadap kinerja dan
= ' 3 pengambangan karier 122 125,
Percentage of employees who recefve regular performance and career 128-129
] development reviews
Keberagaman dan persamaan kesempatan
Diversity and equality of apportunity
e Penjalasan topik matarial dan Batasannya i
GRI 103 : Explanation of Material Topics and (ts Limitations
Pendekatan
: Pendekatan manajemen dan kempanenn
Manajemnen iaed Management.al rojenr and its corm Tﬂent"yﬂ B
Managemem T EQ :— Dp' B ['—_' IR 'D"' alis
Approach 1053 Evalliasi penidekatan manajeman ik
S Eu"d_l'uaru't_:-rl of the Management ."I,:I]:.\"L‘Et‘h
GRIADS 1051 Keanekaragaman badan tata keloka dan-katyawan 110-111,
Keanekaragaman Diversity of povernance bodies and employess 120
dan Kesempatar: T 5 G 0w R
S‘f‘-‘a‘a. . Rasio gaji pokok dan remuneras parampuan diband inglan kaki-lak| i
Diversity and Equal fratinaf hasic salaryand remuneration of female compared to male
Copariunity
LA Insiden diskriminas dan Hndakan perbaikan yang dilakukan
Hon-diskriminasi 4061 ; Al & 1 e 131
ST R Incidents-of diserimAation-and corrective actions taken
Mon-discrimination :
GRI 408 Operasi dan pmﬁasnk yiang berisiko signifikan terhadap insiden pekerfa
Pakerja Anak ADE-1 -anak 113
Chiid Labor (iperations and suppliers at significantrisk for incidents of chitd labor
GRI 409 aperasrdan pemasok yang berfsiko signifikan terhadap insiden kerja
Kerja Fakéa 403 s dnUiAohegy 0 13
Fiician Labar Gperations and suppliers at significant risk for incidents of forced ar compulsary

talnr

BADAN PENGURUS KOMITE KESEHATAN DAN
KESELAMATAN (P2K3) [GRI 403-2, 403-4]

Setiap anak perusahaan memiliki Badan Pengurus
Komite Kesehatan dan Keselamatan {Panitia Pembina
K3/P2K3) farmal, yang dibentuk sesuai dengan hukum
nasional yang berlaku dan peraturan daerah, jika
berlaku, dan terdaftar di Dinas Tenaga Keria pemerintah
daerah. Rapat komite diadakan setiap bulan dan
terdiri dari perwakilan manajemen, karyawan, dan
kontraktor, sehingea mewakili 100% karyawan dan
kontraktar vang bekerja di dalam area operasional ARR.
[155ESGAL1311]

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
COMMITTEE (P2K3) [GRI 403-2, 403-4]

Each subsidiary has a formal Health and Safety
Committee, which is established In sccordance
with applicable national laws and local regulations,
if applicable, and registered with the local
Government Manpower Office. Committee meetings
are held monthly and consist of representatives
of management, employees and contractors,
representing 100% of employees and contractors.
[I55Es6A1.1.3.11]
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Standar GRI

Homaor

GRI 411
:g:lmasyarakat i Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat )
Rt oF Tt serous Incidents of viddations inobing rights of indigenous peoplas
Pegples
Operasi-operast yang talah malewat! tinjauan hak asasl manusia atau
412-1 penilalan dampak 149
GRI 422 Operations that have passed a human rights review or impact assessment
Pﬁn"alan Hak ﬁSaSI SR L LU I_ Bl A Tt L. AP EL Lraf EPLR L L Tk D, e T et IR 2 L e LU Ll S-S Tkl
Manusia Parjanjian dan kontrak investas) signifikan yang memasukkan klawsul-
Hummian Rights . klausul hak asasl manusia atau yang tefah melalul penyaringan hak azas
P C el 412-3 manusia 149
Significant invastment agresments and cantracts tiat inclode human rights
clauses, ar hawe gona through human rights screening
GRI 413 Operast dengan keterlibatan masyarakat lokal, penilaian dampak, dan
Masyarakat M3 program pengembangan 8900
Setempat Operations with local commurity imolwament. mpact assessment, and program 157
Loeal Community develooment
Panilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari berbagai kategari
GRI 416 61 produk dan jasa s
Kesehatan dan i Assessment of the health and safety impacts of product and service categonias
Keselamatan T o - —
pelanggan Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan dampak kesehatan dan
Customer Health and 4160 kesalamatan darl produk dan jasa Lk, 147
Safety : Incidents af nor-compliance concermning the heaitt and safety impacis of
BIEE 1§ _productsandservices’ S
= Parsyaratan untuk pelabelan dan informast praduk dan jasa
GRI 417 WTL i P A P i 141-142
Pamasaran dan =  Requiner N i
Palahe_Fan I Insiden ketidakpatuhan terkait informas| dan pelabelan praduk dan jasa
Marketing and #17=2 incidents sfnéh-compliance concerning product and service information and 143
tabeling labaling
‘Kepatuhan Soslal Ekonomi /’- R
Socio-Economic Compliance [ \‘%,
e Penjelasan topik matarial dan batasanmnya WA
GRI 103 - 4 _Explanation of Material Topics and |bs Limitations,
Pendr:zkamn Pandekatan manajemen dan komponennya
Manajemen 103=2¢ g | N o MAs
ManAgamen) | AN _Management ApRraacn anc s Componenis
Approach TS | Eualua:fl-p&ﬂdeka_tan Hanajenen A
BN A F I Ay bk ]
GRI 412: X
¥apatuban Sosial : \ Ketdakpatuhan terhadagy undang-undang dan peraturan di bidang sosial
Ekonami 2016 Al19- dan akonoenl. [L11:3
2016 Socio-Foanomic Mon-compfiance with (@ws and regulations in the social and ecopomic fields
Compliance

9. AKRA 2020
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f@—t Mama Organisasi 0
Name of the arganization
1622 Kagiatan, Mersk, Praduk, dan Jasa an, 37

Actrvitios, brandls, products, am:! saicEs

Lokasi Kantor Pusat 31
Location of headquarters

Lokasi Operasi 43
Location of operations

e — o v e < e L L L . —

1025 Kepamilikan dan Bentuk Hukum a0
Cwnership and legal form
Pasar Yang Dilayan| 37,43
Markets served
Skala Orgamizasi 47

Scale of the organization

fm—"ﬁ Informasi Mengenai Karyawan dan Pekarja Lain 48

information on employees and other workers

18210 ¢ Perubahan srg:ii'itﬁaﬂq‘?!:ada periade laporan, skala usaha, 52
pErubal‘lan kagiatan tﬁ@b&fm‘:amk organisasi dan rantai
pasokannya

Srgmr’—cant Ehanges to [hE D\tgﬂ!'\zahurr and its supply chain

Pan atau Prinsip Penceg;?'% 52
F’redﬂ .ry Prmgpfe ora,uprpai:h y

Staﬂem&ntﬁ'omfénihrdedffﬁ—maker

DE‘irn}}aL T k&d@ pelua'ng 1
_}V ﬁ‘%ﬁ oppariunrlres

Milai, Prinsip, Standar, dan Morma Perilaku 81

B KAERIA LINGKUNBAYN | rdmnmental Sl iempne

Tt beemriirrai wii Perwroe jiads lebun 2000 scdelah 201 R2S
mietmr bubdc Bickslan cengs: percpgunian st hngge sldii
Laurn ETE, fadad fercatel wcdairgs sieskar nit fang mors
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Painmian JGRI300-1] &)
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roerypiiung meida pade meen, et babker pele 00 diglih
harwia prambaanoesgpe ngrome sshngija @ epranc e
e uatarn O AFE. pang, wmed dhwudian
Faiuenan sengan puncgunean nehesl gas yeeg b oemeh
Vg kawfpgan Ued ik prese plent. |G HIG-3, 305-T [Ew SE1
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& T1EEM el n ul B o e 2000, e v fe ovaler souics
¥ Eny L Cr_-lr.ww“ml winfimba' (G AT
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Standar GRI

GRI Standard

Tata Kelola
Governance

102-18 Struktur tata Kelola 56
i Governance structure

Mendealagasikan wewenang 56
Dielegating autharity
Komposs badan tata kelola tertinagi dan komitenya &0

Chair af the highest govermance body and its commitizes

l@gﬁﬂ Kesfektifan prases manajemen risiko e
il Effectiveness of sk management processes
'.@;35 Kebijakan remunerasi 124

Remuneration policies

10224 Prozes untuk menentukan remunerasi B7
B Priocess for determining remuneration

Keterlibatan pamangku
kepentingan
Stareholder
Er]ganement

1@%‘{] Dattar kelompok pemangku kepentingan 24
List of stakefiolder groups.

e

Mangidentifikasi dan memilih pemangku kepentingan 18
fdefé |$ﬂq

Pands kafén‘t it

} _!ind selecting stakeholders

Parjanjian perundingan kolektf 51
Callective bargaining agreements

eteribatan pemangku kepentingan 25

Apprgba:ﬁ to stakeho! ngagement
10244 Topikiltama dan masalat yarlg dikemukakan 25
y, Kgy m“:&(s and copcerns raised A\
Prakﬁﬁ;-}ﬁgk;pnmn
Repofting Practice.
_— e r . : -
Entitasyang termasuk dalam laporan keuangan 1
dikon :
Eatitids, Lif the camsedidated
N -
Meaztag! 'Tsi]w;lozaq.'d.an Batagan topik
. % .‘ Defiie ?fﬁm(‘_ffanmﬂtarjdt\pl anundanes
10247 e 2
B O\ List of material topics
10249 ' Perubahan dalam pelaperan 21
. Changss in reporting..
102.50 “erfic oot oran 16

Reporting period

Tangagal laporan terbaru 1d
Date of mast recent repart

Hal yorgg ok kedeh peending, selaie msmbangos saenn (el o
Forgd - Integrored Indietrial sod Peey Bstis CHPE L Permmrosn
mslphiybper penenpman barpal pohon ssbege  pengheal
dlsigan  don  mengueangs bton dickskds. - Kelerodaan
pepaton e ugo berrania uniue menshuen laps o dan sioel
mengigs it pran innab can mengiesng | caj penosma s
Pachy tshirs 2009 JIPE barpars spas dalam pensnman pobon
dangan B Crask sebargak 300 pobon Sememars i
pocdy fahon JRX, Perminen Geparispas delam pansnpmen
pohort dengan . Eelompok Pengeses . Mesysraest melphe
progim konsereas inpngrowe sebiegok 13000 pohon (50
A, 10T |4 K]

Dengan pengelolaan yang baik, pada tahun 2020 tidak
dilaparkan adanya tumpashan limbsh, bahan kimia, maupun
bahan-bahan lainnya yang signifikan yang diskibatkan oleh
kegistan operasional Perseroan. [GRI 103-3, 3063, [6.e5]a)]
[6.2.5) bl [6.2.5)c)]

¥hat iy ko b poriarl et fom ot bakding phpsical Ioies
§ifowa btmormiee! indpemal g Port Exale (TAVET), e Comypang
oy pfsoe wrtolestabens eloeesiation b planing peel fo-peoadie
sraie apgen and secure coviton chade. The Diees wdl i fin
Pl st wnlee piranage and evpsion conod, s creserve s
leriiny v realice mpothebads, in 2008 AR pdwried 20 e
iogrhed wish AODHA Doeasl, o 2000, e Cneypiany nlais o plad
ey Boagwettet Ay Doty Wime hkosg Caviun i e TR0
IrgbEpe Come o Seoacamr |G TE0E S 305 P I e 36 B

With such management, in 2020, there were no reported spills of
waste, chemicals, or other significant materials. [GRI 103-3, 304,-3
[6.e.5)a)][6.e.5)b)] [6.e.5))]
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GRI 306: Efluen Dan ~ 306-2 Limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 113
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Affluent and wasta
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Ketenagakerjaan
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GRI103: 1031 Panjelasan topik material dan Batasannya b |
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Manajemen 7
Management 103-2 Pandskstan manajemen dan kamponznnya 122
approach The management approach and its companents
103-3 Evaluasi pendekatan manajamen 123
Evaluation of the management approach
GRIE401: ﬁ_ﬁ}-‘i Parakrutan karyawan baru dan pergantian karyawan 124
Kepegawaian New employes lures and employee turnover
EIT!P|D}'F11EI1t e A A A e 2 R e e
4012 Tunjangan yang diberikan kepada karyawan purnawaltu 124

yang tidak dibankan kepada karyawan semantara atau

paruh waktu

Bznefits provided to full-time emplovess that are not
provided to temparary or parttime

employees

Kesehatan dan

Cuti melahirkan 130

Keselamantapetfa /
Wark Hea!'_pﬁ;:and Salety
GRI 103: 1031 4 / Penjelasan topik material dan Batisannya 21
Pendekatan Exp“f_a_giﬂ_ap of the mafmjaﬂtop:d‘apgri’ts Baundary
Manajernen -y g
Management 103-2 Pandekstan m'a.l‘l_ajgifnaﬁ’,dan kcrmpnihenn)ra 132
e N e e
103-3 shuash pendekatan manajemen 132
st ﬂ%mawmééﬁﬁafh
GRE403: Kesehatan %ﬁ ﬂwaﬁ,pagﬂa-déhmkﬂmiu;ﬁesmi gahungan 124
dan 'mna‘tetnm-fpi@:kgrjg.\u'ntqk kesehatan dan kesalamatan
Keselamatan Karja Warkers representation in farmal foint management-worksr
Wark Health and health and safety comimittess
Sate — - N e
¥ ﬁa’-,—g Jan b‘,k'qbr}élikagﬁ ké}j&dﬁ;ﬁt:ngkat kecelakaan kerja, 135
' peﬁ}faﬂt%b 5 rjzan, hari kerja yang hilang, dan

kefidakhadrran, serta jumlah kematian terkait pekergaan
Tymes of injury and rates of injury, occbpational diseases,
lost days, and abseatesism, and
number of work-related fatalities

Uil mememidan e gt pemisais g bekenn ssTa
dengan SKR jooa - potuh poda perstunaes wand  bardiki - di
ndoniai, PeErmoan mpskubs pedsan’ mérgara aspek
gomial dan breghurgan berhadap mrtmd sedaman: Faram demk om,
AKH hedure makibn pevidaien aspek sosal dan (nglaingan
ferhacp sam pemieck Sesira teibobal, BER malsidan
wpple  prasmnmenal amemmed dot sbppler sodsl
st [0 305 |

Separjanij brun 2020, Farvernan tebd inerecoae aporai
jprarcguclivan ya e beribo e thercmn mmsalah Brglosirgan wipat
frius bian ey, bk pancaniuan s g atsugran
il rinlans lerkar Piewencar poga Scink chmmnar il sl
anks ol Kbk paiuhen  wihiden Undang=ondenyg - sl
jperridurent Brhics ke [GRI 1032 1063-2,307-1)

T e porimers and punpbeys comphinice wis anbhcetls
eaces W Isalnmes by the Covesmeny :.ﬁrt'#.‘fw posia! o
ARIONMET commemii AR hay gor askegsed e soca
] pewonmarial mrpacs of AN mpnher O g e bass
AN b coniany ek asperonmsntal and oo autssomi
ficai AR 1)

Tt LA e Cerigary slchmul socsmrddsd arpi H ieddac
Bl wantnrrrmasl pectaem mch di dfsanrnlete danlriene
attmi cey oF e ke retiione, The Comaery lu
atm® vt Fwbin st B A o it fur pum b
vrlh i o i itehrne o A eesiermmandt fOR1 103-2 103-2
3050)
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Pendekatan Explanation of the material topic and its Boundary
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Management 103-2 Pandekatan manajemen dan komponannya 122
approach The management approach and its components
103-3 Evaluasi pendekatan manajemen 123
Evatuation of the management approach
GRIA01: Qﬁn'l.—i Parekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan 124
Kepegawaian MNew employee f'ures and employse turnover
EIT\P'D)'FTIEI'IT T T e R T e e S S PR Y PN
Tunjangan yang dleI’l‘kun kepada karyawan purnawaktu 124
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provided to tempaorary or part-time
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-tB'l.—? Cmeel.ahulxan”.” . Iéﬂl B
Parental leave
Kesehatan dan
Keselamantan Kerna
Woark Health and Saféty
GRI 103: 103-1 = Panjglazan topik mate:lai éa‘h,Batasannya 21
Pendekatan Erpl'erm'tmn of the matenal m,cft and its Boundary
Marajermen
Managemant 103-2‘ Pand'ekatan manajemen dan k\:}rr'pﬂnannya 132
aporoach 1 The' mﬁgement apprmach ar'n' s l;ﬁrnpanents
ey, T > = T4 A e = e L
103-3 Evah.lasl psEndekaian manajemen 132
vg]‘uaﬂ!:m afthe managemenrappr&ach
GRIE4D3: Kesshatan #8031 EﬁMaﬂanpaksrladalamknme resmi gabungan 124
dan it p.ébzr]a untuk EEEEIhagaﬁ dan kesalamatan
Kaselamatan Karja mtation in fo int management-worksr
Work Health and H n’cj 5 l;:grwmmﬂieas
Bafe =
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MNomor Judul Hal.
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Rata-rata jam pelathan par tahun par karyawan

dan Averaga hours of training per year per employes
Pendidikan e
Training and 4@-3 Parsentase karyawan yang menarima tinjauan rutin 132
Eilbcabian i tarhadap kinarja dan pengambangan karier
Farcentage of employess recaiving regular parformance
and career development reviews
Keberagaman dan
persamaan kesempatan
Diversity and equal
opportunity
GRI103: 103-1 Panjelasan toplk material dan Batasannya 21
Pendekatan Explanation of the material topic and'its Boundary
Manajemen
Management 103-2 Pendekatan manajemen dan kempanennya Ly
appraach The managemant approach and its companents
103-3 Evaluasi pendekatan manajemen 123
Evaluation of the management apprcacﬁ
GRI103: 4'5&] Keanekaragaman badan tata keh:la dan karyawan 48
Pendekatan Diversity of governance hodies and employaas
Manajemgn. T : "'“'*' """""""""""""""""""""" TETrTE W o
Management 405-2 “Rasig ‘gla.p_pﬁkck“dan remunerasi perempuan dibandingkan 131
approach laki-laki -
Ratio of basic salary and Bmunaration of women to men
Masyarakht setempat
LocalCommunity
GRI 103: 103-1 F'Enjalﬁan.an 'ﬁp&matama[ dan Eatayannya 21
Fendekatan Expuaaat.un of the rrrarerlal' topic aru‘ its Baundar].'
Manajernan - . e e
Management 103-2 Fendal;ataﬂmaﬂaiemen dan kcrrr.gﬁnennya 144
approach Thel ';l agETENt apRFch &n#ﬂs c:lmpclrerrts
1033 \ Eya!uaﬂ.ge}aél;cahn mana|amen’ 144
Lvaluation crﬁ.ﬁE managlamensappraa:h
GRI 413 -ﬂﬁ-! Operast dengan ketedibatan masyarakatlnka] pemlaian 147
Masyarakat : dampﬁlig, dan. pmgnan'f‘p"la‘ngern bangan
Setempat B rations with locel community engagement, (mpact
Local Community assessments, and development programs
Kepatuhan Sosial
Ekonomi
Socioscanomic
Compliance
GRI 103: 103-1 Panjelasan topik material dan batasannya 21
Pendekatan Matenal topics explanation and boundarias
Manajemen 2016
Management 103-2 Pendekatan manajemen dan kompanennya 151
Approach 2014 Management approach and components
103-3 Evaluasi pendekatan manajsmen 151
Mana gement appraacf" evaluation
GRI41%: ﬂﬁi’d Ketldakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturandi 151
Kepstuhan Sosial : bidang sosial dan gkonomi
Ekonomi 2014 Mon-compliance with laws and regulations in the sooal and
Socicecanomic economic area
Compliance 2014
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1;@2’—1 Na ma perusahaan 25
E‘ompeny name
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Acfrwhes brands, prcldur:ts & services

‘mﬁ Lokasi kantor pusal I
Heod office location

1339—4 Lokasi pperasi A0
Operations location

ﬁié’S kepemilikan dan bentuk hukum 2534
Owne.rsh.'p em:f IegaJ fnrm

'ﬁﬂ*s Pasar yang ﬂllayam 3540
' Markets served

fﬁﬂ;? Skala organisasi 47
Drgcrntzetren scale

‘[G?_ﬁ Informasi mengenai karyewan 2548
Employee information

IGQ'*‘IH Peruba han su;nltlkan pada organ Em'genlal pasekannya &l
| Sjgmf'r:crm chaqg,es fo the a."gcrnrzenan mﬂrﬁ{supplj.- chain
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Precautionary prnciple or approach

5152
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ETHICS AND INTEGRITY
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GOVERNANCE
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Poge Omission
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1033
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Muncrgemen! appmcrch m.funﬁm

GRI40G: {0 d . I(eanekaragaman hadan tata kelala dan kar#awan 4814
¥eanekaragaman dan Drw.'rsr.ryuf Emamnce bndes ﬂ'nd Empfcly@‘qs
;g::';?;a: ;Etm 2t 41%@ Rasio gaji pulmkdqn [emuRerds] perempuan drbandlngkan 1
» laki-aks
bt e ‘ Rotfe of b&sic slary and remunerdiion of womento men
T AT ETL L PLa R A RLEeY | Ly ST EaY Py s TR oy T AR Ty g e PRTTEIITIE SRR PRI EATI RS NI IAN SRR TR R IR § 08
NON DISKRIMINASE
NON DISCRIMINATION
GRI03:
Pendekatan Manajemen 2016 /
Nonagement Approocn 206y ek nianagem dan wumFmenw*a' 1348
Mmugementapprmch and r:mpawwh
................ | -+ s e U i s e e
1033 ) Eua#mmenmamwm?ﬁmen 1ia
Management appmach evaluotion
GEI 4{!5 4064 Insiden disicnmjnast dan hndakan paha|kan yang dllakukan 118
Non Diskriminasi 2016 Incidents of discriminotion ond comective octions
Non Discriminotion 2016

KERJA PAKSA ATAL WALIE [

H}EEEB EﬁMﬂJ&ﬁ‘ﬂm’ LABOR

GRIT0: i34 Fenjblasa.n tapik material dan hatasanrya 2113

Pendekatan Manajemen 2018 Material tnprcs Emiumﬂon ond boundun'es

Monagement Aoae 20 1032 Pendekatan manajemen dan knmpunenm,la 11318
Management gopragch and components

1033 Evaluasi pendekatan manajeman 18

Management approach evaluation

GRE405: Opirasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap e

Kerja Paksa atau Wapb Kerja 2016
Forced or Compulsory Lobor 2016

forced or compulsary lobar

irsiden kerja paksa atau wajib kerja
Operations end suppliers of significont risk for fncidents of
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Indikatar Standar GRI Pengungkapan Him. | omision
Standornd GRI Indicotors Disclosures Page Omission

MASYARAKAT LOKAL
LQCAL COHMMTY
021 Penjelazan Lclprk mal:enal dan batasannya 22123
Pendekatan Matedal danies
Manajemen 2016 103-2 Pendekatan manajemen dan kemponennya 128
Manogement gpproach and components
03-3 Evaluasi pendekatan manajemen 130

M’cmagemenl: upp.ruarh evaluation

GRI413: 4 Cperasi dengan katerlibatan masyarskat lokal 130
Masyarakat Lakal 2016 Operahions with Iocal commumty ergogement
Lu-cﬂf C‘ammunr&yi‘ofﬁ

10341 F'Eruelasanm ITI.EIEI | dan ha‘tasanrwa

Pendekatan Manajemen 2016 Mterial topics expn'u\naﬂan ﬂnd.boundmes

Monugcaieat Anoion s 2010 !03 2 Pendekatan manajemen dan mmpanennya 124
Managemem uppmath cml:\‘ l:\:!mpanerrrs

103-3 Evaluasi pendekatan manajemen 134

Mma'gemem uppmcrrh evaluaﬂ'nn

GRI 417' AT7-1 Persyaratan untuk pelahe!an dan mfolrna t34

Pemasaran dan Pelabelan 2016 Eeqmréments fnrpmdul:turrd’serw:e mfarmmmrr and k:rbermg

Maorketing end Lobeiing 2016 W e R G s R e e T T e B T, i e e T
Insiden ketidakpatuhan terkait kDI‘nI.Il'IIkBSi pEMaEsaran 124
Incidents of non-complionce cancarning markefing
communications

KEPATUHAN SOSIAL EKONOMI

CONOMIC COMPLIANCE

GRI03: 1031 Penjelasan topik material dan batasannya 23133

Pendekatan Manajemen 2016 Material tuprcs explanation ond boundaries

Monegauieat AL proCh S0 032 PEndE-quuﬁnQﬁqemen dan iu}mpclnerlrvya 135
Evu!‘uasl pendekman manaj 135
Mcmagemenf uppma'ch emmaeﬁm

GRI 419' Ketidakpatuban Lerhadap undang um:la _}dan peraturan di 135

Kepatuhan Sosial Ekonomi 2016
Socioaconomic Compliance 2015

bidang sosial dan ekonomi »
Nan-complianee with faws ond reguigtions i the sociol and

11. BUMI 2023

GRI Content Index

) T W oartambn

. Mo Rajaion
T80 Starsler Sekiar
R
[ OR Serim
baasen | Daptarwben Hacrz it
! L
GRI2: 2-1 Rincion ceganisssi 78,75
Peevgunrapen 251 Organization dutsly
gz:&zw 2-2 Entitas yang dimasithan 85,74,
Diselisones dakm tsporan kebertanjtan
202} geninasl

&2 Entitles inc u:l:'llr "o
ob;.zmr.mnn' sustamablity
Mgeting

Nhﬂndo.inm dmm-h 50,68

Rorzak pela

}43 Roporting porod, frequancy

anbi contact point.

t&mn;mmm mrumas 58
Nan,n mmonts of intormation

25 Perjamin sestermal S0,

:-5! Wbl sssrance A 13
246 Ativitae, rantai niai. den T4,

Eibungan bisnis lsinerya 75. 76,

28 Activitios, yalus e ond 132

oth- 28 toftionsips A Sl
29 Teneqa ket 154,

£ Employess 155

2.8 Pokerjayang bukan pokeefa 146

fangzung

2 Workom who aro rot

emplogaas
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I N N

2-Q Struktur dan komposisi tata 89
kelola

2-8 Governance structure and
compos(tnon

2-10 Pencalonan dan pemilihan 91,92
badan tata kelola tertinggi

2-10 Nomination and selection of

gt_;g highest governance body

2-11 Ketua badan tata kelola 82,83
tertinggi

2+ Chair of the highest

qc)vernance body

2~12 Peran badan tata kelola 98,
tertmggl dalam mengawasi 124
manajemen dampak

212 Role of the highest
governance body in overseeing
the management of impac;s /

2-13 Delegasi tanqgunq jawab 88,
untuk mengelola dampak 124
i 13 Delegatron of responsibility
farmanaging impacts _

2-14 Peranbadan tata kelola 53,
tertinggi dalam pelaporan L4
keberlanjutan S 2
2714 Role of the highest

governance body in sustamamhty
feporting

2-15 Konflik kepentingan 93
2:16 Conflicts of interest

2-16 Komunikasi masalah penting 118
2+16 Communication of critical
concerns

2-17 Pengetahuan kolektifbadan 114,

tata kelola tertinggi 116
2-17 Collective knowledge of the

h[qhest governance body

2-18 Evaluasi kinerja badan tata 94
kelola tertinggi

2-18 Evaluation of the

patformance of the highest

governance body
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B AU Tidak Dicantumkan Penjelasan j
Other Source Requirement(s) Explanation| Standard Ref.

Ormitted No.

2-19 Kebijakan remunerasi 95
218 Remuneration policies

2-20 Proses untuk menentukan 95
remunerasi

2-20 Process to determine
remuneration

2-21 Rasio kompensasi total Kendala Perusahaan
tahunan kerahasian menganggap
2-21 Annual total compensation Confidentiality  bahwa Informasi
ratio constraints terkait rasio
kompensasi total
tahunanyang
mencakup gaji,

bonus, pemberian
saham, pemberian
opsi, kompensasi
program insentif
nonekuitas,
perubahan nilai
pensiun, dan
nonqualified
deferred
compensation
earning
(pendapatan
kompensasi yang
ditangguhkan

dan belum dapat
diperhitungkan
sebagai
pendapatan)
sebagai rahasia
perusahaan.

2-22 Pernyataan tentang strategi 24, 40
pembangunan berkelanjutan
2-22 Statement on sustainable

development strategy
2-23 Komitmen kebijakan 40,69,
2-23 Policy commitments 186,
197,
231
2-24 Menanamkan komitmen 69,
kebijakan 188,
2-24 Embedding policy 234,
commitments 235
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GRI

Sumber Lain Pengungkapan Lokasi | parsyaratan Yang
GRI Sector

ORI Standard/ Disclosure Location Tidak Dicatiamian Penjelasan

Other Source Requirement($) Explanation| Standard Ref,
Omitted No.

2-26 Proses untuk memperbaiki 193
pak negatif

2:25 Processes to remediate

Regative impacts

26 Mekanisme untuk mencari 72,192,
nasihat dan mengemukakan 361
ﬁtasalah

226 Mechanisms for seeking

ad¥ice and raising concerns

2-27 Kepatuhan terhadap hukum 87,189,
dan peraturan 232,
2-27 Compliance with laws and 21
regulations G

2—%8 Asosiasi keanggotaan 78
2-28 Membership assOciati’ons
2-29 Pendekatan untuk

Epferhbatanpemag ‘. L
entingan '

: Appro, /o stakeholder \ \,
engagen it/ , v

2-30 Perjqnﬁan perundingan
kolektif

2-30 Collefggvebargaming
agreementsy -

‘i

GRI3: Topik  3:1Prosesuntuk mmm@p; -/
Material 2021 (dg)k material

Material Topics 351 Pracess to determine

2021 mmenal topics

3’4 Daftar topik material 565
32 List of material topics

GRI 3: Topik Manajemen topik material 129 12.21

Material 2021 3-8 Management of material 12.8.1
Material Topics tapics 12.211
2021 |

GRI201: 201-1 Nilai ekonomi langsung 136 12.8.2
Kinerja yang dihasilkan dan 12.21.2
Ekonomi 2016 didistribusikan

Economic 201-1 Direct economic value
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GRI 3: Topik 3-3 Manajemen topik material 230 1211
Material 2021  3-3 Management of material :
Material Topics topics

2021

GRI 302: 1Konsumsi energi dalam 237, 1212
Energi 2016 anisasi 238

Energy 2016 502-1 Energy consumption within

02-2 Konsumsi energi di luar Informasi tidak tersedia/  Perusahaan belum 1213
nisasi tidak lengkap menghitung
Z Energy consumption Informatioin unavailable/ konsumsi energi di

uiside of the crganization incompiete luar organisasi.
pm! The company
Z.ﬂ has not
. calculated energy
Nju consumption
LY outside the
lIL organization
%3 Intensitas energi 238, 12.1:4
3 Energy intensity 239

GRI3: Topik 12.16.
12.16.1

Material 2021 :
Material Topics topics 12711
2021
GRI 414: 12.15.8
Penilaian 12.16.2
Sosial 12173
Pemasok 2016 '
Supplier Social
Assessment
2016 e 12.15.9

t &,\,a akan yang telah diambil

4=2 Negative sacial impacts

in the supply chainand actions

taken
GRI3: Topik  3-3 Manajemen topik material 129 12.22.1
Material 2021  3-3 Management of material
Material Topics  topics
2021
GRI 415: 138 12.22.2
Kebijakan '
Publik2016
Public Policy
2016
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Vi Py 1 Persyaratan 1ang :
BRI Standard/ Disclosure Locauon Tidak Dicantumkan | Alasan | Penjelasan BRI Sector
Other Source Requirement(S) | Reason | Explanation| Standard Ref.
Omitted No.
GRI303: Air 3031 Interaksi dengan air 256 12.7.2
danEfluen  sebagai sumber daya bersama
2018 308+1 nteractions with water as
Water and ashared resource
Effluents 2018 '
303-2 Manajemen dampakyang 258, 1273
berkaitan dengan pembuangan 260
air

308:2 Management of water
dlscharqe -refatedimpacts

303-3 Pengambilan air 22‘?, 12.7.4
503-3 Water withdrawal

303-4 Pembuangan air ggg 1275
303-4 Water discharge 260I

305-5 Konsumsi air
303-5 Water consumpa’lon

K’“'- 1216

\

GRI3: Topik  3-3Manajemen topik material 230 1251

Material 2021  3-3 Management of matesial —_f~_ ‘

Material Topics  topics S — = Z

2021 — |
304-1 Lokasi operasiyang 2@7_\ ‘ 1252

dimiliki,disewa, dikelola, atau 262
berdekatan dengan; kawasan . B
lindung dan kawasan dengan nilai- ;\:; —
keanekaragaman hayati tinggi di
luar kawasan lindung
304-1 Operational sites owned,
leased, managed in, or adjacent
to, protected areas and areas of
high biodiversity value outside
pféfected areas

3['!4*2 Dampak signifikandari 262 125.3
akﬁwtas. produk, dan jasa pada

keahekaragaman hayati

304-2 Significant impacts of

agthzt:es products and services

on biodiversity

304-3 Habitat yang diindungi 263, 1254
atau direstorasi 264,

TN BN It s m AR sl /R
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ot

Sumber Lain Pengungkapan Lokasi Persyaratan Yang

6RI Standard/ Disclosure Location Tidak Dicantumkan 7 Penjelasan BRI Sector

Other Source Requirement(S) | Reason | Explanation| Standard Ref,
Omitted No

304-4 Spesies Daftar Merah IUCN 265 1255
dan spesies daftar konservasi

nasional dengan habitat dalam

wilayah yang terkena efek

operasi

304-4 JUCN Red List species

and naticnal conservation list

species with habitats inareas

affected by operations

GRI3: Topik 33 Manajemen topik material 230 1211

Material 2021 3-3 Managementof material 12.21
Material Topics  topics \ 12.4.1
2021 N—
ORI30S:Emisi 305-1EmisiGRK(Cakupant) 243, 1215
2016 langsung i 244 '
Emissions 305:1 Dirget{Scope 1) GHG
2016 emxssnons
SQE-ZEmeI energi GRK(Cakupan W 1216
2)tidak langsung . ,
3062 Energymdwect{Scope 2) N
GHE emrss:ons 9 y
305-3 Emisi GRKtcakupan 3 informasifidak et 1217

ttdaklangsung lainnya....._ o tersedia/ nenghiung
3053 Other indirect (Scope 3y * tidaklengkap e

BHG emissions ~information :ﬁ'f_'
Unavailable/ The iy,
; has it
incamplete, caloulned
£fenyy
cenzemation
Gutsite the
ganzatn
305-4 Intensitas emisi GRK 243, 1218
305 4 GHG emissions intensity 244
385-5 Pengurangan emisi GRK 246, 1223
30845 Reduction of GHG 248
emissions
3&5—7 Nitrogen oksida (NOx), 249, 12.4.2
belerang oksida (SOx), danemisi 250,
udara signifikan lainnya 251,
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GRI3: Topik  3-3 Manajemen topik material 230 1261
Material 2021 3-3 Management of material ”
Material Topics topics

20

GRI0: 306 Timbulenlimbahdan 277 1262
Limbzh 2020 dampak signifikan terkalt imbah

Waste 2020 306-1 Waste generation and

m 1263

1264

1285

pen
306+5 Waste dlre )

GRI3: Topik  3-3Manajemen topikmaterial 230 12131
Material 2021 3-3Management of material '
Material Topics topics

2021

GRI 306: [umpahan yang signifikan 287 12132
Efendan 3064 Significant spills

Limbah 2016 “ﬂ“fﬁ

Effluent and

Waste 2016
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GRI401: 4@le Perekrutan karyawan baru 157 12152
Kepegawaian  dan pergantian karyawan
2016 401:? New employee hires and
Employment employee turnover
“h 4,&!:{2 Tunjanganyang diberikan 175 12153
kg‘pada karyawan purnawaktu
ang tidak diberikan kepada
k‘mxawan pada kurun waktu

tettentu atau paruh waktu
4131«2 Benefits provided to
ftﬂj—tnme employees that are not
p(qv:ded to temporary or part-

tt}quempioyees
401-3 Cuti melahirkan 9 12.15.4
4@3~3 Parental leave 12.19.4

GRI3: Topik  3-3 Manajemen topik mat wf

12.16.1
Material 2021  3-3 Management of material~
Material Topics topics l‘"' : A\\
2071 l J A\
TP e | , Y
GRI402: 402-1Peri depembeutatwan § - 7 12.16.5

Hubungan mﬁinum erkatt perubahan
Tenaga Kerja/ operasio I‘

Manajemen  402-1 Mini umnotieeperiedi“f
2016 regarding oﬁ‘?raﬁenalcha 05— \
Labor/ \| S alad )
Management N /
Relations 2016 Xg\ TN A g

GRI3: Topik  3-3Manajemen topik material 186 12.14.1
Material 2021  3-3Management of material

Material Topics topics

2021

GRI403: lﬁzﬂ Sistem manajemen 199 12.14.2
Kesehatan dan ke@ehatan dan keselamatan kerja

Keselamatan 4&3 1 Occupational health and

Kerja2018 s%\fé’(y management system

Occupational 7 |
Hggﬁf\aa,',%na %ZPeng:dentlflkasmn bahaya, 200 D13
Safety 2018 péhﬂalan risiko, dan investigasi

nsfﬁen

403+2 Hazard identification,
rfskassessment and incident
|m?éstlgatfon
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A idaK Uicantumkan |  Alasan | Penjefasan | ;
Dther 30“"9 Reguirement(S) | Reason | Explanation| Standard Ref,
Onited No.

408-3 Layanan kesehatan kerja 12.14.4
4083 Occupational health

sérvices

403+4 Partisipasi, konsultasi, 201, 12145

dan komunikasi pekerjatentang 203,
kesehatan dan keselamatan kerja 211
4084 Worker participation,
consultation, and

communication.on occupational

health and safety

403-5 Pelatihan pekerja 21 12.14.6
mengenal kesehatan dan

keselamatan kerja

i 6 Worker training on

occupataonal health ang Sﬂf&y

403+ Peningkatan kualitas 20 12047
kesehatan pekerfa

4036 Promation of worker

health

403-7 Pencegahan dan mitigasi ém _: 12148
dampak dampak kesehatan dan 3

keselamatan Kerja yang secara

langsung terkait hubungan bisnis

4081 Preventionang mitigation

of pecupational health and

safety impacts directly linked by

business relationships

403-8 Pekerjayang tercakup 200 12.04.9
dalam sistem manajemen

kesehatan dan keselamatan kerja

4088 Workers covered by an

ocelipational health and safety

management system

403-8 Kecelakaan kerja 209 12.14.10
4039 Work-related injuries

40,3—_10 Penyakit Akibat Kerja 211 121411
403-10 Work-refated ill health
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GRI

Sumber Lain Pengungkapan

Persyaratan Yang
GRI Standara/ Disclosure Location| tidak Dicantumkan | Alasan Penjetasan BRI Sector
Other Source Requirement(s) | Reason | Explanation| Standard Ref.
Omitted No.
GRI 404: 404-1 Rata-ratajam pelatihan 162, 12166
Pelatihan dan pértahun per karyawan 163 1219.5
Pendidikan Ablﬂ Average hours of training
2016 per year per employee
Training and
Education 404-2 Program untuk 165, 12157
2016 meningkatkan keterampilan 186,
karygwan dan program bantuan 168
peralihan

404-2 Programs for upgrading
employee skills and transition
assistance programs

GRI3: Topik  3-3 Manajemen topik mtﬁenal 4\\‘14&\ \ 12181
Material 2021 33Managemggwwhatenai £ e
Material Topics  topics ] \

2021 ‘ 7

Rl 405: 485-1 Keanekaragaman badan \ 12196
Keanekargaman tatﬁkelola dan karyawan. ]

dan Peluang 405:1 Diversity of governanee ,

Setara 2016 bacﬁes and effiployees ' \

Diversity.and Equal AV )7 F—n

Opportunity 2016 405-2 Rasio ‘Jalk okok dan | 1219.7

remltneras: perempuan
dl[mdmgkan laki-laki

405+2 Ratio of basic salary and
remuneration of women to men

GRI3; Topik  3-3Manajemen topik material 148 12191
Material 2021  3-3 Management of material
Material Topics topics

2021

BRI 406: -&68“ 1Insiden diskriminasi 193 12.19.8
Nondiskriminasi 'ﬂ,dan tindakan perbaikan yang

206 ﬂi&akukan

Non-discrimination 406-1Incidents of discrimination

2016 and corrective actions taken
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Standar GRI/ Omissian Standar Sektor
Sumber Lain Pengungkapan Lokasi GRI
Masan | Penjeiasan | ORI Sector

(ther Saurce Requirement(S) | Reason | Explanation| Standard fef
Omitted No.

Persyaratan Yang

GRI Standard/ Disclosure Location| 1idak icantumkan

GRI407: 407-1 Operasi dan pemasok 180 12.18.2
Kebebasan _dfmana hak atas kebebasan

Berserikat dan - berserikat dan perundingan

Perundingan  kolektif mungkin berisiko

Kolektif 2016

Freedomof  Operations and suppliers in

Association  which the right to freedom

and Collective  of association and collective

Bargaining bargaining may be at risk

2016

GRI 3: Topik 33Manajementopgkmatenal : ,,ME'"‘ ) 12161

Material 2021  3-3 Managemenf of material
Material Topics topics

2001
GRIA0S: 12162
Pekerja Anak sfko sxgn;ﬁkan terhada( 3
2016 I ihsiden peked’a anak ~ RV
ChildLabor 408~ IOperathsandsuppILers L= ,
2016 atsignificant riskdorincidentsof |
child labor _— K)

GRI3: Topik  3-3 Manajemen topik material 184 12111
Material 2021  3-3 Management of material

Material Topics topics

2021

GRI 409: Kerja "ziﬁsii Operasi dan pemasokyang 130 12172
Paksaatau  berisiko signifikan terhadap

WajibKerja insiden kerja paksa atau wajib

2016 kerja

Forcedor 408-10perations and suppliers

Cempulsory  at significant risk for incidents of

Labar 2016 farced or compulsory fabor
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| Yang Tidak Dicantumcan No. Rujukan
Standar GRY/ Omission Standar Sektor

Sumber Lain Pengungkapan Lokasi Persyaratan Yang BRI
GRI Standard/ Disclosure Location| Tisak Dicantumkan | Alasan Penjelasan Gl Sector
(ther Source Requirement(S) | Reason | Explanation| Standard Ref.
Omitted ho.
GRI 410; 410-1Petugas keamanan yang 130 12.12.2
Praktik dilatih mengenai kebijakan atau
Keamanan prosedur hak asasi manusia
2016 410-1 Security personnel trained
Security in human rights policies or

Practices 2016 procedures

GRI3: Topik  3-3 Manajemen topik material 184 121
Material 2021 -3 Management of material

Material Topics toplcs

2021

i L S
GRI4:Hak  4l1-1Insiden pelanggaran yang ‘TQ?{""" 1212
Masyarakat  melibatkan hak-hak masyarakat
Adat 2016 adat
Rights of 411-1 Incidepts of violations
Indigenous involvingyrights of indigenaus II
Peoples 2016 peoples | | ' ‘

GRI3:Topik  3-3Manajemen topik material 283 12,9
Material 2021  3-IManagemaptaf material
Material Topics topics )

2021 A=
GRI 413: &13-10perasi dengan 351 1282
Komunitas @krlibatan masyarakat
Lokal 2016 setempat, penilaian dampak, dan
Local ﬁﬁfégram pengembangan
Communities 4181 Operations with local
2016 gammunity engagement, impact
assessments, and development
programs
413-2 Operasiyang secaraaktual 298 1282

dan yang berpotensi memiliki
dampak negatif signifikan
terhadap masyarakat setempat
413-2 Operations with significant
actual and potential negative
impacts on local communities
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12. BUMI 2022

Standar GRI/
Sumber Lain
3 ndar

engungkapan
Disclasure

226 Mekanisme untuk mencan nasihat

Mo. Rujukan
Standar 5

ektor

dan mengemukakan masalah 184,
2-26 M seeking advic 332
raising s
227 Kepatuhan terhadap hukum dan 89,
peraturan 221,
2-37 Complrance with laws and 243,
requiat 286
2-28 Asosiasi keanggotsan a0
228 Membership ass ons
2-29 Pendekatan untuk keterlibatan 121
pemangku kepentingan
2-29 Approach to stakeh
174,
ts 192
Topik material
Material topics
GRI 3: Topik 3-1 Proses untuk menentukan topik 54
Material 2021 material
A el Topics 3-1 Proces ring matsn
1
3-2 Daftar topik material 56
Energi
Energy
GRI 3: Topik 3-3 Manajemen topik matarial 218 1211
Matenal 2021 3-3 Management of 1 al topits
! rial Toplcs
2021
GRI 202: Energi 302-1 Konsumsi energi dalam organisasi 224 121.2
2016 N1 E ¢ consyrmption within the
MEn arganization
302-2 Konsumsi energi di luar organisasi 1213
anz2-2 E J COp 1phioh atteide of
theor
302-3 Intensitas enargi 226 12.1.4
J02-3 F ¢ intensity
Air dan Eftuen
Water and effluents
GRI 3: Topik 3-3 Manajemen topik material 218 1271
Material 2021 3-3 Management of matenal topics
GRI 303: Air 303-1 Interaksi dengan air sebagai 246 1272
dan Efluen 2018  sumber daya bersama
W i G3=1Ir trans with water
shared 1 |
303-2 Manajemen dampak yang 247 12.7.3
berkaitan dengan pembuangan air
303-2 Management of water dizch
refated impacts
303-3 Pengambilan air 246 12.7.4
3033V Wit
303-4 Pembuangan air 250 1275
3034 Water di
303-5 Kons 2560 12.7.6
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Location

General disclosures

GRI Z: 2-1 Rincian organisasi 75,77
Pengungkapan 21 Organizational detalls

Urum 2021

General 2-2 Entitas yang dimasukkan dalam 69,76

- = Ak
Disclosures

2021

laparan keberlanjutan organisasi
2+7 Entitis included in the
Drganization's sustainability reporting

Penjelasan

Explanation

Stanclar Sektor

23 Perinde, frekuensi, dantitk kontak 51,66
pela

2-3 Reparting penod, frequency and

contact paint

2-4 Penyajian kembali informasi 53
2+4 Restatements of information

2-5 Penjamin eksternal 51,
255 Extarnal assurapes 351

2-h Aktivitas, rantal nilai, dan hubungan 76, 78,
bisnis Lainnya 133,
2=b Activities, Yalue chaln and other 136
Blsiness relatignships

2-7 Tenaga kerja 152
2] Employpas 154
2-B Pokerja yang bukan pekerja 152,
langsung 155

2-B Workers who are not amployess

29 Struktur dan komposisi tata kelola 91
2+8 Governance structure and
camposition

2:10 Pencalonan dan pemilinan badan 92,93
tata kelola tertinggi
2-10) Nomination and selection of the

highest governance body

2-11 Ketua hadan tata kelola tertinggi 93
2-11 Chair of the highest governance
body

2:12 Peran badan tata kelola tertinggi 96,
dalam mengawas! manajemen dampak 100,
2-12 Role of the highest governance 126

body in overseeing the m:

IMpacts
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2-13 Delegasi tanggung jawab untuk Jb,
mengelola dampak 126
2-13 Delagation of respansibility for

managing impacts

2-14 Peran badan tata kelola tertinggl 128
dalam pelaparan keberlanjutan

2:14 Role of the highest govemance

bedy in sustainability feporting

2-15 Konflik kepentingan 84
2-15 Conflicts of interast

Z-I_E Komunikasi masalah penting 120
2-16 Communication of critical concemns

2-17 Pengetahuan kolektif badan tata 118,
kelola tertinggi 118
217 Collective knowledge of the high-

est governance bady

2-18 Evaluasi kinerja badan tata kelola g5

tertingg

2-18 Evaluation of the performanca of

the highest govemnance body

2-19 Kebijakan remunerasi H6
2-189 Bemuneration polices

2-20 Proses untuk menentukan remu= 96

nerasi

220 Pracess o determinefmdneration

2-21 Raslo kompensasi t.tﬂal;tahunan - ker;i:lala kerahasian Peruialiaan menganggap

2.21 Annual tatal compesation ratio Enniwdentiality bahwa l'l.‘lfm'masi terkait
i fonstralnts rasio kompensasi total

tahunan yang mencakup
gaiji;bonus, pemberian
satiam, pemberian opsi,
kompensasi program
Insentif nonekuitas,
-perubahan nilai pensiun,
dan nongqualified deferrad
compensation eaming
|pendapatan kompensasi
yang ditangguhkan dan
belum dapat diperhitung-
kan sebagal pendapatan)
sebagai rahasia perusa-
haan.

2-232 Pernyataan tentang strategl pem- 25,42

bangunan berkelanjutan

2-22 Statement on sustainable develop-

ment stratagy

2-23 Komitmen kebijakan 4171,
2-23 Policy commitments 179,

222
2-24 Menanamkan komitmen kebijakan 42,71,
2-24 Embedding palicy commitments 221

2-25 Proses untuk memperbaiki dampak 184
negatif

T R Drmrnrenrs n snenndinbe mecerbiae
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GRI 304: Keane- 'q'!ﬁi-l Lokasi operasi yang dimilidl, dise- 261 12532
karagaman w&#kebla atau berdekatan dengan,
hayati 2016 Iﬁ%san lindung dan kawasan dengan
Biodiversity rl]&ikea‘uelﬂragaman hayatitinggi di
2016 ]masan lindung
-1 Operational sites owned, lzased,

maﬁged if. oF adjacent to, protected ar-

aas and areas of high bindiversity value

albside protected areas

304-2 Dampak signifikan dan aktivitas, 251 1253
m_ﬂgk, dan jasa pada keanekaragaman

:{Qﬂ-‘! Significant impacts of activities,
pmdu:ts and services on biadiversity

39}-3 Hahitat yang dilindung! atau 253, 1254

direstorasi 254

E.N-S Habitats protected or restared

ﬂ}a& Spesies Daftar Mersh WUCK dan 256 1255
ies daftar kanservasi nasional den-

gan  habitzt dalam wilayah yang terkena

efek operasi
304-4 |UCN Red List specie
al conservation List
in areasatfecied

A

GRI 3: Topik

1211
Material 2021 1221
Material Tepics 1241
02
GRI 305: Emis: ﬁﬁ-l Emisi GRE {Ca \11} lanm 1‘.‘]2 1215
2016 ﬂlﬁ-l Direct (Scope 1) GHE Eissions N
Emissions 2016
%Z'Eﬂﬁétaﬁﬂgiﬁﬁﬂ (Cakupan 2} 222 1216
tidak langsung
30&2 Energy indirect (Scope 2) GHG
emissions
3053 Emis GRK (Cakupan 3] tidk infarmasi tidak st 1217
[?athung lainnya tersedia /tidak menghitang
BBE+3 Other indirect (Scape 3) GHG lengkap = information  kansumsi
gm!;smns unavailzhle! :::ﬂ:ﬂh‘:r
Incam plETE. e commpary
ias not
ralcilatnd
unergy
CoaLLTiptian
autdathe
: A _niganizatinn i
305-4 Intensitas emisi GRE 233 1218
3084 GHE emissions intensity
305-5 Pengurangan emisi GRK 236, 1223

30825 Reduiction of GHE emissions 238

234



GRIZ:Toplk 3.3 Manajemen topik material 218 1261
Materid 2021 33 Management of materaltoics

Material Topics

21

GRI306: 266 1262

Limbh 2020

GEI-E.-'TW*;.
Material 2021
Material Topics
2021

GRI 306: Eflusn
2018

Effluent and
Waste 2016

12132

GRI3: Topik
Material 2021
Materlal Toplcs
2021 '

GRI 401:
Kepegawalan
2016
Employment
2016

12151

12152

12153
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401-3 Cuti melahirkan 173 12154
#01-3 Parental leave 12194
Hubungan Ten; anajemen
Lahor/managen ions
GRI 3: Topik 3-3 Manajemen topik material 148 12151
Material 2021 3-3 Managament of material topics
Material Topics
2021
GRI 402: 402-1 Peniode permbentahuan minimum. 175 12155
Hubungan Eﬂﬁﬂ: perubahan operasional
Tenaga Kerja/ A62<1 Minimum notice perieds regarding
IManajemen operational changes
2016
Labar/
Management
Retations 2016
dan Keselamatan ;
Ocopamm et sy
GRI 3: Topik 3-3 Manajemen topik material 188 12141
Matenal 2021  3-3 Management of matenal topics
Material Topics
2021
GRI 403: 4!3311 Sistem manajemen ke:ieh.a;jan-d#n' 184, 1214.2
Kesehatan dan  keselamatan kerja 181
Keselamatan 4031 Oerupational healttvand safety
Kerja 2018 management systeqy
Ocrupational y
Health and 4032 Pengidantifikasian bahaya. 161 12143
Safety 2018 penilaian risiko, dan investigasi insiden
4032 Hazard ientification, nek
assesement, ang ipcident nvestioation
403-3 Layanan kesshatan kerja 181 1214.4
403+3 Occupatiohal health services '
4013-4 Partisipasi, kansultasi, dan 183, 12145
komunikasi pekerja tentang kesehatan 200
dan keselamatan kerja
4034 Warker participatian,
canstltation, and communication on
accupational health and safsty
403-5 Pelatihan pekerja mengenai 197 121486
kesehatan dan keselamatan kera
4035 Warker tramning on accupational
Fealth and safety
4036 Peningkatan kualitas kesehatan 141, 12147
pekerja 200
#03-6 Promation of worker haalth
403-7 Pencegahan dan mitigasi 200 12148
dampak-dampak kesehatan dan
keselamatan kerja yang secara langsung
terkait hubungan bisnis
403-7 Prevention and mitigation of
occupational health and safety impacts
dirgetly linked by business relationships
A03-8 Pekerja yang tereakup dalam 1689 12148
sistem manajemen kesehatan dan
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197 121410

12.14.11

GRI 3: Topik
Material 2021
Material Topics:
2021

12151

159, 1215
160 1210

i

GRI 404:
Pelatihan dan
Pendidican
2016

Training and
Education 2016

8]

:4

GRI3: Topik
Material 2021

tatenal Topics:
2021

Keanekargaman
dan Peluang
Setara 2016
Divarsity and
Equal Opportu-
nity 20186,

12196

12197

GRI 3: Topik
Material 2021

Material Topics
2021

12181

GRI 406: sk 4 12198
diskriminasi 206 ' ; : ‘

Nen-discrimina-

tion 2016

- GRI 3: Topik
Material 2021
Material Topics
2021

‘GRI 407:

Kebebasan
Berserikat dan

148 12,:'1§.:1

174 12182
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GRI3Topk  3-3Mangemen topk materiel 148 12161
Materigl 2021 3-3Management of materal topics
;:;?ﬁal:hpiﬁs a ;

GRI408:
Pekerja Anak
2016

Child Labor
2016

151 12162

GRIZ:Topk 33 Manaementopk materil e 12171
Material 2021 3-3 Management of material topics

Materia Topics D '

2021

GRI 409: Kerja
Paksa atau
Wiy Kerja
006
Forced or
Compulsary
Labar 2016

12172

GRI 31 Toplk 1121
Materal 2021

Material Topics
021

GRI410: Praktk
Keamanan 20
Sacuity

12122

GRIZTopk  3-3Mansfemen opk maerl m 12111
Material 2021 3-3 Management of materal topics

Materil Topcs R '

2021
GRI 411 Hak
Masyarakat
Adat 2016
Rights of
Indigennus
Pesples 2016

T

185 12112
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GRI 413: 413-1 Operasi dengan ketarlibatan 291, 12832
Komunitas Lokal  masyarakat setempat, penilaian dampak, 332
2016 dan program pengembanrgan
Leeal 4231 Operations with local community
Communities engagement, impact assessments-and
2016 development programs
413-2 Operasi yang secara aktual dan 285 1292
wang berpotensi memitiki dampak negatif
signifikan terhadap masyarakat setempat
413-2 Operations with significant actual
and potertial negative impacts on lecsl
communities
Hak Atas Tanah dan Sumber Daya
Land and Resource Rights
GRI 3: Topik 3-3 Manajemen topik matenal 280 12,101
Material 2021 3-3 Management of material topics
Material Topics
2021
Pengungkapan Mendata lokasi operasi yang menyebab- 330 12.10.2
Sektor kan atau berkontribusi pada pemukiman
Tambahan kembali secara paksa atau tempat
Additional pemukiman kembali tersebut sedang
sectar berlangsung
disclosures List the locabions of cperationg that
caused or contributed to involuntary
resettlemant or where such resettlemant
is ongoing
Penilaian Sosial Pemasok
plier social assessment A
GRI 3: Topik -3 Manajemen topik matenal 130 12151
Matarial 2021 3.3 Management of material topits 12161
Material Topics f 12171
2021
GRI 414: 414-1 Seleksi pemasok baru dengan 141 12158
Penilaian Sosial  menggunakan kriteria sosial 12.16.2
Pemasok 2016 d14-1!Mew suppliars that were scresnsd 12.17.3
Supplier Sorcial tising social chiters
414-2 Dampak sosizl negatif dalam 143 121549
rantai pasokar dan tindakan yang telah
diamibil
ALd-Z Megative SREETTMpacts inthe
supply chan and.actions taken
— e A
Kebijakan Publik ( < PNV \w
Public policy O y
GRI 3: Topik 3-3 Manajemen topik matenal 130 12321
Material 2021 3-3 Managament of m3tenial topics
Material Topics
GRI 415: 415-1 kantribusi palitik 139 12222
Kebijakan Publile.  4318-1 Palitical contributions
2016
Public Policy
2016

Memastikan Komitmen Lingkungan Hidup
Dalam Seluruh Rantai Pasok |

Kontraktor dan pemasok peralatan pertambangan
merupakan merupakan mitra utama KPC dan
Arutmin dalam menjalankan operasionalnya. Kami
percaya bahwa kinerja keberlanjutan kontraktor,
pemasok peralatan  pertambangan  termasuk
konsultan, memiliki arti penting dalam mewujudkan
keberlanjutan bisnis BUMI. Untuk itu, kami terus
berupaya untuk mendorong dan memandu mereka
dalam setiap tahapan dalam pengelolaan lingkungan
hidup yang mereka lakukan. Kami menerapkan
penilaian dan evaluasi aspek pemenuhan terhadap

e A O B e S B ) R e i e e

Ensuring Envireonmental Commitment in the
Entire Supply Chain

Mining contractars and equipment suppliers are the
main partners of KPC and Arutmin in carrying out
their operaticns. We believe that the sustainability
performance  of
suppliers,

contractors, mining eguipment
important

meaning in realizing BUMI's business sustainability.

and consultants. has an

In lUight of this, we continue to encourage and
guide them in every stage of their environmental
management. We carry out periodic assessments and
evaluations of compliance aspects of environmental
management compliance with contractors, mining
ennnliare =] rranciilbanbe Thraiimkh

L e e

239



13. BUMI 2021

GHI 5tandards i Laporan heberlanjutan / ¥
Judul Halaman
Disclosure Title Page (s)
PROFIL ORGANISASI
GRI102 i
Pengungkapan Umum 10241 Nama perusahaan 51
General Disclosure Name of the Organization
(2018) — -
102-2 Aktivitas, merek, produk dan jasa &1

Activities, brands, products, and services

102-3 Lokasi kantor pusat 5
Location of headquarters

102-4 Lokasi kegiatan operasional 58
Location of operations

102-5 Bentuk kepemilikan dan legal 51,56
Ownership and legal form

102-5 Pasar yanag dilayani m
Marketszerved

1027 Skala perusahaan 58111

] "."I:EA:.V'."_;-" '::10 oroanizatiofns,

102-8 Informasi terhait karyawan dan pekerja lainnya 121
Rinclan jumliah dan jenis pekerd

Ih29_ Rantal Pasokan Eg
aupply chain
102-10 ) P;mh;hvan‘f-iq;ifikan terhadap p;rusahaan dan 56,59

rantal pasokan
Significant changes to the orqanization and its
supply chain

10211 Prinsip-prinsip atau pendekatan-pendekatan 168
vang diterapkan dalamrangka manajemen risiko
|| Precautionary principle or approach
102-12 Inisiatif-inisiatif eksternal A7
External initiatives

102-13 Keanggotaan dalam asosiasi &1
Membership of associations

STRATEGI

102-14 Pernyataan Dewan Direhsi 25
B StateneitOt The Soard Of Dirsctors

ETIKA & INTEGRITAS
H:JE-I-E Milai-nilai, prinsip-prinsip, standar-standar dan 52

perilaku norma yang dianut oleh perusahaan
Values, principles, standards, and norms of
behavior
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LHI “Tanaaras

Halaman
Fage (s)

102-17 Mekanisme untuk saran dan masalah etika 55
Mechanisms for advice and concerns about ethics

TATA KELOLA
102-158 Struktur tata kelola 12,74
- Glr_:lr'.-E'rnajc_nstfu:lurc.-_
102-19 Mendelegasikan Wewenang 105
. Delegating authority
102-20 Tanggung Jawab Tingkat Eksekutif untuk Topik 105

Ekonomi, Lingkungan, dan Sosial
Executive-level responsibility for economic,
environmental, and social topics

102-21 Berkonsultasi dengan Para Pemangku 105
Kepentingan mengenai Topik-Topik Ekonomi,
Lingkungan, dan Sosial
Consulfing stakeholders on ecanomic,
environmental, and social topics

102-23 Ketua badan tata kelola tertinggi 75
Ehair otthe 'lit!hE-sL governance bady

102225 Konflik kepentingan 78
Conflicts of interest

102-28 Mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi 76
Evalusting the highest governance body's
performance

102-29 Mengidentifikasi dan mengelola dampak 90, 94

ekonomi, lingkungan, dan sosial
ldentifying and managing economic,
environmental, and social Impacts

‘I_DZ?O Keefektifan proses manajemen risiko i
! Effectiveness of risk management processes
102-32 Peran Badan Tata Kelola Tertinggi dalam 105

Pelaporan Keberlanjutan
Highest governance body’s role in sustainability
reporting

PENGIKATAN PEMANGKU KEPENTINGAN

102-40 Daftar kelompok pemangku kepentingan 99
List of stakeholder groups

102-41 Perjanjian Kerja Bersama 136,150
Collective bargaining agreements

102-42 Mengidentifikasi dan memilih kelompok 99
pemangku kepentingan
Identifying and selecting stakeholders

HJEE«S Pendekatan terhadap ké‘terlibaian pemangku . 49
kepentingan
Approach to stakehalder engagement

102-44 Topik utama dan masalah yang dikemukakan 99
Key topics and concerns raised
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GRI Standards

GRI103:
Pendekatan
Manajemen
Management
Approach

Penyajian di Laporan Keberlanjutan / Presentatian in the Sustainability Report
Judul Halaman
No. BRI S RS
osure [itle Page (s
PRAKTEK PELAPORAN
102-45 Entitas termasuk aporan keuangan konsalidasi 57
Entities included in the consolidated financial
I _ statcrrﬂ-:nls B
102-46 Penentuan isi laporan, topik dan batasannya 48
Defining report content and topic boundaries
102-47 Daftar topik yang material 48
List of material topics
102-48 Penyajian kembali informasi 47
Restatements of infarmation
102-49 Perubahan dalam laporan A7
Changes in reporting
102-50 Perinde laparan 4k
Reporting peritd
102:81 Tanggal laporan terakhir 46
Date of mast recent report
10252 Siklus pelaporan 46
Reporting cycle
102-53 informast nama k{:ntahterkai{pértanyaan atas 49
faporan
Contact point for questions régarding the report
102-54 Informasi bahwa laporan telah sesuai dengan GRI 46
Standards
Claims of reporting in accordance with the GRI
Standards
102-55  Daftar Indeks GRI 236
GRl Index
102-56 Assurance eksternal 264
External assurance
201 KINERJA EKONOMI
103-1 Penjelasan topik material dan batasannya 49
txplanation of the material topic and its
boundary
103-2 Pendekatan manajemen dan kompanennya 108
The management approach and its components
IL;I3-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 108

evaluation of the management approach
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GRI Standards Penyajian di Laporan Keberlanjutan / Presentation in the Sustainability Report
Judul Halaman
No. S AT
ure Title Page (s
GRI 201: 30141 Penggunaan bahan berdasarkan berat atau 184
Material volumenya
Mat:::glf (2016) Materials used by weight or valume
GRI103: 302 ENERGI
PEﬁd?hﬂfﬂﬂ 1031 Penjelasan topik material dan batasannya 49
maﬂalﬂment Explanation of the material topic and its
anagemen ;
g bound
Approach el
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 166
The management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 166
Evaluation of the management approach
GRI 302 302-1 Konsumsi energi 169
Energi i Energy consumption within the organization
Energy 302-3  Intensitas Energi 169
(2018) gntray Intensity
302-4 Pengurangan kansumsi energy 169
Reduction of energy consumption
GRI03: e e N
Pendekatan 10341 Penjelasan topik material dan batasannya 49
manajernen t Explanatign of the material topig and its
anagemen %
Approach D-D-L'"dar.f'
103-2 Pendekatan manajemen dankomponennya 166
The management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 166
Evaluation of the management approach
CRIA03: 3031 interaksi dengan air sebagal sumber daya 185
Air bersama
Water Interactions with water as a shared resource
(2018) 303-3  pengambilan Air 185
Water withdrawal
GRI103: 304 KEANEKARAGAMAN HAYATI
Pendghatan 103-1 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Manajemen Explanation of the material topic and its
Tssrﬂﬁﬂirgem boundary
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 166
The management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 166
Evaluation of the management approach
GRI304: 304-1 Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, 188
K ka- dikelola di dalam, atau yang berdekatan dengan,
mANBalogainan kawasan lindung dan kawasan dengan nilai
Hayati keanehkaragaman hayati tingai di luar kawasan
Biodiversity lindung
(2018) Mineratinnal sites nwned. lpased manaoed inor
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GRI Standards Penyajian di Laporan Keberlanjutan / Presentation in the Sustainability Repo
Judul Halaman
sure Title Fage (s)
304-3 Habitat yang dilindungi atau dipulihkan 189
Habitats protected or restored
304-4 Spesies Daftar Merah lucn Dan Spesies Daftar 190
Konservasi Nasional Dengan Habitat Dalam
Wilayah Yang Terkena Efek Operasi
IUCHN Red List species and national conservatian
list species with habitats in areas affected by
operations
GRI103: 305 EMISI
Pendekatan . . .
Manajemen 10341 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Management Explanation of the material topic and its
Approach boundary
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 166
The management approach and its components
GRI305: 305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) langsung 174
Emisi i Direct GHG Emissions (Scopel)
EMIssions 305-2 Emisi GRK (Cakupan 2) energi tidak langsung 174
(2016) i Energy indirect (Seope 2'GHG emissions
4 '30;5-4 Infer;s}i-alemisiGRH S 174
GHG Emissionsntensity
3055 Pengurangan Emisi GRK 174
Reduction of GHG-Emiszians
3057 Nitragen Oksida (Nox), Sulfur Oksida (Sox), dan 174
Emisi Udara Signifikan Lainnya
Nitrogen Oxides (Nox), Sulfug Oxides |Sox), and
other Significant Alr Emizsions
GRI103: 306 LIMBAH
Pendekat .
Mzrr‘;aferzjs 10341 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Management Explanation of the material topic and its
Approach boundary
1032 Fendehat'an manajemen dan Ecmpunennya 166
The management approach and its components
GRI 306: 306-1 Timbulan sampah dan dampak signifikan terkait 187
Efluen dan Limbah Isampah ) .
FHiuents and Waste Waste generation and significant waste-related
(2020) impacts
306-2 Pengelalaan dampak penting terkait limbah 187
Management of significant waste-related impacts
306-3 Limbah yang dihasilkan 200
Waste generated
36.5-'4 Li.mba.h dialiﬁkan dar.i pembuangan 200
Waste diverted from disposal
306-5 Limbah dibuang ke tempat pembuanagan akhir 200
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Judul Halaman

losure Title Page (s
GRI103: 307 KEPATUHAN LINGKUNGAN
Pendekata ; .
M.;r:la?s;er[: 10341 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Management Explanation of the material topic and its
Approach boundary .
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 166
The management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 166
Evaluation of the management approach
GRI 307 307-1 Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan 206
Ke aiuhlan!_in o peraturan tentang lingkungan hidup
|:|_ bl Non-Compliance with Envirenmental Laws and
E_nulrunmc'ntal Regulations
Comphance
(2016)
GRI103: 308 PENILAIAN LINGKUNGAN TERHADAP PEMASOK
zzr:li?:;tjﬁ 10341 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Management Explanation of the material topic and its
App]’uach tll:luﬁdal‘"{
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 166
Thé management approdeh and its components
‘ 103-3 Evaﬂ:?siétas DEHdEhﬂial’; m_anajemen 166
Evaluation of the management approach
GRI 308 3081 Seleksi pemasok baru dengan menggunakan 168
Penilai lL' K kriterla ingkungan New suppliers that were
i E:_: adEa" qu unl?an screened using environmentaleriteria
erhadap Pemaso
Supplier
Environmental
Assessment (2016}
GRIT03: 401 KEPEGAWAIAN 1
z;r:li?:;tsﬁ 10341 Penjelasan topik material dan batasannya [ 49
Management Explanation of the-material topic and its
Appn:lach Dtlundaﬁ..'
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 120
The management approach and its companents
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 120
Evaluation of the management approach
CRIA01: 401-1 Perekrutan karyawan baru dan pergantian 123
W karyawan
Eepelqawalan New empioyee hires and employee turnover
mployment
(2016) 401-2 Pengembangan yang diberikan kepada karyawan 133
purnawaktu yang tidak diberikan kepada
karyawan
Benefits provided to full-time employees that
are not provided ta temporary or part-time
employees
401-3 Cuti melahirkan 126

Parental leave
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GRI102: 402 Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen
:ireng?:atan 103-1 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Man bl " Explanation of the material topic and its
ol i boundary
Approach
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 120
The management approach and its components
102-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 120
tvaluation of the management approach
CRI402: 402-1 Periode pemberitahuan minimum terkait 137
Hubun E'm et perubahan operasional
Keria;flana}emaqn Minimum notice periods regarding operational
Labor/ Management changes
Relations (2016)
GRI03: 403 KESEHATAN DAN KESELAMATAN HERJ.&
Pendekata 7 = : i
Mear;a?a;e: 103-1 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Management Explanation.gf the material topic and its
Apprﬂach bDI.:I'-.daI"-(
163-é Fenaeﬂatan mané}eman d'-an- komporennya 148
The management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 148
Evaluation of the management approach
CRI403: 4031 Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan 145
: kerja
Kesehatan d o
Ki:lam:::a: Eerja Occupational healthand safety management
Occupational \ 8. systam‘ = 4
Health & Safety 4&?3 Layanan kesehatan kerja 149
(2018) Occupational health services
403-4 Partisipasi, konsultasi, dan kemunikasi pekerja 151
tentang keselamatan dan Kesehatan kerja
Worker participation, consultation, and
communication on occupational health and safety
403-5 Pelatihan bagi pekerja mengenai keselamatan 155
dan kesehatan kerja
Worker training on occupational health and
safety
403-h Peninghatan kualitas kesehatan pekerja 149
Fromotion of worker health
4037 Pencegahan dan mitigasi dampak dari 157

keselamatan dan kesehatan kerja yang secara
langsung terkait hubungan bisnis

Frevention and mitigation of occupational health
and safety impacts directly linked by business
relationships
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GRI Standards

enyajian di Laporan K

I IRE JUSTaINaDHIty Repor

Halaman

No. :
Hage (s)
403-8 Pekerja yang tercakup dalam sistem manajemen 148
keselamatan dan kesehatan kerja
Workers covered by an occupational health and
safety management system
403-9 Kecelakaan kerja 155
Waork-related injuries
403-10 Penyakit akibat kerja 155
Work-related ill health
GRI103: Pendekatan 404 PELATIHAN DAN PENDIDIKAN
m::gjqeer[r‘:ennt 10341 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Approach Explanation of the material topic and its
boundary
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 120
[he management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 120
Evaluation of theunanagement approach
GRI404: 45471 : Rata-rata jam pe]at?han per tahun per karyawan 126
Pelaiiha;l i Average hours of training-pag year per employee
Pendidikan 404-2 Program untuk meningkatkan keterampilan 126
Training and Education karyawan dan program bantuan peralihan
(2016) Programs for upgrading employee skills and
transition asslstapce programs
[ 4ﬁ§ Persentase karyawan ',ranq‘m_enerirna tinjauan 135
rutin terhadap kinerja dan pengembangan karier
Percentage of employeesreceiving regular
perfarmance and career developmant reviews
GRI103: Pendekatan 405 KEANEKARAGAMAN DAN KESEMPATAN YANG SETARA
m::?;ﬂ”:rinnl 10341 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Approach Explanation of the material topic and its
boundary
103-2 Pendekatan manajemen dan kamponennya 120
The management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 120
Evaluation of the management approach
GRI A05: 4052 Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan 19

Keanekaragaman dan
Kesempatan yang
Setara

Diversity and Equal

terhadap laki-laki

Ratio of basic salary and remuneration of women

to men
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GRI Standards

GRI103: Pendekatan

No.

406 NON-DISKRIMINASI

Halaman

Hage(s)

Manaj . :
MaE:JqELT:rinnt 10341 Penjelasan topik material dan batasannya 49
App.’c-ach- Explanation of the material topic and its
boundary
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 140
Ihe management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 143
Evaluation of the management approach
CRIA06: 406-1 Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang 144
Waon-diskriminasi dilahukan . , )
Nonsdiscrirination Incidents of discrimination and corrective actions
(2016) taken
GRI103: Pendekatan 411 HAK MASYARAKAT ADAT
Manajeme ,
M:::JQEETF"‘HI'IIZ 103-1 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Appmach- Explanation of the'material topic and its
boundary
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 140
[he managemeni approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 143
Evaluationofthe management approach
CRI 41 ( 411-1 Insidﬁ:&!anqqafan yang rﬁel_ihatkan hak-hak 144
Hak Masyarakat Adat Imasvarahataﬁat e , ,
Right of Indigenous Incidents of violations Inylving rights of
People (2016) indigenous peopfas
GRI 103: Pendekatan 412 PENILAIAN HAK ASASI MANUSIA
Manaj : ;
M:g:]qﬂ;nmﬂennt 10341 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Approach Explanation of the material topic and its
boundary
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 140
The management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 143
Evaluation of the management approach
CRI412: 412'-1 ﬁperasi-nperasi yang telah melawafi IEinjauarr hak . 141
Penilaia-n Hak Asas| asasi manusia atau penilaian dampak
Mainiisia Operations that have been subject to human
Human Rights rights reviews or impact assessments
Asses i =
[;Sf;?mem 42-2 Pelatihan karyawan mengenal kebijakan atau 143

prosedur hak asasi manusia
Employee training on human rights policies or
procedures
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GRI1103: Pendekatan
Manajemen
Management
Approach

GRI 414:
Penilaian Sosial
Pemasok
Supplier Social
Assessment
(201&)

GRI103: Pendekatan
Manajemen
Management
Approach

GRI416
Kesehatan dan
Keselamatan

414 PENILAIAN SOSIAL PEMASOK

1031 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Explanation of the material topic and its
boundary

103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 108
The management approach and its components

103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 108
Evaluation of the management approach

414-1 Seleksi pemasok baru dengan menggunakan n4
kriteria sosial
New suppliers that were screened using social
criteria

416 KESEHATAN DAN KESELAMATAN PELANGGAN

1031 Penjelasan topik material dan batasannya 49
Explanation of the material topic and its
boundary

103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 108
The management approach and its components

103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 108
Evaluation of the management approach

4!6{ Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan 115

dampak kesehatan dan keselamatan dari produk
dan jasa
Incidents of non-complianceseoncerning the

Pelanggan
Cirata e HARTER neaIFh and safety impacts of products and
and Satety services
(2016)
GRI Standards Penyajian di Laporan Keberlanjutan / Presentation in the Sustainability Report
No Judul Halaman
: osure Title Page (s)
GRI418: 418-1 Privasi Pelanggan 15
Privasi Pelanggan CUSIOpETERvaLy,
Customer Privacy
(2018)
GRI103: 419 KEPATUHAN SOSIAL EKONOMI
:lendghatan 103-1 Penjelasan topik material dan batasannya 49
h:najemant Explanation of the material topic and its
Al RTER boundary
Approach
103-2 Pendekatan manajemen dan kompanennya 108
The management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 108
Evaluation of the management approach
GRI 419: 419-1 ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan nz
Kepa{ul;an peraturan di bidang sosial dan ekonomi

Sosial Ekonomi
SOoCIoeConomic
Compliance
[(20186)

Mon-compliance with laws and regulations in the
social and economic area
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GRISTANDARDS

GRI 102

Pengungkapan Umum

Ganeral Disclosure

PENYAJIAN DI LAPORAN KEBERLANJUTAN

Judul
Disclosure Title

PROFIL ORGANISASI

Halaman
Page is)

102:1

1022

1025
102-7
~
28
1028
10210
102:1
\

10212

10213

Nama perusahaan

Narme of the Organization

Aktivitas, merek, produk dan jasa

Activities, brands, products, and services

Lokas] kantor pusat

Location of headquarters

Lokasi kegiatan operasional

Location of operations

Bentuk kepemilikan dan legal

Ownership and legal form

Pasar yang dilayani

Markets served

Skala perusahaan

Scale of the organization

Informasi terkait karyawan dan pekerja lainnya
Information on employees and other workers
Rantai Pasokan

Supply chain

Perubahan signifikan terhadap perusahaan dan rantai
pasokan

Significant changes to the organization and its supply chain

Prinsip-prinsip atau pendekatan-pendekatan yang diterap-

kan dalam rangka manajemen risike
Precautionary principhe or approach
Inisiatif-inisiatif eksternal

External initiatives

Keanggotaan dalam asosiasi
Membership of associations

113

56,113

201

121

STRATEGI

10214

Pernyataan Dewan Direksi
Statement Of The Board O Directors On 2018 Sustainability
Report

ETIKA & INTEGRITAS

10216

10217

Nilai-nilai, prinsip-prinsip, standar-standar dan perilaku
norma yang dianut oleh perusahaan

Values, principles, standards, and norms of behavier
Mekanisme untuk saran dan masalah etika
Mechanisms for advice and concerns about ethics

EE]

a0
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GRI STANDARDS

PENYAJIAN DI LAPORAN KEBERLANJUTAN

No.

Judul
Disclosure Title

Halaman
Page (s)

10218
10219

102:20
10221

102:23
g
102:25

102-26

ais

102 !gZ

Struktur tata kelola

Governance structure

Mendelegasikan Wewenang

Delegating autharity

Tanggung Jawab Tingkat Eksekutif untuk Topik Ekenomi,
Lingkungan, dan Sosial

Executive-level responsibility for economic, enviranmental,
and social topics

Berkonsultasi dengan Para Pemangku Kepentingan
mengenai Topik-Topik Ekenomi, Lingkungan, dan Sosial
Consulting stakeholders on economic, environmental,
andsocial toples

Ketua badan tata kelola tertinggi

Chair of the highest povermance body

Konflik Kepentingan

Conilicts of interest

Peran Badan Tata Kelola Tertinggi dalam Menetapkan
Tujuan, Milai-ilal, dan Strategi

Role of highest gavamance body insetting purpose, values,
and strategy

Mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi
Evaluating the highest governance body's performance
Peran Badan Tata Kelola Tertinggi dalam Pelaporan
Keberlanjutan

Highest governance body's role in sustainability reporting

65,67

100

100

100

70

0

i |

100

PENGIKATAN PEMANGKU KEPENTINGAN

102-40

102-41

10242

10243

102-44

Daftar kelompok pemangku kepentingan
List of stakeholder groups

Perjanjian Kerja Bersama

Collective bargaining agreements

Mengidentifikasi dan memilih kelompok pemangku kepent-

ingan Identifying and selecting stakehalders

Pendekatan terhadap keterlibatan pemanghku kepentingan
Approach to stakeholder engagement

Topik utama dan masalah yang dikemukakan
Ky topics and concerns raised

45

ar

45

85

44
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GRI STANDARDS No.

Judul Halaman
Distlosure Title Page (s}

PRAKTEK PELAPORAN

102-45
10245
10247
10248
102-45
102-50
10251
102-52
10253

102-54
>~
g

10255

102-56

Entitas termasuk laporan keuangan konsolidasi 55
Entities included in the consolidated financial statements

Penentuan isi laporan, topik dan batasannya 46
Defining report content and topic boundaries

Daftar topik yang material 47
List of material topics

Penyajian kembali informasi 46
Restatements of infarmation

Perubahan dalam laporan 46
Changes in reporting

Periode laporan 44
Reporting period

Tanggal laporan terakhir S
Date of most recent report

Siklus pelaporan 44
Reporting cycle

Informasi nama kontak terkait pertanyaan atas laporan 47
Contact point for guestions regarding the report

Informasi bahwa laporan telah sesuai dengan GRI Standards 47
Opsi Core

Claims of reparting in accordance with the GRI Standards

Daftar indeks GRI 236
GRI content index

Assurance eksternal 250
External assurance

201 KINERJA EKONCMI

?endekatan Manajemen 1081
Management Approach )
{

1032

Penjelasan topik material dan batasannya 47
Explanation of the material topic and its
boundary

Pendekatan manajemen dan kemponennya 110
The management approach and its

components

Evaluasi atas pendekatan manajemen 110
Evaluation of the management approach

|

301 MATERIAL
GRI 103 24
Pendeiatan Manajemen 103-1 Ptn]elas.an tnplkmaurl.al daa: bmxtannya 47
tanagement Approach A i oo b s, AP
103-2 Pendekatan manajemen dan kemponennya 131
The management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 120
Evaluation of the management approach
GRI 301 3011 Penggunaan bahan berdasarkan berat atau volumenya 134
Material Materials used by weight or volume
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GRISTANDARDS

GRI 302
Energi
Enargy

GRI103
Pendokatan Manajemen

Maragement Approach

GRI 303:
Air { Water

GRI103
Pendekatan Manajemen

Management Approach

GRI 304
Keanekaragaman Hayati
Blodiversity

PENYAJAN DI LAPORAN KEBERLANIUTAN

Judul Halaman

No.
Disclosure Title Page is)

103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 121
The management approach and its
COmponents

103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 120
Evaluation of the management approach

3021 Konsumsi energi 13

302:3

302=4

Energy consumption within the organlzation

Intensitas Energi 131

Eneriy Intensity
Pengurangan kensumsi energy 13

Reduction of energy consumption

1031
103-2

i03-3

\

a0

Penjalasan topik material dan batasannya 47
Exptanation of the matarial topic and its
boundary

Pendekatan manajemen dan komponennya 121
The management approach and its
components

Evaluasi atas pandekatan manajemen 120
Evaluatizn of the management approach

Pengambilan air berdasarkan sumber 130
Water withdrawal by source

304 KEANEKARAGAMAN HAYATI

1031

boundary

Penjelasan topik material dan batasannya 41
Explanation of the material topic and its

1032

1033

3041

304-3

Pendekatan manajemen dan kmﬁ.n;;ﬁ;_f; PR 121 .
Tha management approach and its

companents

E-.-aluammp.ndmm mmsmm 12|]
Evaluation of the managament approach

I;niwsi-lﬁkasi operasional yang dii'nluki. disewa, dikelola di i
dalam, atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan

kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi di luar
kawasan lindung

ﬂpemtinnal slites owned, leased, managed In, or adjacent to,
protected areas and areas of high blodiversity value outside
protected areas

Habitat yang dilindungi atau dipulihkan
Habitats protected or restored

145, 146
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PENYAIIAN DI LAPORAN KEBERLAMIUTAN

Judul IHﬂ.!mm

GRI STANDARDS No
Disclosure Title Pages)
304-4 Spesies Daftar Merah luen Dan Spesies Daftar Konservasi 17
Nasional Dengan Habitat Dalam Wilavah Yang Terkena
Efek Operasi
IUCM Red List species and national conservation list species
with habitats in areas affected by operations
GRI103 10341 Penjelasan topik material dan batasannya 41
Pendekatan Manajemen : ; ' ;
Explanation of the material topic and its
Management Approach
boundary
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 121
The management approach and its
components
30541 Emisi GRK (Cakupan 1) langsung 135
GRI 305 Direct BHG Emissions (Scopel)
) 3054 Intensitas Emisi GRK 135
Emissions i 4 \
»f"j" GHG Emissions Intensity
éﬂE-S Pengurangan Emisi GRK 135
Reduction of GHG Emissions
3057 Nitrogen Oksida (Nox), Sulfur Oksida (Sax), dan Emisi Udara 135
Signifikan Lainnya
Nitrogen Oxides tNox), Sulfur Oxldes (Sax), and
other Sigrificant Air Emissions
304 EFLUEN DAN LIMBAH
i 031  Penjelasan topik material dan batasannya 41
Pendekatan Manajemen
Explanation.of the material topic and its
Management Approach
boundary
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 121
The management approach and its
components
a4=2 Limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan 123
GRI 306 _ Waste by type and disposal method
e bLimbah 3043 Tumpahan yang signifikan 165
Effluents and Waste Significant spills
3064 Pengangkutan limbah berbahaya 123
Transport of hazardaus waste
307 KEPATUHAN LINGKUNGAN
oA 1031 Penjelasan topik material dan bata 47
Pendekatan Manajemen e s.an Rl mae _ = _ m.nm
Management Approach Explanation of the material topic and its
boundary
03-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 121

Tha mananamant sanaack and e
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GRI STANDARDS

GRI 307
Kepatuhan Lingkungan
Environmental Campliance

GRI103
Pendekatan Manajemen

Management Approach

GRI 308

Penilaian Lingkungan
terhadap Pemasok

Supplier Environmental
Assessment

GRI103
Pendekatan Manajemen

Management Approach

GRI 401
Kepegawaian
Employment

BENYAJIAN O LAPORAN KEBERLANJUTAN

Judul Halaman

Mo,
Disclosure Title Paga (sl
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen 120
Evaluation of the management approach
71 Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan tentang 185

lingkungan hidup
Non-Compliance with Environmental Laws and Reguiations

308 PENILAIAN LINGKUNGAN TERHADAP PEMASOK

1031

103-2

103-3

Penjelasan topik material dan batasannya 47
Explanation of the material topicand its boundary

Pendekatan manajemen dan komponennya 121
The managerment approach and its components

Evaluasiatas pendekatan manajemen 120

Evaluation of the management appraach

Seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria lingkungan A

Mew suppliers that were screened uzing enviranmental criteria

407 KEPEGAWALAN

10341

103-2

103-3

im=

a2

401-3

Penjelasan topik material dan batasannya 47
Explanation of the matarial tapic and its
boundary

Pendekatan manajemen dan komponennya 202
The management approach and its
compongnts

Evaluasi atas pendekatan manajemen 203
Evaluation of the management approach

Parekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan 208
New employes hires and employes turnover

Pengembangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu il
yang fidak diberikan kepada karyawan

Benefits provided to full-time employees that are not provided to
temporary or part=time employees

Cuti melahirkan m
Parental leave
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PENYAJIAN DI LAPORAN KEBERLANIUTAN

GRI STANDARDS i Judl Halaman
Disclosure Titla Page (5|
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya n
The management approach and its
components
W3 Evaluesaes pendolatan manajemen 10

Evaluation of the management approach

GRIGD 4021 Poriode pemberitahuan minimum terkait perubahan operasional m
Hubungan Tenaga Kerja Minimum notice periods regarding cperational changes
{Manajemen

Labor/ Managemant Relations

6RI103 403 KESEHATAM DAN KESELAMATAN EFIM

Pendekatan Manajemen 031 Penjelasan topk material dan batasannya 47
Management Approach Explanation of the material topic andits
boundary
103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya mm
The management approach and its
cempnnants
1033 Evaluasiatas pendekatan manajemen 2
Evaluation of the management approach
BRL403 4031 Perwakilan pekerja dalam komite resmi gabungan manaje- 15
e e men-pekerja untuk kesehatan dan keselamatan kerja
Kerja Workers represontation in formal joint management=waorker

Occupationat Health & Sty health and safaty committess

(033 Parapekerja dengan risiko kerja atau penyakit berbahaya tinggi n
terkait dengan pekerjaan mereka

Types of injury and rates of injury, occupational diseases, lost
days, and absenteaism, and number of work=related fatalities

W83 Topik kesehatan dan keselamatan tercakup daam perjanjian 2
resmi dengan serikat buruh

Health and safety topics coverad In formal agreements with
trade unions
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GRI STANDARDS

GRI 404
Pelatihan dan Pendidikan
Training and Education

GRI 103
Pendekatan Manajemen

Mamagement Approach

GRI 40&:
Neon-diskriminasi
Maon-discrimination

GRI 103
Pendekatan Manajemean

Managernent Approach

PENYAJIAN DI LAPORAN KEBERLANIUTAN

N Judul Halaman
0.
Disclosure Title Pageis)

404~1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan 22

Avarage hours of training per year per employes
A2 Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan pro-

gram bantuan peralihan

Programs for upgrading employee skills and transition assis-

tance programs
404-3 Persentase karyawan yang menerima tinjavan rutin terhadap 214

kinerja dan pengembangan karier

Percentage of employees recelving regular performance and
career development reviews

406 NON-DISKRIMINASI

Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the material topic and its boundary

The management approach and its components

Evaluasi atas pendekatan manajemen

Evaluation of the managemant approach

Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang dilakukan

Incidents of discrimination and comrective actions taken

47

104

105

10&

411 HAK MASYARAKAT ADAT

103<1

Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the material topic and jtsboundary

103-2

103-3

Pendakatan manajemen dan komponennya
Thi mianagerent approach and Its camponents

Evaluasi atas pendekatan manajemen

Evaluvation of the management approach

:.11'@;,

a7

104

105

104

BRI 4T Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat
Hak Masyarakat Adat adat
Right of Indigenous People Incldents of violations involving rights of indigenous peoples
PENYAJIAN DI LAPORAN KEBERLANIUTAN
GRI STANDARDS - Judut Hataman
‘Disclosure Title Page{z
GRI103 419 KEPATUHAN SOSIAL EKONOMI
Pendekatan Manajemen
Management Approach 1031 Penjelasan topik material dan batasannya 47
Explanation of the materfal topic and its boundary
103-2 Pendekatan dan komp
The managemant approach and its components
103-3 Evaluvasi atas pendekatan manajemen ng
Evaluation of the management approach
GRI 419: 4191 ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan di i
Kepatuhan Sosial Ekonomi bidang sosial dan ekonomi

Socloeconomic Compliance

Non-compliance with laws and regulations In the social and
economic arga
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GRI 412
Penilaian Hak Asasi Manusia
Hurman Rights Assessment

GRI 103
Pendekatan Manajemen

Management Approach

GRI 414:
Penilaian Sosial Pemasok
Supptier Social Assessment

GRI1103
Pendekatan Manajemen

Management Approach

GRI 416

Kesehatan dan Keselamatan
Pelanggan

Customer Health and Safety
GRI 103
Pendekatan Manajemen
Management Approach

GRI 418
Privasi Pelanggan
Customer Privacy

15. BUMI 2019

GRI 103
Pendekatan Manajemen

Management Approach

BRI 301
Material

412-3

Perjanjian dan kontrak investasi signifikan yang memasukkan
klausul-klausul hak asasi manusia atau yang

telah melalul penyaringan hak asasi manusia
Significant investment agreements and contracts that

inclide human rights clauses or that underwent human rights
screening

414 PEMILAIAN SOSIAL PEMASOK

103-1

103-2

Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the material topic and its boundary

Pendekatan manajemen dan komponennya

The management approach and its components

Evaluasi atas pendekatan manajemen

Evaluation of the managemant approach

4161

Seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria sesial

Mew suppliers that were screened using social criteria

416 KESEHATAN DAN KESELAMATAN PELANGGAN

103-1

103-2

103-3

Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the material topic and its boundary
Pendekatan manajemen dan komponennya

The management approach and its components

Evaluasi atas pendekatan manajemen
Evaluation of the management approach

Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan dampak kesehatan

dan keselamatan dari produk dan jasa

Incldents of non-compliance concerning the health and safety
Impacts of products and services

no

105

no

ns

no

no

| 418 PRIVASI PELANGGAN

1031 Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the material topic and its boundary
n3-2 Pendekatan manajemen dan komponennya
Thie management approach and its components
103-3. Evaluasi atas pendekatan manajemen
Evaluation of the managemeant approach
4181 Privasi Pelanggan

Customer Privacy

301 MATERIALS pé

10341

NALS
Penjelasan topik material dan batasannya
i i ic and its boundary

en dan komponennya

Ex of th
1032 Pendekatan manaj
The management approach and its components
033 “mé\raluasi atas pendekatan manajar;;-rl;-- S
Evaluation of the management approach
"3|]1-‘| ------ b

Penggunaan bahan berdasarkan berat atau volumenya

Materials used by welght or volume

47

no

ne

e

68

g0

90

105
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GRI STANDARDS

GRI 02
Pengungkapan Umum

General Disclosure

No.

Judul

Disclozire Title

PROFIL ORGANISASI / ORGANISATIONAL PROFILE

624 Nama perusahaan
Name of the Organizaticn
1022 Aktivitas, merek, produk dan jasa
Activities, brands, products, and services
102-3 Lokasi kantor pusat
Locatlon of headquarters
102-4 Lokasi kegiatan operasional
Location of aperations
1025 Bentuk kepemilikan dan legal
Ownership and legal form
102:4 Pasar yang dilayani
Markets served
027 Skala perusahaan
Sealeof the organization
102-8 informasi terkait karyawan dan pekerja lainnya
;7 Information on employees and other warkers
1022 Rantai Pasokan
Supaly chain
102410 Perubahan signifikan terhadap perusahaan dan rantai pasokan
1ig Significantchanges tocthe organization and its supply chaln
102-1 Prinsip-prinsip atau pendekatan-pendekatan yang diterapkan
dalam rangka manajeman risiko
\\.._\ Precautionary principle or approach
102\% Inisiatif-inisiatif eksternal
Extarnalinitiatives
10213 Keanggotaan dalam asosiasi
Membership of associations
STRATEGH STRATERY
10214 Pernyataan Dewan Direksi

Statement Of The Board Of Directors On 2018 Sustainability
Report

ETIKA B INTEGRITAS/ ETHICS & INTEGRITY

10216

LI

Nilai-nilai, prinsip-prinsip, standar-standar dan perilaku narma
yang dianut oleh perusahaan

Values, principles, standards, and norms of behavior
Mekanisme untuk saran dan masalah etika

Mechanisms for advice and cancerns about ethics

Halaman
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PENYAJIAN DI LAPORAN KEBERLAMIUTAN | PRESENTED IN SUSTAIMABILITY REPORT

GRI STANDARDS N ludut
Disclosura Titla
TATA KELOLA/ GOVERNANCE

10218 Struktur tata kelola
Governance structure

102=1% Mendelegasikan Wewenang
Delzgating autharity

102=20 Tanggung Jawab Tingkat Eksekutif untuk Topik Ekonomi,
Lingkungan, dan Sesial
Executiveslevel responsibility for economic, environmental,
and social topics

102-21 Berkonsultasi dengan Para Pemangku Kepentingan
mengenai Topik-Topik Ekenomi, Lingkungan, dan Sosial
Consulting stakeholders on economlc, environmental,
and social topics

10,2-24} Ketua badan tata kelola tertinggi

ol Chair of the highest governance body

0255 KonflikKepentingan
Conflicts of interast

102426 Peran Badan Tata Kelola Tertinggi dalam Menetapkan
Tujuan, Nilai-Nilai, dan Strategi
Rola of highest govemance body in setting purpose, valuas,
and strategy

10227 Pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi

\ Collective knowledge of highest governance body

10'%33 Mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi
Evaluating the highest governance body's performance

102-32 Peran Badan Tata Kelola Tertinggi dalam Pelaporan

PENGIKATAN PEMANGKU KEPENTINGAN/ STAKEMO!

Keberlanjutan
Highest governance body's role in sustainability reporting

102-40
10241
102-42
102-43

102-4d

Daftar kelompok pemangku kepentingan

List of stakeholder groups

Perjanjian Kerja Bersama

Collective bargaining agreements

Mengidentifikasi dan memilih kelompok pemangku kepentingan
Identifying and selecting stakeholders

Pendekatan terhadap keterlibatan pemangku kepentingan
Approach ta stakeholder engagement

Topik utama dan masalah yang dikemukakan
Key topics and concerns ralsed

Halaman
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GRI103
Pendekatan Manajeman

Managamant Approach

0245

04b
102:47
100+48
0249
10250
10251
102:52

-~
5
s

5

\t*

102:56

PRAKTEK PELAPORAN/ REPORTING PRACTICES

Entitas termasuk laporan keuangan konsolidasi
Entities included in the consolidated financial statements
Penentuan isi laporan, topik dan batazannya

Defining report content and topic boundaries

Daftar topik yang material

List of matarial toplcs

Penyajian kembali informasi

Restatements of infarmation

Perubahan dalam laporan

Changes In reporting

Periode Laporan

Reparting period

Tanggal laporan terakhir

Date of most recant repart

Siklus pelaporan

Reparting cyele

Informasinama kontak terkait pertanyaan atas laporan
Contact paint for nuastions regarding the repart

Informasi bahwa Laparan telah sesuai dengan GRI Standards

Opsi Cara

Clalms of reporting In accordance with the GRI Standards
Daftar indeks GRI

GREcontent index

Assurance eksternal

External assurance

201 KINER 1A EKONOMI/ ECONOMIC PERFORMANCE

1031

Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the material topic and its
boundary

Pendekatan manajemen dan komponennya

The management approach and its
components

Evaluasi atas pendekatan manajemen
Evaluation of the management approach

3

ks

34
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GRI 302
Enarg|

Energy

GRI 103
Pandekatan Manajemen

Managemnent Appraach

GRI303:
Air { Wat

GRIT03
Pendekatan Manajemen

Management Approach

GRI 304
Keanekaragaman Hayati
Bindiversity

Sy ——

1024 I{msumsi energi

Engrgy consumption within the organization
3023 Intensitas Energi

Enargy Intensity
ki Pengurangan konsumsi energy

Reduction of energy conzumption

303 AR/ WRTER

1031 Penjelazan topik material dan batasannya
Explanation of the materiat topic and its
ooundary

103-2 Pendekatan manajemen dan kompanennya
The management approach and its
companents

1033 Evaluasi atas paridmun manajemen

;fr Evaluationafthe managumﬂn't appmach
f 3,]3’-'5(;1 Pﬂngamhil.mllr burdasarkan sumhnr

Water withdrawal by source

i[IE 1 Plnjalasan mpik mmrlal dnn hatas:nn‘;m
Explanation of the material topic and Its

N haundary -
Punduka‘mn manliamun dan homunanmu

The managemeni apafaach and Its

103-2

- components
033 Evaluasi atas pandlkmn manajemen
Evaluatlon of {he managemant appmach
Lokasi- lukas: operasional yang dimiliki, dlsnwa dilr.alnll di
dalam, atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan
kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi di luar
kawasan lindung

30441

Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to,
protected areas and areas of high blodiversity value outside

prntucted areas
A04-3 Habitat yang dlhndmgi atau ﬂipuhhkan

Habitats protected or restored

104

106

106

i8

102

it

5
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GRI STANDARDS

BRI 103
Pandekatan Manajemen

Management Agproach

GRI 305
Emisi

Ernissinng

067

Judul

Disclosure Tl

Spesies Daftar Merah lucn Dan Spesies Daftar Konservasi
Nasional Dengan Habitat Dalam Wilayah Yang Terkena

Efek Operasi

IUCH Red List species and national conservation list zpecies

Penjelasan topik material dan batasannya

Explanation of the material topic and its
boundary

Pendekatan manajemen dan kamponennya

The management approach and its

COmponants
Emisi GRK (Cakupan 1) langsung
“Direct GHG Emlzslons (Scael)

Intensitas Emisi GRK
GHG Emissions Ininsity

Pengurangan Emis GRK

Raducticrllli 0f GHG Emissians .

Nitrogen Dksida (Nox), Sulfur Oksida (Sox), dan Emisi Udara
Signifikan Lginry:

Nitrogan Dides (), Sulfur Oxldeg (Sox), and

ather Significant Air Emissions

T T NI

GRI 103
Pendekatan Manajemen

Managerent Aoproach

GRI 304
Efluen dan Limbah

Effluents-and Wasto

10341

Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the material topic and its

boundary

Pendekatan manajemen dan kamponennya
The management approach and its
companents

Limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan
Waste by type and disposal method
Tumpahan yang signifikan

Significant spills
Pengangkutan limbah barbahaya
Transport of hazardous waste

Halaman
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GRI STANDARDS

GRI3M
Kepatuhan Lingkungan
Envirenmental Compliance

GRI103
Pendekatan Manajemen

Managemant Approdch

GRI 308

Penilaian Lingkungan
terhadap Pemasok

Supplier Environmental

ASSESEMENE

GRI103
Pendekatan Manajemen

Management Approach

GRI 401
Kepogawaian
Employment

No.

Judut
Disclozra Title

103-3

3071

Evaluasi atas pendekatan manajemen
Evaluation of the management approach

Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan tentang
lingkungan hidup
Mon-Compliance with Environmental Laws and Regulations

1031

Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the material topic and its boundary

103-2

1033

3081

>

compangnts

Pendekatan manajamen dan kemponennya
The management approach and its components
Evaluasi atas pendekatan manajemen

Eyaluationof the managemant approach

.............

Seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria lingkungan
Mew suppliers that were sereenad wsing environmental critera

Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the matarial topic and fts
boundary

Pendekatan manajemen dan kamponen

The management appraach and its

103-3

Evaluasi atas pendekatan manajemen
Evaluation of the management approach

Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan
Mew employes hires and employee turnover

Pengembangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu
yang tidak diberikan kepada karyawan

Benefits provided ta full-time employees that are nat provided to
temporary or part-time employees

Cuti melahirkan

Parental leave

Halaman

Paga

0

124

308 PENILAIAN LINGKUNGAN TERHADAR PEMASOK/ SUPPLIER ENVIRONMENTAL ABSESSMENT

9

i

156

156

166

168
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FENTRJNAN UJ LAFUNKAN REBERLAMIUIAN | FRESCNTEL IN SUDTAINABILITT AEFLR]

6RI STANDARDS i ludul
Dlsclosure Title
137 Pendekatanmangiemen dnkomponenya
The management appraach and its
Companents
102-3 Evaluasi atas pundnknunmam]sman -
Evaluation of the management approach
BRI 402 424 Periode pemberitahuan minimum terkait perubahan operasional
Hubungan Tenaga Kerja Minimum notice perlods regarding operationat changes
Manajemen

Labior/ Managemant Relations

GRIT03
Pendekatan Manajemen

Management Approach

403 KESEHATAN DAN MESELAMATAN KERJA/ OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY

10341

Penjolasan topik material dan batasannya
Explanation of the matarial topic and its
boundary

1032

103-3

Pendakatan manajemen dan komponennya

Th management approach and ite

companants

Evaluasi atas pendekatan manajemen

Evaluation of the managemant approach

GRI 403
Kesghatan dan Keselamatan
Karja

Ocoupational Healtn & Safaty

4031

Perwakilan pekerja dalam komite resmi gabungan manaje-
men-pekerja untuk kesehatan dan keselamatan kerja

Workers representation in formal joint management-vorker
health and safaty committees

0033

i34

Para pekerja dengan risika kerja atau penyakit berbahaya tinggi
terkait dengan pekerjaan mereka

Types of injury and rates of (njury, occupational diseases lost
days, and absentoaizm, and number of work-related fatalities

Topik kesehatan dan keselamatan tercakup dalam perjanjian
resmi dengan serikat buruh

Health and safety topics covered In formal agreements with
trade unions

Halaman

168
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GRI STANDARDS

GRI kD4
Pelatihan dan Pendidikan
Trairing. and Education

GRI103
Pondekatan Manajemen

M<’1I'-ﬁi]'1rfl'l'|'.l Approach

GRI 405
Keanekaragaman dan
Kesempatan yang Setara
Civarsity and Equat
Oppartunity

GRI103
Pendekatan Manajemen

Maragement Approach

GRI 406;
Non-diskriminasi
Mon=discrimination

PENYAIIAN DI LAPORAN KEBERLANIUTAN | PRESENTED [N SUSTAINABILITY REFORT

No:

041

404:2

A04=3

Judul
Disclozura Titla
Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan
Average hours of Training per year per employes

Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan pro=
gram bantuan peralihan

Programs for upgrading employee skills and transition assis-
tance programs

Persentase karyawan yang menerima tinjavan rutin terhadap
kinerja dan pengembangan karier

Percentage of employees receiving reqular performance and
career development reviews

Halaman

Pago

166

161

7

405 KEANEKARAGAMAN DAN KESEMPATAN YANG SETARAS DIVERS(TY AND EQUAL OPFORTUNITY

1031

1032

103-3

N

Penjslzsan toplk materaldan batasamnya
Explanation of the material topic and its
boundary

Pendekatan mangjemen dan komponennya
The management apgproach and Itz
companents

Evaluasiatas pendekatan manajemen

Evaluation of the management approach

Rasio gaji pokok dan mmunprésl perempuan terhadap laki-laki
Ratlo of basic salary andremuneration of women to men

406 NON-DISKRIMINASI NOM-DISCRIMINATION

1031

Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the material topic and its boundary

103-2

103-3

40641

Pendekatan manajemen dan komponennya
The management approach and ts companents

Evaluasi atas pendekatan manajemen
Evalvation of the management approach

Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang dilakukan
Incidents of discrimination and coractive actions taken

il

186

154

164

i

Th
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PENYAJNAN DI LAPORAN KEBERLANIUTAN | PRESENTED IN'SUSTAINABILITY REPORT

GRI STANDARDS N udul
' Disclosura Title

03-2 Pendekatan manajemen dan Komponennya
The management approach and its components

103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen
Evaluatlon of the management approach

GRI 411 4111 Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat
Hak Masyarakat Adat adat

Right of Indrgenaus Peoole

Incidents of violations invelving rights of Indigendus peoples

GRI 103
Pendekatan Manajemen

Management Approach

GRI 412
Penilaian Hak Asasl Manusia

Hurman Righis Assessmont

Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the material topic and its boundary

Pendekatan manajemen dan komponennya
The management approach and its components

Evaluation of the mananemént approach

asasi manusia

Employe training on hurnan rights policles or procedures

telah melalui penyaringan hak asasi manusia
Significant Investmant agreemants and contracts that
include human rights clauses.or that underwent human rights

streening

GRI103
Pendekatan Manajemen

Manapement Approach

34

Penjelasan topik material dan batasannya

Explanation of the material topicand its boundary

103-2

103-3

Pendekatan manajemen dan komponennya

The management approach and its componants

Evaluasi atas pendekatan manajemen

Evaluation of the management approach

GRI &14:
Penilaian Sosial Pemasok
Supplier Soclal Azsessment

e

HTS ASSESSMENT

Pelatihan karyawan mengenai kebijakan atau prosedur hak

Perjanjian dan kontrak hvﬁtlsi signifikan yang memasukkan
klausul-klausul hak asasi manusia atav yang

414 PENILAIAN SOSIAL PEMASOR/ SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT

Halaman

Paga
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GRI STANDARDS N Judul Hataman
0.
Disclosura Title Page
GRI 03 103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya
Pendokatan Manajemen The management approach and its components A1
Management Apgroach
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen
Evatuation of the management approach L
GRI41S 4162 Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan dampak kesehatan
s ahatan dan ihasismsian dan keselamatan dari produk dan jasa
Pelanggan Incidents of non-compliance concerning the health and safety a7

& = impacts of products and services
Customear Health-and Safety B A

418 PRIVASI PELANGGAN/ CUSTOMER

GRIT03 ALY

Pendokatan Manajemen

103-1 Penjelasan topik material dan batasannya

Managameont Approach 68
Manzrgrnsat, spprbach Explanation of the material topic and its boundary

103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya
The management approach and its components L
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen i
Ewvaluationaf the managament approach
GRI 418 Privasi Pelanggan
Privasi Pelanggan Customer Privacy a7
Cirstomer Prvacy
GRI 103 417 KEPATUHAN SOSIAL ERDONOMI/ & |OMICCEMPLIANCE
Randekstan Basajamen 103-1 Penjelasan topik material dan batasannya %
g ar A ach Explapation of the matarial topic and its boundary
103-2 Pandekatan manajemen dan komponennya
- - ; 81
The management approach and its components
103-3 Evaluasi atas pendekatan manajemen B‘!
Evaluation of the managemant épprnach
GRI 419: ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan di
Kepatuhan Sosial Ekonomi bidang sosial dan ekonomi o

Socioeconomic Compliance

Non-compliance with laws and regulations in the social and

CCOnNomic area

16. INDY 2023
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GRI STANDARD DISCLOSURE OMISSION

GRI 2: General Disclosures 2021 2-1 Organizational details 25,26,28

2-2 Entities included in the organization's 1
sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point. 14

2-4 Restaterments of information 14
2-5 External assurance 14
2-6 Activities, value chain and 22,25

other business relationships

2-7 Employees Appendix
2-8 Workers who are not employees Appendix
2-9 Covernance structure and composition 104
2-10 Momination and selection of 104

the highest governance body

2-11 Chair of the highest governance body 101

2-12 Role of the highest governance bady in 104
overseeing the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility 104

for managing impacts

?#l Role of the highest governance 104

bady in sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest 106

2-16 Communication of critical concerns 43,106, Appendix
751? Collective knowledge of the 105

highest governance body

2-18 Evaluation of the performance 105

of the highest gavernance body
2-19 Remuneration policies 105

2-20 Process ta determine remuneration 105
X
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GRI 301: Materials zo6

GRI302: Energy 2016

GRI 303: Water and Effluents 2018

301-1 Materials used by weight or volume
301-2 Recycled input materials used

301-3 Reclaimed products and
their packaging materials

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption
outside of the organization

302-3 Energy intensity
302-4 Reduction of energy consumption

302-5 Reductions in energy requirements
of products and services

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-2 Management of water
discharge-related impacts

302-3 Water withdrawal
303-4 Waterdis_q:ha_r_ge

3'0%5‘%1:&{ consumption

66, Appendix

Appendix

19, Appendix

Appendix
Appendix

69

70

70, Appendix
70, Appendix

70, Appendix

Thisis currently
not considered as
amaterial topic.

Thisis currently
not considered as
amaterial topic.

This is currently
not considered as
amaterial topic.
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GRI 403: Occupational
Health and Safety z:8

GRI 404: Training and Education 2016

GRI 405: Diversity and Equal

Oppaortunity 2015

CRI 406: Non-discrimination 2016

GRI 407: Freedom of Association
and Collective Bargaining 206

GRI 408: Child Labor 2016
GRI 409: Forced or
Compulsory Labor 2016

GRI 410: Security Practices 2016

GRI411: Rights of Indigenaus
Peoples 2016

GRI 401: Employment 2016

GRI402: Labor/Management
Relations 2016

4031 Occupational health and
safety management system

403z Hazard identification, risk
assessment, and incident investigation

403-3 Occupational health services

4034 Worker participation, consultation, and
communication on accupational health and safety

4035 Worker training on
accupational health and safety

403-6 Pramotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of
occupational health and safety impacts
directly linked by business relationships

403-3 Workers covered by an occupational
health and safety management system

403-9 Work-related injuries
40310 Work-related ill health

4041 Average hours of training
per year per employee

404-2 Programs for upgrading employee
skills and transition assistance pROgrams

4@(3 Percentage af smployees receiving regular
performance andearecr development reviens

4051 Diversity of governance

bodies and etnployees

4|55rz Ratio of basic salary and

refmuneration of women Lo men

406 Ineidents of diserimination
and corrective actions taken

-m‘m Operatians and suppliers in which

the right to freedam of association and
collective bargaining may be at risk

p—

4081 Operations and suppliers at significant

risk for incidents of child labor

4081 Operations and suppliers at significant
risk for incidents of forced or compulsory labor

410-1 Security personnel trained in
human rights policies or procedures

a1 Incidents of violations involving
rights of indigenous peaples

401-1 New employee hires and employee turnover

4a1-2 Benefits provided to full-time
employees that are not provided to
temporary or part-time employees

401-3 Parental leave

402-1 Minimum notice periods
regarding operational changes

88

33

89

By

B9

29

k]

a3

Appendix
Appendix
Appendix

82,83.35

Appendix

85, Appendix

Appendix

gz

57,96

57.96

47,57,96

a1, Appendix

Appendix

85

84, Appendix

83
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17. INDY 2022
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GRIA0E Energy 3076 @1 [rergy consumption mithin the fi
agEticaiion
42 Eraargy CONSUMpICN Ol of the a1
Hzatinn
m Trengy riensy hi
ﬁ#ﬂ-ﬂﬂlmu‘unwur O BTG 53 51
!:Er!n Berainsing in snerpy bevua e e of 11
;l"ﬂﬂ'url.: pndl sargicas
GRI 303 Water ard Efffucnts 2018 ﬂﬁ WG S iONE W Eh Wik a3 shared a3, B 71,
F = TT EEET,
a1, a7
GRI'STANDARD DISCLOSURE PAGE OMISSION
31&3.-2 Management of water discharge:related 49,62
|rupacrs
iﬁ‘? Water withdrawal 64,125
3034 Water discharge 49,125
j“ﬂ ‘Water consumption 57.49
GRI 304: Biodiversity 2016 | Dperational sites owned, feased, managed 50,70, 71
Er'adjacen( 1o, protected areas and areas of
hﬂ@pluﬁwerslw va{ue outside protected areas
3043 5 éwt‘mnﬁi;imnﬁ products 66, 70, 71
i services an Biodiversity
E Habitats protected or. resmre‘ﬂ‘ . 50, 72
4.4 IUCN Red Listspecles and nat:onal 50,72
canseryation (st spa:l‘es with habitats in areas
aﬂ‘eﬁed by ope
GRI 305: Emissions 2016 ! :DIYEEL 5&:0;‘1@}1] GI 1C Mbrﬁ | 601
i 3 Eniargy mdmﬁt |5eope ZJ,GHG ‘emissions | |60, 61
. thersndrert (Scope 3) GHG emssions | 61
} GHC emssign’ nfensiy &0
Raduﬁﬁﬁ?f{f ﬁﬂ{g‘gﬁf‘m ns 57,60
FHISSi.DUS-_CIhJ ne-depleting ;Jhslar;ﬂf% 59
1L, N‘lmgen axlma; THO=), ;kﬁfu[;md&s [50x), 125
I héﬁ&gﬁ?ﬂf@,ﬂﬁk amissins
GRI 306: Waste 2020 ‘Wasta genaration and significant waste: &6
ted inpacts
306-2 Management of significant waste-relatad &6
'_9; Waste genarated &7
3064 Waste diverted fram disposal 48,67, 68,
il ! 126,
lﬂﬁ‘s Waste directad 1o disposal 55,126,127
GRI 308: Supplier Environmental T New suppliers that were screened using 55
Assessment 2016 irenmental critana
%22 Megative ervironmental Impacts in tha 59
supply chainand actions taken
GRI 401: Employment 2016 . Mew employee hires and employes 128,130
T
400 2 Benefits provided to full-time emplayees 79
tdre not provided to temparary or part-time
amp&wm
4013 Parerttal feave 50,79, 130
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GRISTANDARD DISCLOSURE PAGE OMISSION
GRI 402: Labor/Management 4023 Minimum notice perlods regarding fi)
Relations 2016 Cperational changes
GRI 403: Occupational Health and 4031 Occupational health and safety 50.83
safety 2018 mianagernent systany
4032 Hazard identification, risk assessment, 83,84
and incident investigaticn
4033 Occupational health services B4
4034 Worker partidpation, consultation, and &4
£ommunication on occupational health and
safety
4035 Worker training on occupational heatth B85
and zafany
4@3‘& Promaotion of warker health 85
4027 Prevention and mitigation of occupational &5
health and =afety impacts directly linked by
business relationships
JBB-S Workers covered by an gccupational a3
health and safety managernent system
4039 Work-related injuries 86
40310 Work-related ill health 86
GRI 404: Training and Education 2016 4041 Average nours of raining per year per a2
effpioyes
4042 programs for bpgradifeernployvee skitls 77
anstion assistance programs.
gﬂiﬁ Parcentage of employees recelving fegular 82
performance and career devefopment réviels
GRI 405: Diversity and Equal 4051 Diversity of governance bodies and 58, 100,
Opportunity 2016 employeas 128,129
Ratjo of basic salaryand remuneration of | 79, 50
WOTREN 1O Mien
GRI 406: Non-discrimination 2016 261 [nedents oF discrimination and corrective, | 75,130
Setiens taker :
GRI 407: Freedom of Association and -{ﬁ «.-.-l Operations and sippliers inwhich the 50 75,52
Collective Bargaining 2016 rightto freedorm of association and colieciive
bargaining may be atrisk
GRI 408: Child Labor 2016 1 Operations and supgliers at significafit 50, 51
T ﬁr incidents of child labor
GRI 409: Forced or Compulsory Labor k 8 Spacations andsuppliess 3t significant 50, 75,91
2016 rigkifor incidents of forced ar compulsary labor
GRI 410: Security Practices 2016 4103 Security personnel trainad in human 47, 82
righl_s policies or procedures
GRI 411: Rights of Indigenous 4111 Incidents of viokaticns Invohing rights of &8,131
Peoples 2016 indigenous peoples
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGE OMISSION
GRI 413: Local Communities 2016 4131 Operations with lacal community a7
engagement, impact assessments, and
development programs
413-2 Operations with significant actual and 87
patential negative impacts on local communities
GRI 414: Supplier Social Assessment  414-1 New suppliers thal were screened using 104
2016 social criteria '
4142 Negative social impacts In the supply 104
chair and actions taken
GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Political contributions 105
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18. INDY 2021

GRI STANDARD

GRI-2: Genral
Disclosures 2021

GRI 302: Energy 2016

MSCLOSURE
21 Organizational detalls

-2 Erdrlies mcduded nihe
arganizations sustainability repoating

2-3 Reporting pesiod, frequency and
oantact point

24 Bestatesnants of infamnatan

2-% External assurance

26 Actvries. vakoe chair and othes
nuginess relaticrshps

27 Empliyess

f

Warkers who are nol smployeas

25 Goyemanee sinaciure snd
COmOnEiion

210 Momenatian and selection of the
highegt ﬁ‘l:l'l"!'l'ﬁil_l'll:l?l by

302-1 Energy consumption within the
organization

3022 Energy consurmption outside of
the organization

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy
consumption

302-5 Reductions in energy
requirements of products and services

PAGE OMISSION

L& I1k11.1233

4,43.44 4%

a3, 23,150

50

12

PR R

43, 99785

K]

118126

118

64, 65

64

64
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GRI STANDARD  DISCLOSURE PAGE OMISSION

2-11 Chair of the highest governance 127
body

212 Role of the highest governance 118,119,122
body in overseeing the management of
impacts

213 Delegation of responsibility for 123,124,125,126
managing impacts

2-14 Role of the highest governance 119,125
bady in sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest 127
2-16 Comfunication of critical 128
concerns

2-17 Collective knowledge of the 126
highest governance body

2-18 Evaluation of the performance of 126
the highest governance body

2-19 Remuneration policies 127

2-20 Process to determine 91,92127

remuneration

2-21 Annual total compensation ratio z We do not extensively
disclose data related
to compensation to the
public.

2-22 Statement on sustainable 0,223

development strategy

223 Poliey commitments 30,40,111,128
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GRI STANDARD

GRI 3: Material Topics
20

DISCLOSURE

2-24 Embedding palicy commitments

2-25 Processes to remediale negative
impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice
and raising concerns

2-27 Compliance with laws and
regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder
engagement

2-30 Collective bargaining agreements
31 Process to determine materlal
topics

32 List of material topics

33 Management of materlal topics

PAGE OMISSION

40,92, 126,128

104,110,731,132

32,181,132

130,732,133

35,36, 128

32,34,35,86,37

47

47,48,49, 50

24-25,26-31, 32-34, 38,
39, 56-61, 66, 6869,
72,74,77,76-79,83,
86:92, 97, 86101, 103,
104106, 109, 110-111,
118128, 130-132

277



GRI 303: Water and
Effluents 2018

GRI 304: Biodiversity
26

GRI 305: Emissions
2016

303-1 Interactions with wateras a 68
shared resource

303-2 Management of water discharge- 68, 69
related impacts

303-3 Water withdrawal 69,70
303-4 Water discharge n
303-5 Water consumption 70

304-1 Operational sites owned, leased, 78
managed In, or adjacent to, protected

areas and areas of high biodiversity

value outside profected areas

304-2 Significant impacts of activities, 78, 79,80
products and services on biadiversity

O -

3043 Habitats protected or restored 78,82

304-4 JUCN Red List species and 80,81, 82
national conservation list species

with habitats in areas affected by

operations

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 62, 63

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 62,63
emissions

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG 63
emissions

305-4 GHG emissions intensity 62,63
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GRI 306: Waste 2020

GRI 308: Supplier
Environmental
hssessment 2016

GRI 401: Employment
2016

305-5 Reduction of GHG emissions 56, 60

305-6 Emisslons of ozone-depleting B0
substances (0DS)

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur 63
oxides (S0x), and other significant air
BImissions

306-1 Waste generation and significant 74
waste-related impacts

306-2 Management of significant 74,76

wasterelated impacts

306-3 Waste generated 75

306-4 Waste diverted from dispasal 15,76

306:5 Waste directed to disposal 75

308-1 New suppliers that were screened -
using envirenmental criteria

308-2 Negative environmental impacts
in the supply chain and actions taken

407-1 New employee hires and LR
employee turnover

401-2 Benefits provided to ful-time g8
employees that are not provided to
temporary or part-time employees

401-3 Parental leave BY

[nfarmation is currently
not available and we
are developing the
procedures to fulfill this
standard.

Infarmation s currently
not available and we
are developing the
procedures to fulfill this
standard.
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GRI 402: Labor/
Management Relations
2016

GRI 403: Occupational
Health and Safety 2018

GRI 404: Training and
Education 2016

402-1 Minimum notice periods

regarding operational changes

403-1 Occupational health and safety
management system

4032 Hazard identification, risk
gssessment, and incident Investigation

403-3 Occupational health services

4034 Worker participation,
consultation, and communication on
oceupational health and safety

403-5 Worker training on oceupational
health and safety

403-6 Promotion of worker health

4034 Prevention and mitigation

of occupational health and safety
impacts directly linked by business
relationships

403-8 Workers covered by an

occupational health and safety
management system

4039 Work-related Injuries

403-10 Work-related Il health

404-1 Average hours of training per year
per employee

404-2 Programs for upgrading
employee skills and transition

98,99

99,100

99,100

100

101

100

103

103
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GRI STANDARD

GRI 405: Diversity and
Equal Oppartunity 2016

GRI 406: Non-
discrimination 2016

GRI 407: Freedom
of Association and

Collective Bargaining
2016

GRI 408: Child Labaor
2016

GRI 409: Farced or
Compulsory Labor
2016

GRI 410: Security
Practices 2016

GRI 411: Rights of
Indigenous Peoples
2016

GRI 413: Local
Communities 2016

407-1 Operations and suppliers

DISCLOSURE

404-3 Percentage of employees
recelving reqular performance and
career development reviews

4051 Diversity of governance bodies
and employees

4052 Ratio of basic salary and
remuneration of women to men

406-1 Incidents of discrimination and

corrective actions taken

in which the right to freedom of
association and collective bargaining
may be at risk

408-1 Operations and suppliers at
siiiﬁcant risk for incidents of child
labor

409-1 Operations and suppliers at
significant risk for incidents of forced
or compulsory labor

410-1 Securlty personnel trained in
human rights policies or procedures

4111 Incidents of violations invalving
rights of indigenous peoples

413-1 Operations with local community
engagement, impact assessments, and
development programs

413-2 Operations with significant actual
and potential negative impacts on local
communities

PAGE OMISSION

94,95 126

91

96

111

92;110
92,110
30,110
104

104

104
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GRI STANDARD

GRI 415: Public Policy
2016

GRI 416: Customer

Health and Safety 2016

GRI 417: Marketing and

Labefing 2016

GRI 418: Customer
Privacy 2016

DISCLOSURE PAGE

415 Palitical contributions 4

416-1 Assessment of the health and
safety impacts of product and service
categories

416-2 Incidents of non-compliance

concerning the health and safety
impacts of products and services

4171 Requirements for product and
setvice information and labefing

4172 Incidents of non-compliance
concerning product and service
Information and |abeing

417-3 Incidents of non-compliance
concerning marketing communications

418-1 Substantiated complaints 13
concerning breaches of customer
privacy and losses of customer data

OMISSION

The requirement
does not apply to the
organization based
on the nature of its
businesses.

The requirement
does not apply to the
organization based
on the nature of its
businesses.

The requirement
does not apply to the
organization based
on the nature of its
businesses.

The requirement
does not apply to the
organization based
on the nature of its
businesses.

The requirement
does not apply to the
organization based
on the nature of its
businesses.
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19. INDY 2020

GRIDISCLOSURE OF GENERAL STANDARDS PAGE
GRI301-1 Materials Used 14-15
GRI 3012 Recycled Input Materials Used 14-15
GRI301-3 Reclaimed Products and Their Packaging Materials 14-15
GRI 301-1 Energy Consumption within the Organization 34-37
GRI301-2 Energy Cansumption outside of the Organization 34-31
GRI 3013 Energy Intensity -3
GRI.éﬁl--ii Reduction of Energy Consumption 34-31
GRI 3{115 Reductions in Energy Req uireme;ts of Products and Services 34-37
GRI 3{131 Interactions with H:Ha;er asa Shanﬂ:d Resource‘ — 38-41
GRI 3052 Waste i;y T;.fpe and Disposal Méthl;d i > 38-41
GRI 3{154 Trans_polrtof Haza;d‘ﬁus Wastel 1 & £ | ) 42-45
GRI 306-6 Biodiversity 50-53
GRI401-1 New Employee Hires and Employee Turnover 60-63
GRI402-1 Minimum Notice Periods Regarding Operational Changes 60-63
GRI 4{131 Occupational Health and Safety Management System 64- 66
GRI 4042 Programs for Upgrading Employee Skills and Transition Assistance Programs B0-63
GRI 41151 Diversity of Governance Bodies and Employees 60-63
GRI406-1 Incidents of Discrimination and Corrective Actions Taken 60- 63
GRI 4071 Operations and Suppliers in which the Right to Freedom of Association and 90-91

= Collective Bargaining May Be at Risk

GRI 408-1 Operations and Suppliers at Significant Risk for Incidents of Child Labor 50-91
GRI 409-i Operations and Suppliers at Significant Risk for Incidents of Compulsary Labor 90 -91
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GRI102:1 Name of the Organization 8
lGR{ 1022 Activities, Brands, Products & Services ]
GRI 1023 Lacation of Headqﬁarlars 10-11
GRI 1_024 Location of Operations 10-11
IGRI 1025 Ownership and Legal Form 80-83
GRI iﬂ!-:( Scale of the Organization 14-15
GRI fnz-_a Information on Emplayees and Other Workers 60- 63
GRI 1029 Supply Chain 86-87
GRI .102-.14] Significant Changes to the Organization and Its Supply Chain 86-87
GRI i02;11 Precautionary Principle or Approach 26-87
GRI I102~13 Memberships of Associations 86-87
GRI ﬁnl-l Direct Economic Value Generated and Distributed 6-7
GRI IEUI-.Z Financial Implications and Qther R'is-ks and Oppartunities Due to Climate 25-
. Change f R \
GRI203:2 Significant Indirect Economic Impacts 68-73
GRI ib?-l-l Statement-fm‘m Senior Decisi c-n.-Mlak-.er‘ ‘ L% 16-19
GRI 10218 List of Stakeholder Groups -1
GRI i02-4ﬂ .ﬁ.ppma_ch‘ to Stakehoid‘er Engageme; - J, 20.21.87
GRI ﬁlZ-di Key Topic_s‘and‘ Concerns R;ised L ) 29-31
GRI 1[!245 Entities Inc;uded in the Consolidated Financial Statements / 24
GRI 102-46 Defining Report Contents and Topic Boundaries pL
GRI inz-4a Restatement of Information - pL
lGRI 1[1249 Non organizations aspect material 29-31
GRI 102:50 Reporting Period L}
GRI102-51 Date of Most Recent Report M4
lERI iDE-Sﬁ Reporting Cycle L
GRI 102:53 Contact Points Regarding the Report 1
GRI 102-54 Claims of Reporting in Accordance with the GRI Standards 24
lGRI ID;-;.E GRI Content Index 97-97
GRI103:2 The Management Approach and Its Components 25-27
GRI 1033 Evaluation of the Management Approach 57
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20. INDY 2019

Envitanirental

506 6= Chean Water and Sanitation

SOGT - Afforthible-and Clean Enacty

500 12 - Redparslbie Constmption and Produceion
500 13 - Climats Action

501G 14 - Life Balow Water

506 15 Lifeand Lard

50HG 3 - Gogd Health and Well Saing SoaE|
50G 4 - Quallly Educatian

506 5 - Gender Equality .

50G & - Dacent Work and Economit Grawth

506 10 - Reduces Inagualites

506G 16 Pears, Justice and Strong RSOy
G0G 17 - Partnehips Térthe Gos

Matariats:

Energy

Wister
Effusnisand Waets

Biicliversiey

Ermplyment

Lahor ard Managemant Selatiens

Decupational Health 2nd Safety

Tralfittig ane Education

Diveréty and Enval Opgartunly
Nér-Bisclimination

Fraadanm of dssaciation and Collective Bargaining

Child Labar

Indirect Econarmic Impacts
[t narce
Stakeholder Efgagernent

Reporting Praaice-

Al Cotruption

Ao Compatiye Bebaver
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21. ITMG 2023

Pengunghapan Standar

cHiLire GRI

Datall Drganisasi

Drganizational detals- WTE

Penjuminan
Elsternal

Entitas yang tenmasuk
* dalam peiaparan
ke berlanutan organisasi
Entities Included in
e st gantzation's
sustalnanility iaparting

18,24

Periode peiaporan,
frekuensi, dan titk
kontak

Reporting penod,
frequency and coniact
[rirst

24,36

Peityajian kembal
inforrnasi
Reslatements of
Informatien

ﬂ._ss.urafw.e oleh pihak
aksternal '
Exteipal assurance

GRIZ:

Akiwitas, 1anta niiai,
dan hubungan o

Pengungkapan
Umum 2031

GRi 2: Genaral
Discbosudes 2021

Menornesikan W
memilih bacan tata . —

kelola terlinggi
Nomination S

sulectan ol the highest
Qowernane by

Ketua badan tata kelola
tertinggi

Chalr of the highest
QUAEIMance body

Peran bacan (el
kelola tertingg: dalam
mengawas| pengelolaan

* danpak 106, 108

Proke af the Highest
govemance body
In everseeing the

Pendeleqasian
Ianggung javats Lntuk
mengelols dampak
Dietegation of
respansibility for
MANagIng Impecty

104105
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Sektor Persyoaratan
Standar GRI Pengungkapar Standar yang
GHI Standnrd Disclogure GhI Dikecual

Penjaminan
Penjelaza Eisternal

Exl i

Peran hadan tala

kedala teitinggi dalam
pelapdran keberlan|ulan
Rile of the highest
governance body in
sustainability raparing

Kanlli kepentingan .
Conflict of infefest
Mengkaminikasikan
Bana Riltis
Communication of
cifticel congains

Perjangan pejundingan

kolektil )
Collettive knowisdge af B9
the highes! goverance

body

Evaluasi kinerja badan

1ata kelola teriinggl
Evalaation of the
perfarmence of the
Righest gowes ngnce

26, 104

nerkelanutan
Slatement an
suistainable

developmant stratedy

Kaminen kebiakan ;
Paliey commitmerts
Mensnamkan komitmen
kebijakan,

Eihedting poscy
comimdlitiedls

Proses itk

meulibkan dampak

negatl 40
Pro¢esges to semidiate’

nagative impacts

Melaiksime Unluk

mendapatkan saran dan

meningkalkan isu 106
Machanizms for eeking

advice and raising

CONCEMS

Kepatuhan lerhadap

filikum dan peraturan 0
Compliance wih |aws

el fegulations
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Keanggolaan asosias|

Sektar
Standar

GRI

Pengecuafian

Perayarstan
yang
Dileecunbiisn
1] =)

Lakas|

Penjelasan

Perpaminan
Elternal
8|

Membership 21
BssOCiatlons
Pendekatan keterlibatan
pemangku kepentingan
Appronchto 37
stkeholder
angagement
Peranjian perundingan
kolektit
Callective bargaining 3.8
BOIGanents
Topik Material
Material toples - LA
+ Proses untuk
GRI 3: Topik Material nenentukan topik
200 L ‘material a6
GRE 3: Makerial Process to-determing
Torples 2021 ] | materal topies
i Dattar tops material =
List of mater|al 1opics :
Kiner]a Ekonomi dan Manajemen Rantsi Pasok
Economic Perfarmance sed Supgly Chain Management
ﬂ:ﬂuﬂikmm | Miraiementaan
SNl l::!;maelmﬂl of matenal :;.E.I 124
Toples 2021 G i
GRIZ01 Matetlal
frda) (-1 '

GRI 301 Mater|als
2016

materals

Soieksl pemasgl
dlefgan mengg
Krfteria lingkungan

fbam

Negatve sozial impacis
in 1 supply chein and
actions takan

Hew suppliers that were ]
GRI 308! Penitan stieened
Lingkungan Pemasok wsing environmental
AOE Criefia
GRI 308: Supplier Dampak lingkungan
Enviranmental niegatif dalam rantai
Aszesament pasokan dar tndakan
208 wang telah diamiil i
hagatwe anviranmeariial
ripacts in
the supply chainand
L ections taken
| Seleksl pemasok ban
dengan menggunakan
B kteriasasial Ej:’: i
?ﬂ New suppliers that were o
GRI 414: Penilaian screened o
‘Soslal Pemasok 2006 using social chilerla
GRI #14- Supplies Dampak sasial negatit
Sofial Assessmant dalam rantal pasokan
2016 daf undakan yang
felai diambil 12159 28
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Btandar GRI
Sard

Pengunglapan

Penilsian dampak
kesehaan dan
Kkeselamatan pada
produl dan jasa

Pengecuniian

Sektor
Standar
aR|

Perayaraian
yang

e Dikecunilian

Penjelasan

Penjaminan

*ﬁ* MAsseszment of the =

health and safety

GRI A16: Kesehatan | Impects of product and

dan Keselamatan | setvice

Peienggan 2015 Insslen ketidakpatuhan

GRI 415 Customer terkai damgpak

Heaith and Safety kesehatan dan

206 keseiamatan dan
produk dan jasa 127
Incidents of nan-

compliances concaming
it e it s safety
impecis of products and
services

Standar GRI
BRI it

Pengungkapan
D

Perekiutan karyawan
baru dan pergantian
Karyawan
Mew employée hi
and-Em ployes

Pengecuslian

Persyarstan
yong
Dieecunlikan

Lekasi
L

ERE a0
Ketenagakerjaan
2018,

IGRI 401 Employment
2016

G A02: Hubungan
Tenaga Ketjal
Manajemen 2006
GRI 402 Laborn!

Managemaint
Réiations 2016

regardin
thanges

Rata-rata jam
per tahun per
Average Rours ol
tramniig per yisr per
ernployes

12125

GRI 404;

Pelatihan dan
Pendickkan 2016
GRIA04: Training and
Education 2016

Program untuk
ineningkatkan
keterampilen karyawan
dan program bantuan
peralihan

Programs for upgrading
employee skills and
trans|tion essistance

_ programs

iz
1233
12987

85-86

Perseiitass kanvawan
vang Menerima tinjauan
rutin terhadap kinera
dan pengembengan
karier

Pargantage of
employees recelving

e gl perormance
Bnd caresr development
TEVIEWS

BF

GRY A05: :
Keanekaragaman
dan Kesempetan
Satara 2016

Keanekaragamarn
badan tata kelola dan
Karyawan

Diversity of govemance
bodies and employess

121806 B3

GRI 405 Diversity
and Equal
Opportunity 2016

Rasio gajl pokok den
FEMANErAS: feEmpUan
dibsandingkan laki-laki
Fallo of basic saiarnysand
remunaration of wemen
10 e

12aed 85,137
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GRI 305

Ernasi 2016

GRI 305: Emassions
2016

Emisi GRE {Cakupan 1)
langsung

Direct (Scope 1) GHE
amissions

1215

-3

Emizl GRE |Cakupan 2j
thlak langsung
Indireet {5eope 2] GHG
emissions

1218

Emisi GRE (Cakupan 3)
tidak langsung lainnys
Oibar indirect (Scope 3)
BHE emissions:

1217

A6-48

ntensitas Emid GRE
GHEG efmissnns Iitensity

Penglrangan emisi GREK
Reduction of GHE
EMmiSalons

1223

Emisi zal perusak ezon
{00

Emissions of ozong-
depiEling SUbstances
{00s)

Mitragen Sksida {MOx),
sulfur oksida {S0w), dan

Biod ng Postinng

GRI 3 Materal
Toplcs 2021

GRI 3 Topik Matesal
20N

Beberapa
genset tidak
memiiki
pemantauan
eimilsi yang
erjalan
“selama
perinde
pelaporan
kerena
Belurm ada
pemantauan
lalitiratarilm
ekslemal
{SOx-dan PR
Pemantauan
ermisi akan
dinghaphan
pada Laporan

emis=ion
PR R 5
that actuafv

Penjamlnan
Penjelasan
E n

GRI 304

GRI304; Biodiversity

2006

dimilikl, disews,
diketols, atau
birdekatan dengan,
kawvazan lindung dan
kawasan dengan nilal

tinggs di luar kawasan
lindung

Dpemtional s@es
owned, leasec,

to, protected areas
and areas of high
biodiversity value

Keanekaragaman naysli

outsicle- profected aseas

2527

managed i, or adjcent

53-55, 130

Darnpak sgnitiken
dan jesa peda
Significant impacts of

activities, products and
services on Dlodiversity

dari kegiatan, produk;

keariekiragaman hayat:

1x53

§2-53,57

Hatsitat yang dindusgl
etau dinestorasi Habitats
protected or regioded

1254

53-56

Spesies Dalar Merah
IUCN dan spesies dattar
konsenasi nasional
dengan habitat dalam
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GRI 1: Fondasi 2021
GRI 1: Foundation 2021

Pengungkapan Umum / General Disclosures

GRI2: Pengungkapan Umum 2021
GRI 2: General Disclosures 2021
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241 Organizationat details

1,25
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29 Struldur tarakilola dan omposich,
el H!'I'Jml‘Le struclure-and tJInpf.lSiri'Cih
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71
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g-mrna.ncn hody

? 19 Kebijakan Remunerasi
219 Remuneration policies

i

72

2-\20 Proses penentuan remunerasi
220 Process to determine remuneration

i

221 Rasio kompensas! total tahunan
2521 Annual total compensalion ratio

7

Pengungkapan ini
lengkap

Thiic dhaelosura cannot
he armitted
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GRI 3: Topik Material 2021 3-3 Manajemen tapik material 81 Pengunghapan ini
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Managemant of material tapics lengkap
This disclasure cannot
be aritted
GRI302: Energi 2014 302:1 Kansumei energi dalam organisas| B2:23 Pengungkapan pada
GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the arganizatien 02 [a?. (8], fe), 141, [e]
' Repart disclases on
; 3021 (al, (b, [c], dl. [e!
Bﬁ:{s& fonsumsi energi di luar organisasi B2 Pengunghapan pada
3:[!2%'2 Energy consumption outside of the organization 022 [l
| Repart discloses on
302-2al
3[!213 Intensitas enargi i3 Pengungkapan pada
30243 Energy intensity 02-3 (al, (b, 2], ldl, el
Report discloses on
302-3 [a), b, [c), 1], la]
3[!215 Pengurangan konsumsi energi i3 Pengungkapan pada
3024 Reductian of enargy consumgption 024 [aﬁl. (bl [e], 1], le]
Repart disclozes on
302-4al, o], el [d]. o]
25 Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk 84 Pengungkapan pada
produk dan jasa 3025 [al, (6], [c], 1], le]
302-5 Reductions in energy requirements of products and Report discloses on
i 302-5 [al, (0], c], d]. fe]

Air dan efluen [ Water and Efffuents

GRI3: 3-;1.M:iﬁ§]'umen topik matertal 104 Pengungkapan ini
Material 2021 -3 Managernant of mAtanal thpfes lengkap
GRI 3: Material Topics 2021 / / This disclosure canngt
C_ = P be armitled
BRI 303: Air dan Efluan 2018 \ BIjSﬁ literaks: dengan air sebagastmber daya bersama 104-106 Pengungkapan pada
BRI 303: Water and Effluents 20181 | 3031 Intecactions with water 2 a sharad ro<burce 3031 [a?, [B], [cf [d], (el
( ' Report discloses on
| N // 303-1 [al, b, lc), d], le)
2 Manajemen darngak jang berkaitan dengan 106-107  Pengungkapan pada
anganair - 303-2 4
£ Management af waler discharge-related impacie Report discloses on
4 1324
303-3 Bengambilan air 104-105  Pengungkapan pada
303-3 Water withdrawal 3033 [al, [dl
Repart discloses on
30343 al, ]
303-4 Pombuangan air 105-107  Pengungkapan pada
3634 Water discharge 3034 [a?.[d , le]
Repart distloses oh
30374 [al fdl, e}
303:5 Kansumsi air 105 Pengungkapan pada
3035 Water consumption 035 [a?, il
Repart disclases on
303-5(al, 4]

Keanakaragaman hayati / Bio:

GRI 3: Topik Material 2021 3-3 Manajemen toplk material
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Managefment of material topies

GRI 304: Keanekaragaman Hayati 2016 3041 Lokas| operasi yany dimilild, disewa, dikelola, atau

GRI 304: Biodiversity 2016 bierdekatan dengan, kawasan lindung dan kawazan dengan
il keanekaragaman hayati tinggi di luar kawasan lindung
30441 0perational sites owned, Leased, managed in, or
‘adjacant to, protected areas and areas of high biodiversity

umlita mileidm neabasiad srase

B8-87

70-91

Pengungkapan ini
lengkap

This disclosure cannot
be amitted
Paengungkapan pada
304-10a}

Repart discloses on
304-1a)
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GRI STANDARD/

OTHER SOURCE

.:';jl,:l_: fumpers

BRI 304: Keanckaragaman Hayali 2016 304-2 Dampak signifikan dari kegiatan, produk, dan jasa

GRI 304: Biodiversity 2016

GRI G4 Suplemen Sektar

Pertambangan & Logam 2013
GRI G4 Mining & Matal Supplement

Sector

Enviisi / Ernizsians

pada keanekaragaman hayati
3042 Significant impacts of activities, products and
serices on bindiversity

304:3 Habitat yang dilindungi atau direstorasi

304+3 Habitats protected or reslorad

89,97

9091

Pengunakapan pada
304-2 !j. Iel

Report discloses an
304-21a), (b

Peagunghkapan pada
3043 ia?, B, 1z, (d]
Report dischoces an
30-3 4a), (b, lel, (4]

304+4 Spesies Daftar Merah IUCN dan spesies daftar
hanservas nasional dengan habitat dalam wilayah yang
lerkana efak operasi

J04-4 [UCN Red List spacies and national conservation list
spicies with habitals in areas affected by operations

MMZ Lokasi yang mermbutuhkan rencana pengelolaan
keanekaragaman hayati

MM2 Sites identified as requining bdwersity
management plans

MM10 Jumlah dan persentase operasi dengan rencana
penutupan

MM1E Numnber and percentage of aperations with
closure plane

9294

B3-B6

ki

Pengungkapan pada
304 !j
Report discloses an
30e-4 La)

Pengungkapan ini
lengkap

This disclosure cannot
be omitted

GRI3: Topik Material 2021
GRI 3: Material Tapics 2021

BRI 305: Emisi 2016
GRI 305: Emissions 2014

| 3051 Emisl GRK Cakupan 1} tangsing

'

& §'Manajamun topik faterial
3¢/ Management of fmaterisl topics

&

305+) Direct.[Scape 1] BHG-emisclons

5:2 Emist energi GR [Cakupan 2] tidak langsung )
K Enetay indirect [Seape 21 GHE emissions

305-3 Emis| GRH |Gakupan 3] 1idak langsung lainnya
305:3 Other Inditect (Scope 3) GHE emissions

3054 Intensitas emisi GRK
3054 GHG emissions intensity

305:5 Pengurangan emisi GRI

3055 Reduction of GHE emissions

305: Emisi zat perusak azon [O05]
3056 Emissions of ozone-depleling substances |005]

3057 Nitragen oksida [NOX], suliur oksida (SO, dan emisi-

udara yang signifikan lainnya
305:7 Nitrogen owides |WOx], sulfur oxides [50x], and other
significant air emissions

Bl

B4-85

85

i

]

5]

87

Penqunghkapan ini
lengkap

This disclosure cannol
be omitted

Pengungkapan pada 305
1(al, b, le], d, (el, ), la]
Report discloses an 3051
(al, (b}, ), . e], I, lg)

Penagungkapan pada 305
2(al ], lal,lel. 7}, lg)
Report discloses on 3052
[al, [c], . lel, 16, la)

Pengunqlkapan pada 305-
3 [al. e, fel, el ], lg)
Report distloses on 305-3
[al. lel, d]. le]. 11, (o)
Pengungkapan pada
305-4{al, o). fel ol
Report discloses on
305-4 fal, b, fcf, (dl

Pengunghkapan pada
305-5

Report discleces an
J05-5

Pengungkapan pada
305-6 fal

Report discloses an
305-6 fa
Pengungkapan pada
305-7 (al, [b), il
Report discloces an
305-7(al, (6, &
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OTHER SOURCE

GRI 306: Limbah 2020 3061 Timbulan limbah dan dampak yang signifikan terkait 100
GRI 306: Waste 2020 lmbah

30641 Wasta generation and significant waste-related

impacts

306-2 Pengelolaan dampak yany signifikan terkail limbah 101-102
3062 Managemaent of significant waste-related impacts

GRI 306: Limbah 2020 306-3 Timbulan limbah 103
GRI 30&: Waste 2020 304-3 Waste generated

0k 30 Limibah yang dialihkankan dari pembuangan akhir 102-103
304 Waste diverted from disposal

3065 Limbah yang dikirimhan ke pambuangan akhir 102-103
3065 Waste diracted la disposal

Keselamatan dan Kesehatan Kerja / Dccupational Health and Saf

Pengunghapan pada
2061 fa

Report discloses on
041 [al

Penqungkapan pada
306-2al, (b}, [c]
Report discloses an
306-2 fal, b, [e]

Pengungkapan pada
3043 [al, b

Report discloses an
306-3 [al, [b)

Pengungkapan pada
3044 [al, b}, (dl, lel
Report disclases on
3044 [al, o], [dl, fal

Pengunghapan pada
306-5 [al, (o], (d, el
Repart discloses on
306-5 [al. [ul, 1dl, el

GRI 3: Topik Material 2021 3:3 Manajemen topik mataﬁaL 112-113
GRI 3: Material Topics 2021 3.3 Managesnt of material fuplh;

Pengungkapan ini
lengkap

This disclosure cannot
ba amitted

GRI403; Occupational Healthand 403+ Sister manajernan keselamatan dan kesehatan kerja 112113
Safety 2018 # _AD3Y) Occupational healthiand safety managament Syater

GRI 403: Occupational Healthand |\ <

Safety 2018 ‘

| U03:2 identitikasi babays penilaian risiks, dan investighs.  113-115,155
~ ingiden
Hazard idenlificalidn wisk-assassmant, and intident

Pengungkapan pada
4031 [al, ]

Repart discloses on
4031 al, (bl

Pengungkapan pada
403-2 [al, (b, [c], ]
Repart discloses on

estigation 403-2 al, (b, ], 1d)
% Layanan keschatan ker]a 122 Pengungkapan pada
3% Decupational heallh services 40331l
Repart discloses on
403-3 [al
40134 Partisipasi, kansultasi, dan komunikasi pekerja 17 Pengungkapan pada
leptang keselamatan dan kesehatan kerja 4034 [a, b]
4834 Worker participation, consuliation, and Report discloses on
communication on occupational health urld safely 4034 [al, [b]
403+5 Pelatihan bagi pekerja mengena R—ase[a rratan dan 118 Pengungkapan pada
kesehatan Kerja 40330
A5 Warker training on occupational health and safety Repart discloses on
4035 (sl
403+6 Peningkatan kualitas kesehatan pekerja 17 Pengungkapan pada
4134 Promation of warker health 4034 |3?.||SI|
' Repart discloses an
403-6 {al, bl
4037 Pencegahan dan mitigasi dampak dari keselamatan 115 Pengungkapan pada
dan kesehatan kerja yang secara langsung terkait 4037 Ia?
fiubungan bisnis Report discloses on
40357 Prevention and mitigation af cccupational health and 403-7 4
sarety '1\patls directly linked by bust iness rel Lationships
éil] 8 Pekerja yang tercakup dalam 5zstem manajamen 112 Penqungkapan pada
heselamatan dan kacehatan Kerja 4038 {al, ], ]
403-8 Workers covered by an occupational health and Repart discloses an
salety managemant syatem 403-8al, b, [c)
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Referensi
GRI Standard
GRI STANDARD/

Pengungkapan

Halaman
Page nur

Keterangan
Remark

OTHER SOURCE

GRI 403: Occupational Health and L03-9 Kecelakaan kerja
Safety 2018 AU3-§ Work-related injuries
BRI 403: Occupational Health and

Safety 2018

403-10 Penyakit akibat kerja
403510 Work-related ill health

122

Pengungkapan pada 403
9 [al. [b], (). [d]. el [}, {g]
Re dizgloeeson 403-7

[al, ft], 1e), 10, [e), [1), la)

Pengunagkapan pada
403-10{al. [b], [c). [d], le]

i

Pelatihan dan Pendidikan [ Training and Education

GRI 3: Topik Material 2021
GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Manajernen topik material
3-3 Management of material tepics

GRI 404: Pelatihan dan Pendidikan
2016

BRI 404: Training and Education
2016

40441 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan

4051 Average hours of training per year per employes

404-2 Program untuk meningkatkan keterampilan
karyawan dan program bantuan peralinan
40452 Progra for Lpg . k
(Fansiti

tls and

e pregrams

408-3 Persentase karyawan yang menarima tinjauan rutin

terhadap kinerja dan penger
; e

Masyarakat lokal [ Local Communities

BRI 3: Topik Material 2021 3
GRI 3: Material Topics 2021 3

Manajermen topik material

gemant of materal topics

BRI 413:Masyarakat Lokal 2016 A13eBperact dangan keferlibatan masysrakatlokal,

GRI 413: Local Communities 2076

f:ﬂMS Perjanjian uur;'.ja'n. p-El;l-L‘iL:‘:juh asli
MME-AGraament with indigano

GRI G& Suplemen Sektor
Pertambangan & Logam 2013

GRI G4 Mining & Metal Supplement
Sector

PERPUTARAN PEKER.A SURA RELA®

Tars Seor Rald [MTDL

129

134-137

134137

Pengungkapan ini
lenagkap

s disclosure canmot
thed

Pengungkapan pada
404-1 (a]

wt discloses on

Pengungkapan pada
40-1 (al, (b)
vt d

Pengungkapan pada
404-3 [al

Report discloses an

Pengungkapan ini
lengkap

This dizclocure eannot
be omitted
Pengungkapan pada
413-1 [al

Re discloses on
£13-1[al

Pengungkapan im
lengkap
osure canmnot
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24. ITMG 2020

Gﬂl smdml &POJK - Halaman Hal yang tidak dicantumkan
GRI Standard & Dusc!:‘:sur!' j Page Omissian
‘POJK References - fumbers
GRI 101: Dasar 2016 GRI 101 Foundation 2016
Pengungkapan Umum General Disclosures
o Nama 0
‘Iﬂ;:__‘q Name of the organization 3
1022 Kegiatan, merek, produk, dan jasa ”
R ﬁc_tlwri_l_a_s b_r_anda pmdut:ts,& ser'.lmes
ol Lokasi kanter pusat
“&‘a Location of headquarters o
i Lokasi operasi
1he Location of operations 3
Kepemilikan dan bentuk hukum
“}5 Ownership and legal form 3
Pasar yang dilayani
102-5 Markets served 3
39
g \ 11,116
40
GRI 102:
Pengungkapan
Umum 2016 S
GAI 102: General 7 Eogoapn
Digclosures 2016 : grap
52 This disclosure
SASH Ketahanan 5 G cannot be omitted
Model Bisnis 102-12 lnlmtl‘f Ekﬂlﬂlﬂ 40
SASE Business L Eﬂqnal Initiatives —=
Model Resilience 1508ias
43
o4 Pernyataan dari pm\bum Iupulusans:umnr :
1:@"-1-‘ S'ﬁatemeut frnm se_r_l_LEr_J:I_nP_iEnP_n mak_er L
e Dampatutlm. risiko, dan peluang
1“"15 Key Impacts, risks, and apportunities Lo
Nilai, prinsip, standar, dan norma perilaku
102-16  Values, principles; standards, 36-37
and narms of behavior
Mekanisme untuk saran dan
: kekhawatiran tentang etika
1”‘ fj? Mechanisms for advice and el
concerns about ethics
e, Struktur tata kelola
102-18 Governance structure 264
s 1 Mendelegasikan wewenang
102-19 Delegating authority 51
Organ tata kelola tertinggi bertanggung
102-20 jawab atas kinerja keberlanjutan o

Executives responsible for
sustalnability performance
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Referensi Silang

GRI Standard & POJK
GRI Standard &

POJK Referancos

GRI 102:
Pengungkapan
Umum 2016
GRI102; General
Disclosures 2016

SASE Ketahanan
Model Bisnis

SASE Business
Madel Resilience

Pen Halaman Hal yang tidak dicantumkan
i Page Omission
S0 numbers
. Berkonsultasi dengan para
102-21  pemangku kepentingan 59
~ Consulting stakeholders
~ Komposisi badan tata kelola terlinggi
102-22  Composition of the highest 46, 47, 51
governance body
. Ketua badan tata kelola tertinggi
L Chair of the highest gavernance body 46,51
Menominasikan dan memilih
102-24 hadm ta_la kelola urtlr_lggl 46
Nominating and selecting the
highest govemance body
o ne  Konflik kepentingan
1D2,.-25 Canflicts of interest 46,58
nome  Peran badan tata kelola tertinggi
1@?,'.‘;35 Role of highest governance boedy i
Pengetahuan kolektif badan
log.gp At Iu!uh terlinggi 50
Collective ki
highest geVermante body
Mengevaluasi kinerja badan
y ‘tata kelola tertinggi
Iﬁﬁ.iﬁ Evaluating the highest gaveriance o
bndy‘s parformance
= ™ Pengungkapan
. ini langkap
o R Thig diselozure
cannot be pmitted
52
102:81 o oiw of economic, environmental, 20-24
and social lopics
Peran hadan tata kelola tertinggi
102-32 dalam pelaparan keberanjutan 24-25
e Highest governance body's rale 1
in sustainability reportinge
s Mengomunikasikan hal-hal kritis
102:33 Communicating orifical concerns A
o Sifat dan jumlah total hal-hal kritis
T Nature and total number of critical concerns .
o o Kebijakan Remunerasi
10236 Remuneration policies 50
. Proses untuk menentubian remunerasi
Iﬁg-ﬁ Prmes'g fpr determining remurlergtin!'l o
Keterlibatan para pemangku
102-37  kepentingan dalam remunerasi 50
Stakeholders' invalvement in remuneration
102-38 Rasio kompensasi total tahunan 50

Annual total compensation ratio
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remres ey sy

ERIShndl'leﬂJl Halaman  Hal yang tidak dicantumkan
GRI Standard & Dlwn Page Omission
POJK References numbers

Persentase kenaikan dalam total

tasio kompensasi total tahunan

Percentage increase in annual
total compensation ratio

- Daftar kd?:lrpuk pemangku kepentingan
L. Ligt of stakeholder groups B

102-30 50

102y Perianiian perundingan kolektf

Collective bargaining agreements
Mengidentifikasi dan memilih

102-42  pemangku kepentingan 28-29
Identifying and selecting stakeholders

Pendekatan terhadap htarli::lm

102-43  pemangku kepentingan 28-29
Approach to stakeholder engagement

1044 1Pk “% %9
Ky topics an fil4

m

Entitas zyém;lermasuk dalam
; : laporan keuangan dikonsolidasi
Ef:tg:mkapan Iﬂi—{ﬁ Erttities included ||L‘|he consolidated a
Unium 2016 Til'lﬂliﬂléﬂ simemumﬁ
GAI 102 Genera Menetapkanlaporananbatasantoplk | Pendunghapen
Disclosures 2016 10246 Defining veport contentand L g
iopie boundaries: A8 e disclosure
cannot be omitted
SASE Ketahanan ; .
odel Bicin 1ﬂi—.ﬂ “Daftar Inplkrrmznai 2,17
L]sl of material Loﬁms
SASH Business ] 4
i . F!nyauan kembali informasi
Y B 1l]i-ljl Rns!a{ements af mftarmaunn 82
; Perubahan dalam pelaporan
TR Changes in reporting i
. .. Periode pelaporan
102:50 Reporting period 16
o Tangdal laporan terbaru
131-51 Date of most recent report 16
10252 Siklus pelaparan 16
“ = Reporting cycle
1 Kontak
".u'@::l Contact paint wn
Kesesuaian dengan Standar GRI 1%
In accordance with the GRI standards
: Indeks isi GRI
102-55 GRI content index 1170
102:66 Assurance oleh pihak eksternal 1

External assurance
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Kesehatan dan Keselamatan Kerja ’ / \S
 Dcoupational Hea lth & Safety

Pen asan topik mau llan Batasannya

103-1 E&pla.n-ahon of the ma 107
GAI 103: Pendekatan mpacs and houndanes
Manajemen 2016 B @ qol [F=. B %
BRI 03: < n komponenny g
: 103-2. TI\&manag!ﬁ'rénl appirath 24-26, 30-33
Mara namep! il and its components
Approach 2016 .ﬁl
.,/ Evaluasi pendekatan manajemen - |
1033 Flaluation ofthe man/ag&hem appioach 24;2i4 0-33
118, 120, 127
158

GRI 103: Pendekatan
Manajemen 2016
GRI 103
Managemint
Approach 2016

GRI 403: Kesehatan
dan Keselamatan
Kerja 2016

GRI 403
Decupational Health
& Safety 2016

SAsSE
Ketenagakerjaan
SASB Labor
Practices

SASB Kesehatan
dan Keselamatan
Karyawan

SASE Employee
Health & Safety

m"a Oct;npahnnal hum:c!s Nt 119,125

Parlmqnsl, knnﬂ.llm dan

el K .u 4 L e kﬂ'jﬂ
9034y ker participation, consultation, 124
and communication oh
occupational health and safety
: Pelatihan bagi pekerja rr_ieﬂqena_'
4035 dan 129

Worker training on oocupatiarral
h.eallh and safety

o . ',' an kualitas keseh kerj
'@?’é Promotion of worker health 125

Pemgahm dan mmgas: dampak dari
dan k erja yang
. secara langsung terkait hubungan bisnis
W Prevention and mitigation of occupational 119, 122, 124
heafth and safety impacts directly
linked by businessrelationships

Pekerja yang tercakup dalam
sistem manajemen keselamatan
403-8  dan kesehatan kerja 119
© Workers covered byan accupational
health and safety management system

Kecelakaan kerja

Work-related injuries 127,128
Penyakit akibat kerja

Work-related ill health 10,127

Pengungkapan

ini lengkap

This disclosure
cannot be omitted
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Referensi Silang

GRI Standard & POJK Halaman Hal yanyg tidak dicantumban
GRI Standard & ma:““" Page Omission
POJK References i numbers
Masyarakal Lokal
Local Community
Penjelasan topik material dan Batasannya
103-1  Explanation of the material 107
GAI 103: Pendekatan IlJpICS and boundarias
g’l;ln‘agfqmm 2016 Pendekatm manajemen dan Ir.umpnnenn;ra 24-26
Maria e-m - 103-2  The management approach au-aé
.ﬂppmgch 2016 and its components
103-3 Evaluasi pendekatan manajemen 24-26,
Ewvaluation of the management approach 30-33
GRI 413: Pendekatan Operasi dengan keterlibatan
Manajemen 2016 masyarakat lokal, penilaian dampak,
GRI413: Local 4_15_1 dan program pengembangan 133
Community 2016 Gl Operations with local community
engagement, impact assessments,
SASB HAM & and development programs
Hubungan dengan
Masyarakat Operasi yang secara aktual dan yang ::E:nf pan
SASE Human Rights berpatensi memiliki dampak negatif ey d.g T
& Comimunity -m .  signifikan terhadap masyarakat lokal 5 SEEDAITE
Refations 4132 Operations with significant actual 138 cannot be omitted
and potential negative impacts
on local communities
Malaniema dan inmilah
Referensi Silang :
GRI Standare & POJK Halaman Hal yang tidak dicantumbkan
GRI Standard & Riaciosiin Page Omission
POJK References numbers

Eiviisi GRK (Cakupan 'IJ[pm]sl.hg

f[‘.‘lumcl (Scope 1}GHGU}| signs L
Emisi enargi GRK (Cak :
2) tidak tangsung, e 97-98
Encrg-sltrl:ﬂr!ct (Seope 2) GHG emissions |
a7
GRI 305: Emisi 2016 B kapan
GRI 305: 4. inilengkap
Emission 2016 ‘a8 Fean
This disclosure
SASE Emisi GRK ) | cannot be omitted
SASE GHE Emission a7
[Emisi zat perusak ozon (ODS)
305-6  Emissions of azone-depleting a9
sul:iatances ((‘JDSJ
Nilmg!n oksida (NOX), ﬂfm uks‘lcia-{m)q
dan emisi udara yang signifilkan lainnya
Mo Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), 98-99
and other significant air emissions
Energi Energy
10s.y_Penisasan topik materialdan Batasannya =
Explaration of the material topics
GRI 103: Pendekatan ;
Manajemen 2016 Pendekatan manajemen dan kompanennya
! 24-26,
GAI 103: 103-2  The management approach 30-33
;.\p'lar'uatqm":;r[l;1 " and its components
pproac T03:3 Evaluasi pendekatan manajemen 24-26,
Evaluation of the mianagement approach 30-33
021 Icnmi energi dd.nrn nfgmlsm - 4,94-95
* Energy consumption within the organization
5 Konsumsi energi di luar organisasi ‘Fr:nl g!rugnlgak:pan
302-2  Energy consumption outside M i ddeirs
E::. I?:I'?dan °’.F_“E nrganlzeu_o_n cannot be omitted
. Intensitas i
Effluen 2016 g LR e ag
GRI 302: e Energy intensity
Waste & Effluents Pengura konsumsi energi
2016 302-4 it : 94
Reduction of energy consumption
Pengurangan pada energi yang
1025 ﬂlhum]'lkanmkpmduk dan jasa o
i RBeductions in energy requirements
of products and services
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Pengelolaan Air dan Efluen
Water and Effluent Management

Kebutuhan air untuk kegiatan domestik dan operasional
lain dipenuhi dari sumber air tanah dengan debit
penarikan 0,01 m*/Ton. Sumber air lain berasal dan
danau buatan. Perusahaan juga menggunakan air
laut untuk pembangkit listrik tenaga vap (PLTU)

yang dioperasikan IMM, dan dimanfaatkan untuk
proses pendinginan serta siklus uap air. ITM

juga memanfaatkan air yang berasal dari kalam
penampungan air hujan untuk penyiraman jalan,
kendaraan dan fasilitas tambang, serta penyemprotan
di stockpile. Intensitas penggunaan air pada tahun
2020 mencapai 0,24 m?/Ton. [303-2, 303-5]

ITM melakukan pengawasan ketat kualitas olahan
efluen sesuai baku mutu lingkungan. Glahan efluen
dilepaskan ke badan air penerima, seperti sungai, laut,
dan rawa. [303-1, 303-2]

‘Water needs for domestic and other operational activities
are supplied from groundwater sources with a withdrawal

debit of 0.01 m* Ten. Another source of water is an
artificial lake. The company also uses seawater for a
coal-fired power plant (PLTU) operated by IMM, which
is'used for the cooling process and the water vapor
cycle. ITM also uses water from rainwater reservoirs for
watering roads, mine vehicles and facilities, as well as
spraying the stockpiles. The intensity of water use in
2020 reached 0,24 m*/Ton. [303-2, 303-5]

ITM strictly monitors the quality of treated effluent
according to environmental quality standards. The
treated effluent is discharged into destination water
bodies, such as rivers, seas and swamps. [303-1, 303-2]

Volume limpasan air dari kolam pengendap (juta m?)

Volume of runoff from settling ponds (million ms)

4 3536.0

2020

2018

2019

ITM melakukan pemantauan kualitas air sungai

badan air tujuan pelepasan efluen. Pemantauan
dilakukan untuk memastikan kualitas efiuen yang
telah diolah tidak mencemari sungai. Pengolahan
efluen dilaksanakan pada kolam péngendap dan
instalasi pengelolaan air limbah ({PAL) dari pengelolaan
tambang. Total volume olahan efiuen yang dilepaskan
ke badan air mencapai 1.363,53 juta m?, [303-4]

Pengelolaan Limbah

Waste Management

Pengelolaan
Limbah B3

Hazardous wate
management

100%

Lirnbah ditimbulkan dari kegiatan pertambangan
maupun pendukung lain. Limbah yang ditmbulkan
terdiri dari padatan dan cairan, serta limbah
mengandung bahan beracun dan berbahaya (B3) dan
limbah non-83. Timbulan limbah berpotensi sebagai
pencemar lingkungan sehingga harus dikelola dengan
baik. Pengelolaan limbah dilakukan sesuai dengan jenis
dan karakteristik limbah. [306-1]

ITM moniters rivers as.destination water bodies to
which effluent is discharged. Monitoring is carried out
toensure the guality of the treated effluent so as not
to-pollute the river. Effluent processing is carried out in
settling ponds and wastewater treatment plant (WWTP)
from mine management. The total volume of treated

-effluent discharged'into water bodies reached 1,363.53

million m?. [303-4]

Intensitas
produksi sampah
(Kg/Ton)

Waste production
intensity (Kg/Ton)

Waste is generated from mining activities and other
supporting activities. The generated waste consists
of solids and liguids, as well as hazardous waste and
non hazardous waste, The waste has the potential to
cause pollution ta the environment thus it must be
managed properly. Waste management is carried out
in accordance with the type and charactenistics of the
waste [306-1]
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Pengelolaan limbah B3 dan Non-B3 dilakukan
sesuai SOP |TM-MS-HSE-12.5:2-001_R0O0 tentang
Pengelolaan Limbah Berbahaya dan Beracun (B3) dan
ITM-MS-HSE-12.5.3-001_R00 tentang Pengelolaan
Sampah. Pengelolaan limbah diawast Departemen
HSE dan secara berkala dilaporkan kepada pihak-
pihak berwenang. Pengelalaan limbah dijalankan
sesuai prinsip 3R yakni reduce (mengurangi), reuse
(memanfaatkan kembali), dan recycle (daur ulang).
Sebagian limbah dikelola sendiri dan sebagian lagi
diserahkan kepada pihak ketiga. [306-2]

Limbah padat B3 yang dihasilkan dari kegiatan operasi
pertambangan dan pendukung lainnya ditampung

di tempat penampungan sementara (TPS). Dari TPS
kemudian diserahkan dan dikelola oleh pihak ketiga
yang memiliki izin pengelolaan limbah B3. ITM juga
memanfaatkan oli bekas untuk bahan campuran
kegiatan peledakan (ANFO), sesuai izin SK Kementerian
LH No.07.14.03/2014 & SK KLH No.232/2013: Selama
tahun 2020, tidak ada peristiwa tumpahan minyak
maupun cairan berbahaya dan beracun lain. [306-4,
306-5)

Berdasarkan status kepegawaian, jumlah pekerja

yang merupakan pegawai tetap mencapai 2116

orang atau 86,8% dari total pekerja, sementara’
pegawai tidak tetap ada 322 orang atau 13 2% dari
total pekerja. Berdasar tingkat pendidikan, sebanyak
1.164 pekerja atau 47,7% dari total pekerja berlatar
belakang pendidikan SMA, dan63orang atau 2,6% c[arf
total pekerja berpendidikan sekalah dasar, sementara
sisanya memiliki tingkat pend:d:kan beragam dari
SMP hingga pascasarjana. [102-8][401-1]

Pada periode pelaporan, ITM ;uga menyelenggarakan
beberapa program sosial budaya. Perusahaan terl'hit
aktif dalam kegiatan sosial budaya yang di d'laksanakan
masyarakat, seperti kegiatan kesenian tradisional
maupun kegiatan adat istiadat. Dukungan diberikan
dalam bentuk bantuan berupa sarana prasarana dan
bantuan pembinaan kelompok. Setarna tahun 2020,
tidak ada insiden atau pelanggaran adat yang mqadl
dengan masyarakat adat [411-1]

ITM memiliki kebijakan pemberian imbal jasa
pekerjaan yang tidak membedakan pekerja laki-laki
dan perempuan. Rasio imbal jasa pekerjaan antara
pekerja |aki-laki dan perempuan pada tingkat jabatan
yang sama adalah 1:1. Namun total besaran imbal
jasa pekerjaan yang diterima dapat berbeda karena
memperhitungkan masa kerja, status dan fungsi
jabatan, serta hasil penilaian kinerja. [405-2]

Selama tahun 2020, ITM tetap mengikutsertakan
pekerja pada berbagai program pengembangan
kompetensi. Realisasi dana pengembangan kompetensi
mencapai USD375.213, Ada beberapa program
pengembangan kompetensi yang diselenggarakan,
yakni seminar, lokakarya, pelatihan, serta sertifikasi.
Jumlah hari kegiatan program pengembangan
kompetensi adalah 4.753 dan jumlah pekerja sebagai
peserta ada 2.104 orang. Total jumlah jam kegiatan
mencapai 20.017 jam, sehingga rerata jam kegiatan
pengembangan kompetensi per total pekerja ITM
adalah 8,2 jam. [404-1]

The management of hazardous and non-hazardous
waste is carried out in accordance with SOP ITM-MS-
HSE-12.5.2-001_R0O0 on Management of Hazardous
and Toxic Waste and ITM-MS-HSE-12.5.3-0071_R00 on
Waste Management. Waste management is supervised
by the H5E Department and periodically reported to the
authorities. Waste management is carried out according
to the 3R principles, namely reduce, reuse, and recycle.
ITM manages some of the waste, some is handed over
to third parties. [306-2]

Hazardous solid waste generated from mining
operations and other supporting activities is sent

to temporary storage (TPS). Then it is handed over

and managed by a third party who has a hazardous
waste management permit. [TM alse uses used oil for
blasting mixtures (ANFO), according to the Ministry of
Enviranment Decree Mo. 07.14.03/2014°& Decree of
Minister of Environment and Forestry Mo.232/2013.
During 2020, there were no oil spills or other hazardous
and toxic liquids. [306-4, 306-5]

Based on employment status, the number of
permanent employees reached 2,116 people or 86.8%

olthe total employees, while the number of non-

permanent employees was 322 or 13.2% of the total
employees, Based on the level of education, as many
as 1,164 Emp‘@yees or 47.7% of the total employees
have a high scheol education background, and 63
people or 2.6% of the total erployees have elementary
schoal education, while the rest have various levels of
edcation Trom junior high schoal to graduate levels.
[102-8][401-1]

5I‘jl.llin;g the reporting period, ITM also conducted

several s::ncicl—l;l..n!}uml programs, The company is
actively involved in socio-cultural activities carried out
by the community, such as traditional arts activities
and customseactivities. ITM's support is provided by
building the infrastructure and coaching the community
group-Buring 2020, there were no incidents or
violations related to the indigenous peoples. [411-1]

ITM has a remuneration policy that does not
differentiate male and female employees. The ratic of
remuneration betweean male and female employees at
the same level of position is 1; 1. However, the total
amount of remuneration received may vary according to
years of service, status and function of the position, and
the results of the performance assessment. [405-2]

During 2020, ITM continued to involve employees

in various-competency development programs.
Realization of competency development funds
reached USD37V5,213, The company organized several
competency development programs, including
seminars, workshops, training, and certification. The
number of days for the competency development
program activities was 4,753 days and the number of
employees as participants was 2,104 people: The total
number of hours of activity reached 20,017 heurs, in
which the average hours of competency development
activities per total employees of ITM were 8.2 hours.
[404-1]
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Pelatihan Terkait Hak Asasi Manusia (HAM)

Training on Human Rights

Selama periode pelaperan, Perusahaan melakukan
beberapa kegiatan maupun pelatihan terkait HAM.
Tujuannya untuk memberikan pembekalan HAM
kepada pekerja sehingga mereka bisa menghindan
hal-hal yang berpotensi menimbulkan pelanggaran
HAM. Beberapa kegiatan maupun pelatihan yang
dilaksanakan, antara lain:

+  Memastikan petugas satuan pengamanan
(satpam) Perusahaan telah memiliki sertifikat dari
kepolisian setempat; [410-1]

+  Pelatihan Responsible Enterprise Achievihg
Compliance with Human Rights yang
diselenggarakan KADIN dan ELSAM, pada 3-4
Maret 2020.

25. ITMG 2019

During the reporting periad, the Company conducted
several activities and training programs on human
rights, 1t aimed at providing human rights knowledge
to employees, in order to avoid matters that might
patentially cause violations of human rights. The

activities and trainings that were carried out, including:

+  Ensure that the security unit officers of the

Company have a certificate from the local police;

[410-1]

*  Responsible Enterprise Achieving Compliance
with Human Rights training organized by KADIN
ant ELSAM, on March 3-4, 2020,
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MedcoEnerg Annual

Rerrtpge 101100

Previdad i

Mane

1146 [Econcmic

Impacts)

o8

[Ernployrnent

Practices)
1109

[Ernployment

Pracﬂcgt
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GRI Standard/
Other Source

Omisslon

Disclosure Location

Requlrementis)
Omitted

Reason

Explanation

GRI Sector
Standard fef, No,

GRIZ: Materdal  3-3 Management of material  Sustainabllity Repart page - E 1o
Toples 2021 tophcs 170182183 - [Emplayment
practices)
LI (Non=
diserimination and
equal oppartunity)
U131 (Freedoim
of assoriation
and collective
bargaining)
GRI 202 1021 Ratlos of standard Sustanability Report page 170 . . . Mang
Market eniry level wage by gendar
Presence 2006 cornpared tolocal minimurm
wage
20%-1 Proportion of senlor = pLivEr! Infarmation . 112 [Non-=
rmaragemesit hired from the unavallzbla) discrimination and
|ocal eommunity incomgplete equal opportunity)
GRI 401 4011 New employes hires GRi Performance Data page . - . 0.2
Ervployment a)h'mlw,'ae tumer 443 [Employrnent
1016 practices)
[_:f‘-l';ilaeneﬂis providedmn  GRI Performance Datd page.dd | . . . 103
fullstime empizyees that are [Employment
Ti‘éﬁmided 10 temporary [ practices)
ot timeemployess ot /\ ~
40143 Parerical leave //GRI Pesformance Data page 45 . \ N\t . 04
5 [Ermpleymeant
practices)
1113 (Mon-
diserimination and
| | equal opportunity)
GRi 402 AQZ-1 Minium notics. = 40241 Ngf - 1172 [Closwre and
Labor/ periods regarding = : applicable rehabilitation)
Management  operational changes ( ]
Relations 2014 \ "
GRI 404 04 verage hows - 4024 jaformation . nios
Triningand  of training per year per ' unayailabla/ [Emplayment
Education employee Incomplete practices)
W06 L TLILA (Mon-
discrimination and
equal cpportunity)
4042 Progrars for Sustanabdity Repart page . . 1173 {Closure and
upgrading employee skills 12113, 173-180 rehabibtatian)
and tansiton assistance GRI Perfermance Data page 46
PrOgFams
B
404 3 Percentage of Sustasnabiity Report page . . . Hane
ployess receiving regular 172,176,184
perfarmance and career GRI Pesformance Data page 46
developrnent reviews
GRI 405 40541 Diversity of Sustamnabdity Report page . . . LIS
Diversity gwénnnce bodies and 17o-m {Mans
and Equal i GRI Parformance Data page 47 diserimination and
Oppartunity equal opportunity]
2o 19,5;1 Ratio of basic salary  Sustainabllity Report page 170 - - . TLILE (Mon-
andfemaneration of women discrimination and
ta men ezl opportunity)
GRI406: Moo= 4061 Incidents of B 4061 Infeemation - 11107 {Non-=
descrmination  discrimination and comective unavallzbla) discrimination and
2W0is actians taken Incornplete atqual opportunity)
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GRI Standard) o GHRI Sect

! : o

L B Disclosure Lecation iremm .

Gither Source " Requirementis) Standard Ref. No.
GRIAO7: A07-1 Operations and Sustainability Report page - - 111312 [Freedom
Ereadam of suppliers in which the right 170,178 of asgociation
Association to freedom of association and collective
and Collectve  and collective basgaining bargaining)
Bargaln: may be at sk

20

GRI408: Child Sustamnability Report page: - - -

Labor 2016 30,170

GRI40%: Sustanability Report page: - - 11122 (Forced
Foreed ar e ar significant dsk 30,070 Labour and modem
Carny incidents of forced ar. ' slavery)
Labar 2014 compulsory labar

GRI 3: Materal ~ 3-3 Managernent of material

Tapics 2021 topics

GRI403: 031 Gccupational health
‘Occupatienal  andsafety rmanagement
Health and

Safery 21018

essment and incident
igation
Occupational health

) Hazard identification,

‘Sustaknability Report page
186, 205-106

Sustainability Repott page 191

' Sustainahility Repart page 200 '

1971

Report page
;203

1191 (Orcupational
| Health and Safety)

1192 |Chocupatinnal
Health and Safety)

| 193 {Oecuparional
Health and Safery)

| 11.9.4 [Oecupational
Health and Safaty)

| 1195 [Decupatonal
Health and Safaty)

| 188 [Docupatbonal
Healih and Safety)

= | 1147 (Dccupatianal
| Health amiSafel',l]

1.5.8 [Occupateonal
Health and Safety)

| 11.9.9 (Qocupational
Health and Safety)

1910
{Ovoupational
Health and Safaty)

B o heEn
[Oeospational
Health and Safiety)

CRI 304 1 Operational sites
Biodiversity ed, leased, managed
2016 adjacent to, protected

an Bacdiversity

Habitats protected or
d

3

Sustainability Report page 98

Sustanability Report page 100

Sustamnabllity Report page
98,101

. 1042 [Bindiersity)
. 143 Bladwersity)
. 144 [Blodiessity)
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27. MEDC

2022

GRI Starderd)
[ Elurlimsine fmrafmn
Ganerddisclagurs
SRIZ Carmral | Grrrl'-irr- deiaiin H
[T T e
i Eniifte irecl uded inihe SR FerfommoriE
A3 AR 3 S na e Bl Drtn ot |
- Rapciting paiicd I
i el e [e2e)
4 (st g ol £
ocoo rril mumarsnics L 5
dcthiiimy valim chain s=d iG-1?
fa Vit A AT M v
e o e 128,
CRIPsriammancs
a0 el DE-2T
-l Warkae whea im nck S iz
P ] e
amad wheoss werk
Hecorriried by
e crgancatian
b bl T p
AT L,
I
o,
Febyu i i
i asll-
i el
pRarE Rk
BRI L, e
e uros . Theae
il (a3 i
Enpw ol dmdbed
B ALy
¥ TonCE Dody In
Fatla by =8 L)
‘Human Rights
GRI 3 Material 33 Managerment of material 5234 None
Topies 2021
Opetations thal have =2, hone
subject o human CRI Performarnice
reviews of Impact Data page &
ents '
Ernployes tralning en 3 HNone
an Fights policles or CRI Performance
edires Dala page 4
Slgniflcant iwestment 73, Mone
FEts and contiacts GRI Performance
il include human rights Data page &
clauses or that underwent -
human rights sereening
GRI 415 Pullic | Political contzibutions. 56, N.22.2 (Public
Palicy 2016 CRI Performance Palicy)
Dsta page &
CRI Tapic i_'lIl e MedepEmerg| T21E (Payments
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Material Toples

GRI 3 Materlal
Topkes 2021

GHG Emlsslons

GAI 3 Matetlal
Topes 2021

GAI 305
Ermnissiens 2016

215 Canflicts of Intengst

26 Communication of
ctltical concerns

2417 Collective knowledge of
he nighest governance body

T8 Evaluation of the
petfarmance of the highast

governance body
28 Remuneration poliches

2430 Process (o determing
fefmuneration

22 Annusl total
compensatian rato

E:27 Statement on
sustainable developmetit
strategy

227 Patiey commitments

224 Embedding palicy
comimitments

225 Frocesses tofemediate
fEgative impagls.

- 1)

Z:26 Mechanism for seeking.
aliice and falgiAr toncerns
37 Compliance with iaws
egulations

2.38 Membarship
asspciations

28 Approach to stakeholderd
e@agement

la,'gl:l Collective bergalning
Hjreements

:i'q Process Lo determing
material topics

3-I List of ratenal toplcs

33 management of materlal
lopics

:ﬁ_:l_sq Direct (Scope 1) GHG
ennlsslans

305-2 Enatgy Intirect
|Beope 2) GHE emisslons

205-3 Other [rdirect
(5cape 3} GHG embssions

.M:GHC. ernissions
Intensity

4B
o

Cmitted 2T

A

Omitted i )

4

Omitted fravi

B-10.28-31

7 384060 .
A0, 124758

245,53, 64-6T;
78, 85, 6118/ 127,
13510

4
4855
7

B
35105-106

132

305

Be-91, 97102

92-96,
GRI Petfosmance
Data page 9-14

ok,
GRI Perfosmance
Data page 10-13

Omitted 3053

O,
CRI Perfosmence
Datapage -2 14

Praviced on
g S4-5Tof
MedeaEneral
Ahnual Report
2022

Providéd an
page 39 of
MedcaEnengl
Annual Report
2022

Prowided on
fpage 3ol
MedeaEneral
Annugl Report
022

Infotmation Wealm ta
unevallable/  disclose Scope 3
Incomplete By 2025 (efer to

page 95)

MIHGHE
Efmilsion]

115 [GHC
Emmlssion)

15 1GHT
Ermisskon)

117 [CHG
Emissian]

N18 [CHT
Ermlssion]
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GRI Standard/ — " e GRI Sector

Other Source Requirementls) | Explanation  StandardRefiNo.
Omitted
3055 Reduction of GHO 92 97.99 123 [Climate
Emissions adaptation,
resilisnce, and
transition)
:3{}54'.? Nitragen oxicles (NOx), 74, 113.2 {Air Emissian}
sulfur oxides (50w, and other  GRI Performance
significant air emissions pagel112 14
GRi Topic 24 36,87 1124 [Climate
T2 Climate Describe the organization's adaptation,
adaptation, appraach ta public policy resilience; and
resilience, and tavelapment and lobtying transition|
transition on climate change,
including:
the organization's stance
onsignificant issues
related to climate change
that are the focus of its

participation in public
palicy development
and |obbying, and any
differances between thase
positions and its stated
palicies, goals or other
public positions;
whether itis a member
of, or contributes to, any
representative as.sngfati_ons
or committees that
participate inpblic policy
development and lobbying
on climate change,
Including:

- the nature of this
coniribution;

any differances batween

the arganization’s stated

palicies, goals, or otherpublic

positions on significant iSsues.

related toclimate change;

and the positions of the

representative

gssaciations or committess
Local Communities
GRI 3 Material 3:3 Management of material 104706, N&T18, 115] {Local
Topics 2021 topics 120122 cammunities)
GRI203; Indirect  203:1 Infrastructura 107108, 11144 {Econamic
Economic investments and services CRI Performance impacts|
Impacts 2016 supported Data page 1518

2032 Significant indirect 107108, 1145 {Economic

EConamic impacts CRI Performance impacts|

Data page 16

GRIAI0: Security | 8104 Security personnel 106, 111822 {Conflict and
Practices 2016 trii]'n'ed in human rights CRI Performance Security)

palicies or procedures Data page 23
GRI411: Rights 4117 Incidents of violations 105 11772 (Rights
of Indigenaus imvolying rights of indigenous of incligenaus
Peoples 2016 peaples peoples)
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GRI Standard/
Other Source

(R 413: Local
Communities
2016

Labour Practices

GRI3: Material
Topics 2021

CRI 202: Markat
Presence 2018

CRI &01:
Employment
2006

CRI 402 Labor/
Management
Relations 2016

GRI 40
Cecupational
Health and Safety
2018

Disclostire

4131 Operations with local

community engagement,
impact assessments, and
develnpment programs

£13:2 Operations with
significant actual and
potential negative impacts
on local communities

33 Management of material
topics

2021 Ratios of standard
entry level wage by gender
compared tolocal minimum
wage

2022 Prnpﬂrﬁﬁb df seniar
management I@Ired from the
local community

4017 New employee hires
and employee tumover

4012 Benefits provided to
fulltime emplayees that are
nat proviced to temparary or
part time emplayees

4013 Parental leave

4021 Minimum notice
perinds regarding operational
changes

fa@ﬁﬁ Ocrupational health
and safety management

system

4032 Hazard identification,
risk assezsment, and incldent
investigation

Location

107108,
GRI Perfarmance
Data page 1623

18

124127154

124

Orhitted 2002

2e '\
CRI Performance
Dita page 2830

CRI Perfarmance
Datapage 3]

CRIPerformance
Data page 32

140141

141

Requirement{(S)
Omitted

Inl’uri'natlun

Omission

Reason

unavailai.;le}'
incamplete

iy

GRI Sector

Explanation Standard Ref. No.

1152 [Local
communities)

11153 (Local
communities)

mal
[Employrment
practices)

T {Hon-
discrimination and
erjual appartunity)

1131 {Freadom
of association
and collective

bargainingl

Naone

11712 (Hon-
discrimination and

equal oppartunity)

Nz
[Employment
practices)

103
{Employment
practices)

11104
([Employment
practices)
1173 (Non-
discrimination and
erjual oppartunity)

N7.2 IClosure and
rehabilitation)

152
{Qccupational
Health and Safetyl

na3
(Oceupational
Health and Safety]
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GRI Standard/
Other Source

CRIAT3: Lacal
Communities
2016

Labour Practices

CRI 3: Materlal
Topics 2021

CRI 202 Markst
Presence 2016

CRE4OT:
Employment
2006

CRI402: Labor/
Management
Relations 2016

CRI403:
Crrupational
Health and Safety
2008

41311 Operations with local
community engagement

Impact assessments, and

devglopment programs

413:2 Operations with
significant actual and
patential negative impacts
on local communities

33 Management of material
tapics

2021 Ratios of standard
entry level wage bydender
compared to local minimum
wage '

2022 Praportion of serior
management hired from the
local community

4017 New emplayes hires
and employes tumover

40112 Benefits provided 0
fulltime employees that are
not provided to temporary or
part-tima employees

4013 Parental leave

4021 Minimum notice
periods regarding operational
changes

4051 Occupational health

and safety managemant
system

4032 Hazard identification
risk assessment, and incident
investigation

Omission

Location Requirement(S)

Omitted Rakssh

107108,
CRI Performance
Data page 18-23

126127134

124

Omitted 2022 Infarmatidn
Unaiallable/
incomplets
125,
CRI Performance
Data page 2830

GRIPerformance
Data page 31

CRI Performance
[ata page 32

14041

14

Rl Sector

Elﬂliﬂl“ﬂh s‘aﬂm Ma Nll.

11152 (Local
commuinities)

11153 (Local
communities)

1101
[Employment
practices)
111 {Non-
discrimination and

equal oppartunity)
11131 (Freedom
of association
and collectve
bargaining]

None

11112 {Nen:
discrimination and

equal opportunity)

1oz
[Employment
practices)

o3
{[Employment
practices)

1104
[Employment
practices)
11013 {Won-
discrimination and
enual oppartunity)

N72 (Clasure and
rehabilitation)

naz
(Occupational
Health and Safety]

na3
{Occupational
Health and Safety|
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GRI Standard/
Other Source

CREGD4: Trainlng
angd Education
208

GRIG0S: Diversity
and Equal
Opportunity 2016

CRIGDE: Noa-
discriminatian
206

CRIG0T Freedom
ol Azsaclation
anel Collective
Bargalning 2016

GRI409, Forced
at Compulsory
Labor 2016

Dlsclosure

033 Occupational health
SEIkICES

! Wotker participatian,
consuttation and
communization on

ueeupational health and
safety
4055 Worker training on
ateupational health and
cafely

nﬂi;s Prioenatkon of wirker
health

4037 Presentlan 2nd
tiltigatien of cecupational
health and safety Impacts
elifeetly lriked by business
relationships

4858 Wotkets tovered by
& accupational health and
safely management system

i
4038 Wark-related (njuries

40310 Work relatedf hesich

4001 Average Hours of
lr;g]lﬂing et year per
emplojes. |/

QA2 Programetory |\
up@rading mpln}u;ﬂ&
niel transition assistance’,
HOgIAms

4043 Pescentage of
erployees racaiing regular
performance and caraes
development reviews

4051 Diverslty of govemance
batles and employees

4032 Ratio of basie salary
and remuneration of wames
tamen

461 Incidents of
disctimination and cotrective
actlons taken

4071 Operations and
siippliers in which the dght
1t freedem of association and
callective bargaining may be
at rlgk

4191 Operations and
suppliers at significant rlsk

for inckdents of forced of

Locatlon

40, 13148

T3

63168

Thuih

Tal

160

142,

BRI Pailasmmiance
Data page 34-40

a2

j28

124,
GRI Perfarinance
Data page 33
124

Cmitted

126

124

Requirement{s)
Srilitad Reasan
406 Infarmation
unavaliabla)
Incarmplets

Explanation

GRI Sector
Standard Ref. Mo.

1184
(Cecupatianal
Health and Safety)

195
{Deeupational
aalth and Safety)

Tas
[Odcupational
Fealth and Safaty)

ne7
(Oceupational
Health and Safety)

Nnag
|Cecupational
Fldalth and Safety)

naa
(Cocupational
Fealth and Safety)

e
{Occupational
Health and Safety)

nan
|Cecupational
Health and Safety)

mos
IEmployrment
practices]
U704 [Man-
diserimination snd

equal oppariunity}

23 [Closure and
rhalllitatlen)

None

nns

[Man-
disceimination and
equal epportunity)

TG [Man-
dizeelmination and
egual oppartunity)

TN {Mon-
discrimination ane
eqlal opportunity)

312 {Freedom
ol assiod (atian
and collective

bargaining]

1122 [Forced
Iabour and
rraderm slavery)
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Omlssion

CRI Standard/ T GRI Secter
Other Source placlonie Location  paquirement(s) Standard Ref. No.
Reason Explanation
Omitted
Procurement Practices
GRI 3 Material 33 Management of materlal i} None
Toples 2021 Lapics
GRI 204 2041 Proportion of spending 12 TG [Econamic
Frocurernent on |ocal suppliers Impacts|
Practices 2016
GRI4l%: A1 Mew suppliers thal were 23, 40,46 MI0E
Suppller Soclal  steened using soclal crlteria (Employrent
Assegsmment 2016 Prattices)
142 Negative soclal Impacts b niog
Iy the supply ehain and (Employment
acllons taken Praghives]
Starage and Transportatian
GRI 3 Material 33 Management of materlal 7 None
Topies 202 Lopkcs
Effluents and Waste
GRI 3 Materal 33 Management of matetlal 6371 5.1 {Waste)
Topics 2021 inpics
R 306: Waste 3[:;5"1 Waste generation and ﬁi:ﬂ 5.2 {Waste)
2020 significant waste-related
Impacts
kot gy )
3062 Management of 63,71 5.3 (Waste)
shgnificant wiaste-related
Impacts
3063 Waste gerarated 6071 115 {Wasts}
306:4 Waste divénied from 70 TL55 {Waste)
digpsal X
SBﬁ;S‘u'u'astedirEQﬁd-’tn T .56 [Waste)
disposal
GRI 206 Effiuents 3063 Signifisant spllls, n 1182 {Asset
and Wasze 2016 ' Integrlty and
Critleal Ingldent
Managerment)
Materlzl and Resource Use
GRI 3 Mataial 35 Managerment of materal B69-71.73 Mone
Toples 2021 lopics
Water
GRI % Mataria| 35 Management of matetlal 7374 67 (Water &
Topies 2021 topics Effluents)
GR1 303 Water B3] Interactions with water ] 62 Water &
and Effluents 85 Ashared 1esource Effluants]
208
3032 Management of water 73-Th 1163 [Water &
discharge-related impacts Efffiisnts)
3057 Water withdrawal il 1L (Water &
Effluents]
30506 Water discharge 7374 &5 (Waters
Effltients)
30055 Water consumptian Omitted 305-3 Infarmation T6E [Water &
unavallable/ Effluents]
Incamplets
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Omission

GRIl Standard/ : r CRI Sector
o Disclosure L n quirement(s) ki dard Ref. No.
omitted
Blodhwersity
GRI3: Material I3 Management of material 75-76 T4 [Blodiersity)
Topics 2021 LopEcs
GRIS04: 3061 Operatkonal sites Srmitted 304-1 Mot applicable  Mooperational  TLA2 (Biodnersity)
Blodiversity 2016 owned, leased. managed ={res awned,
i, oF adjacent w, protectad leased, managed
areas and areas of high i, or adacent te,
Hodversity value outside protected areas
protected ansas and areas af
high blodivers|ty
value outside
protected argas
and generating
direct or indirect
Impacts 1o the
areas,
2 Slgniflcant impacts 75-78 AT [Biodiersity)
tivities, proclucts and
sefvlces on biodlversity
304-3 Habitats protected o 75-76 a4 [Bladiersity)
feskonac
306-4 |LFCM Red List species Srmitted I Information TLA. S (Bicdivarsity]
and national conservation st urnavallable
species with habitas |nareas incormplets
affected by operations
Energy Use
GRIE: Material -3 Management ol materal as5-10z Mone
Topkes 2021 lopics
GRI 302 Energy m | Energy consurnption 95-96, N2 {CGHG
prdu {4 within the organizatian GRI Petformance Emisston)
Data page 58
302-2 Energy consumption Infermation 13 {GHG
outside of the arganizatson unavallable/ Emission)
incomplate
3023 Energy Intensity g5 T4 {GHG
4 GRI Performance Emilssion]
r 4
Privacy and Data Protection 7
GRLE: Material 3-3 Management sl matsrial Mone
Teples 2021 topics
GRI 418: Custemer  §18-1Substanti ; The requirement Mone
Pilvacy 2016 Comiplaints Cconeerning does not apply ta
breaches of cu! the erganization
and lpsses af £ based on the
nature of its
businesses.
Level of Disclosure
GRI Standard GRI Disclosure Lf:?:h*'; (Full, Partisl, Not m’m:?‘;‘m’::“ and
9 Disclosed)
GRI 405 Diversity @51 Diversity of 105107, 158 Partial Information unavailable
and Equal avernance bodies and fior mimorty or other
Dpportunity ef“r_ployea-s wulnerakie groups,
GRS Securty 4] Security persannel E] Full
Practices med in human rights
palicies or procedures
GRIATZ Human £ Cperations that have 120 Full
Rights Assessrnent subjected to human
revienns or impacgt
assessment
o
-ﬁ-ﬂ_-' Ernplovee trainimg on 20 Full
hg 1an rights policies ar
procedures
41E=3 Significant investment 130 Full
agraements and cantracts
tl nclede human rights
clagses or that underwent
hn:._lj'han rights screening
GRI 413 Local 41351 Cperations with local 143149 Fuil
Cormmunities cafnmunity engagement,
imipact assessments. and
devsloprment programs
GRI 415 Public Policy 4184 Pofitical contributions 130 Fuil
GRI A1 #1843 Hon-compliance with 55 Full

Socicecanomic
Cormpliance

lawsand regilations in the
sacial and economic area
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Level of Disclosure

GRI Standard GRI Disclosure Locin {Full, Partiaf, Not faizson Ty Oemiasion drid
(Page ) Disciosed) Other Hotes
CRIT0E Cieneral 1821 Name of the T, 127 Full
Disclosures nisaticn
162 Activities, brands. 20-22 Full
ucts.and services
1822 Location of 202 Ful
douarters
G4 Location ofoperations 16417, 208,17 Full
.I Cwnarship and legal 6,172 Full The legal bass of the

establishment was
issued thraugh notarlal
deed on § June 1980 and
approved by the Ministry
of Justice of the Republic
of Indonesia in 198,
Shareholder of

BT Medco Energi
Intemasional Tk as of
31 Dacember 2020
consists of PT Medco
Diaya Abadi (5150%),
Diamond Bridge Pte.
Ltd. (21.46%] and Public
{27045,

Mot applicable-
MedooEnergi does

nat praduce retall
products that are directly
censumed by the general
publicThe products of
MedooEnerg, such as
crude oil, natural gas and
electricity, are industrial
products that are used by
wvafiaus industries,

137, 150-152 Full
3 Full
10210 Qigndicant changes Kot Measured Kot Disclosed Nt applicable- Supply
tothe arganisation and jts chain was naot identified
supply chain a5 3 material issue for
MedcoEnargl
102-11 Precautianary Not Meastred Not Disclosed Mot applicable -
Principle or approach MedcoEnergi has
3 Comprehensive
enterprise risk
management system in
== pace.
! External initiatves 19 Full
—_5‘.
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Level of Disclosure

Locatlon : Reason for Omission and
GRI Disclosure {Page #) Mmmdrlux mhn.r Notes
4202 Membership of n Full
ations
Staternent from o Full
decision-maker
Values, principles, T, 3447 Full
fards. and norms of
iaur
Mechansms for 40-48 Ful
and concerns abaut
8 Covernance structure 34 Full
102540 List of stakehalder 332 Full High-lawel list of
staluahuldergruup& are
inchided:
Collectve bargaining & Ful
ik e
'{deritifying and 8788 ull
ing stakeheiders
ppis /\Q 68 Ful
hulder ngagement /’
/ ._l- T
Weytopicsand. | | sy
g/d/' ~N 2 ﬁf
tities e \ Il Refer to MedcoEnergi
sted financial < 2020 Annuaf Report
nemts pleiy Ne— {Finanzial Report) page
140
Full Sea Message fram the
Chairwoman and Letter.
fram the Board,
Full
10248 Restatemants af Mot applicable Full Notapplicable
informatian '
102 %ﬂ'ranga in repcu‘hng 'Nl:lt appiicable Full
' 2 Full
2 Full
2 Full
Full
Z Full
172175 Full
A'.'apllai:lile,séparatgls.' Full Dlease refer to the
: ' ' "Independent Limited
Assurance Statement”

an Medoaknorgl websits

335



Level of Disclosure

GRI Standard GRI Disclasure ;—::'2;'; (Full Patial Not Rebson for Oisson snd
o Disclosed] '
CRI03: 16341 Explanation of the 26-30 Full topic
Marnagement terial and its Boundary
Approach
1082 The mianagement 34,5268 86, 104,140 Fuil
woach and its
panents
Evaluation of the 4B, BE 101,108, 18 Full
agemeant approach
GRI 200: Econamic 201-1 Direct econarnic value T Partial
Performance generated and distributed
CRI203: Indirect 203-Tinfrastructure BE-06, 139142 Fuil
Economic impacte  investments and services
supparted
203-Z Significant indirect 97-959:140 Full Infarmation on impact
ECONOMIC assessment methods
‘and indirect impacts is
provided in Chapter 8
GRI 205 Ant)- 2051 Operations assessed 31847 128129 Full
Corraption for risks related to
carruption
205-2 Communication 8-45, 128119 Partial Infarmation is reported
and training about antl- on & consalidated basis
corruption policies and -and nat broken down by
procedures / employes category or
) b regiar,

GRI 30% Energy

GCRI 305 Ernissians

;ﬂgﬁptlm

!a‘{?g‘a_znn-uz

) {5cope H CHQ

Intensity:
f?sr n ;Sﬂ¥

), sulfur axides
other significant.air
EMissions

Infarmatian is not
.applicable for Persistent
Organic Pallutants (POR),
Hazardous Air Pallutanis
{HAR] far all business
uns

Information is not
applicable for Volatile
Crganic Compaunds
IO for Bovier in 201-
200,

CRI 30T 167-1 Mon-compliance with 13,55 Fuil
Erviranmiental irarmental lawsand
Compliance lations
GRI 400 | Mew emplayes hires 104-107,153-156 Full
Employment 'fi emnployes tumaoier
-2 Benefits provided to 157 Full
time emplovees that are
provided to: temporary
art-time employees
4013 Parantal leave 158 Full
GRI403; @-S Wark-related injuries 164171 Full

336



29. MEDC 2020

. " I Location Level of Disclosure (Full, ~Reason for Omission and
GRI Standard GRI Disclosure {Page #) Partial, Not Disclosed sher Notes:
GRI 102: General Mame of the: 412,17, 86 Full
Cisclosures sation
Activities, brands, 14,1517 Full
cts. and services
Location of 10,714,185 Fuill
uarlers
Location ot operatons 14 15 Ful!
-5 Ownership and legal 128 Full The legal basis of the
Y establishment was issued
through notanal deed on 9
June 1980 and approved by
the Ministry of Justice of
the Repubic of Irgdqnesia:ln
1961, Shareholder of
PT Medco Energi
]nter_nas\innal Thkas of
3 December 2020
consists of PT Medeo Daya
Abadi (51.50%), Diamond
Bridge Pte, Ltd. {21 AR%)
and Public {27.04%),
102-6 Markets servad Mot Measured Mot Disclosed Notapplicable =
MedcoEnergi doss not
produce retal products
‘that are directly consurmed
by the general public The
products of MedcoEnerai,
such as crude oil, natural
gas, and electricity, are
industrial products that are
used by vanous industries.
Full Refer to MedcoEnergl 2020
Annus| Report page 94-95.
Full
aly'chain’ -ulll
i isclosed Not applicable - Sunply
thie organisati chain was not identifisd
chain as & material issue for
MedcoEnergi.
102-11 Preca r ot Disclosed Not applicable -
orapprodch W ' MedcoEnergi hes a
comprehensive enferprise
risk management systam
in place.
External initiatives 30- Full
i Loewsen
e e Pen iy
B8 Oty sl Dreraru 1 g3 w0
E1nid Mjast gy 0 W] sy
L A0 ey ERLAAN) prenared ]
e R
e o i
DA HEnn Do 120l Howr (L] P
Fyrma
T o e
Lk " Pl
At pEkcrs m
bt enraimesil ", ()
v e e
humian rignis
o I s
1 ighis weesiny
CCRTERTT P wei iwinl hia Fiid
Lo pasugeiresl
apumrtaia, wl
. o ey o o
I 415 Pulre Foiicy Fulizsl =B mw Fuil
Al Worroa plews wih " il

Ertimtarrs
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OR! Standard Rl Disclosure Location Level of Disclosure (Full,  Reason for Omission and

(Page £) Partial, Not Disclosad) Other Notes
1 3 lemberstip of % Ful

254 Statement from senjor BT Ful

16,27:36 Full
Ful
Ful
Full High-level list of stakeholder
oroups are included.
Full
Full
Full
NY
\ i Referto Medcofnergi 2020
Annual Report (Financial
H Report) page 108,
) ) Ful See Message from the
Chairworman and Letter
fram the Board
Full
Full Not applicatle
Ful
Full
Ful
Full
Full
Full
@RI content index 128-132 Full
10056 Extemal assurance Provided separately Ful Pleas refer o the
"Independent Limited
Aasurance Statement”
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Location

Leval o Disclosura (Full, Reason for Omission and

Helth and Safety

St Moo W ol opmce (Page ) Patal NotDiscosed) ~~ ther Notes
GRI 103 Management  103) Explanation of the 3 Ful topic
Approach aterial and its Boundary
The management 27,33,54.61,73 Full
ach and its companents
Evaluation of the 37,51,60,72,81 Full
Magement apprasch
GRI201:Economic. 201-1 Direct economic value i Partial
Performance nererated and distributed
BRI203: Indlirect 2031 Infrastricture 39-47,90-53 Full
Economic Impacts Inyestments and services
supported
2032 Sigrificant indirect 4849 91 Full Information on impast
BEONOTIE assessment methiods and
indirect impacts is provided
in Chapter &.
(1205 At 2051 Dperations assessed for 3033, 8788 Full
Corupticn risks related to corruption
2052 Communication and Partial Information is reparted o a
training about ant-corrupt consoldated basis and niot
‘policies and procedue; broken down by employee
' category or region.
GRI 305, Emissions
Information unavailable
for Persisient Organic:
Pollutants (POF),
Hazardals Alr Pollutants
{HAP) for &l business units
Infarmation unavailable
“far Volatile Drganic
Carmpourds (VOC) for
Pawerin 2018-2020,
GRIA0T: 371 Non-compliance with B Full
Enviranmental iranmental laws and
Compliance tions
GRI 401 Employment  48%1 New employee hires B4-58, 106-107 Ful
rid employee turmoyer
4012 Benefits provided to 108108 Full
'. {ime employess that are
oyided to. temparary or
time emplojees
03 Parental eave 10410 Ful
GRI 403 Occupational 4039 Wark+elated injries 122427 Full
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30. MEDC 2019

GRI Standard GRI Disclosure Location Level of Disclosure  Reason for Omission
{Page #) {Full, Partial, Not and Other Notes
Disclosed)
15,17 Full Retar to MedcoEnerg)
2019 Annual Rapon
page A8-43,
48 -50,93-95 Full
= 16 Full
10210 Significant changes Nat Measured Neot Diselosed Mot apohcable - Supply
Io the arganisation and its chain was nat identified
supply chain asamalerial igsuador
MadeoEnargl,
102-11 Pracautiorary Mat Measured Mat Disclogad Mot applicabla -
Principle ar apgroach MadeoEnergl has
acomprahansive
aniarprise risk
managemant sysiam In
placa.
1882 Extemal initiatives 26- 28, 31 Ful
Full

18213 Mambarship of AN
iations ST

1082414 Statemey
safigr dacigion- r

4, principles, 14,24 - 33 \Ru\
ndl Form of ‘ Y
T d
Mechanisms for, 231 Full |
baiand a.nncarns*a\mm \
\\
stakaholdar <~ VER Highevgl list of
il stakeholder groups
A { are Inohided.
;A/J\:nr/—l Ful
2122, 35 Full
35 Full
okder angagameant
4 Key lopios and 1921 Full
TS raiged
45 Entities Included n Wat Measured Full Ratar to MedcoEnarg
colidated fmanaial 2049 Annual Raport
ants (Financlal Report) page
98:
G Cefining rapo 6-9 Fudll ‘See Message fram the
tand topic Chaleran and Latter
darigs from the Board,
List of matarial 19-21 Full
102-48 Restatamants of Mot Applicable Mt Disclosed Mot Applicable
Information
10248 Changas in | Ful
|
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GAI Standard GRI Disclosure Location Level of Disclosure  Heason for Omission
{Page #} {Full, Partial, Not and Other Notes
Disclozed)
1050 Reporting period 4 Fusll
1 Cale of mast tacent 4 Fll
Raeparting cycla 4 Fal
3 Contactpoint for 4 il
ons ragarding the
4 Clalms of raperting 4 Fel
ordance with the GRI
ards
5 G content index 112-114 Full
0-56 Extemal assurance Attached to the Full Plaasa réfar o the
Appandix saction "Indegendant
Limiter! Asstrance
Statement”.
GRI0%: Managemen : Exprlanation of tha Full pic
Approach '
/ Ful
dlatenofthe /3844, 50, 61. 68
sffiedt appeoach [ /0 7 .
GRI 201 Economic~ 201- Wect escromigne - | T jfiiﬂartirﬁ
Parformance valug Beeratad and- y/ ‘
distriitea N > \
GRI 208 Indirect Infarmalion partly
Economic Impacts i ' available for Amman
) Minérals Nusa Tenggara,

Infarmation oa impact
dgsessman methods s
pravidad in Chaptar &
Information on indiact

impacts i Unavalidble,
GRI 205 Anti- Corrdption 2051 Operations assessad 2r-d1 77 Full
for risks related to
coruplon
2052 Communication 2731, 77=19 Partial Infeemation is raponad on a-
and fraining about antk consoldated basls and nol
eoruphon polities and broken dowi by employes
procedures CAlEGON OF Fegan.
GRI 305; Emissians 081 Direct (Scape 1) 53- B4, 104 Partial Infarmation partly
BMissians avaifabil for AMNT.
GHE amissions 53-54, 105 Partial Infarmation partly
1y avalabe for AMAT.
Mitrogen owidos 105 - 108 Partial Iréeemation unavaliable
, Sulfur oxldes (B0K), for NE, 30, and PM for
ther gigrificant alr AMNT {Juby — Decembar
Sai0ns 217
Information unavailatie
foe Persistent Ovganic
ol (FLX) b
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GRI Standard 'GRI Disclosure Location Level of Disclosure  Reason for Omission
{Page #) {Full, Partial, Not and Other Notes
; Disclosed)
GRI 307: Enviranmental Mon-camphiance with | F"_arrIgJ' Infariration partly
Compliance tonmiental laws and -available for Ammary
fations Minerals Nusa Tenggara.
GRI 401: Emnplaymerit 1 Maw amployea hitas: 46- 50008 -9 Ful
ployag furmnaver
Banafits provided 1o 100101 Ful
a amployaas that are
rovlddad o lemparary
firma armployaes
Pararial leave 162 Full
GRI 403, Oceupatienal  Workers 106 - 107 Ful
Haalth-and Safaty entation in fomal
anageman-
heallhand zafaly
ffees:
107 - 100 Partial Infcemsation unavalable

5 af injury. cccupatianal
g, |nst days, and
teeam, and number

A 1011
I /\\\‘ “.‘ 1

: f‘ /4
Entz'with trade [ |

' Tt

A

for Deoupational Diseasa
Rate and Absantea Hata.

Infarmiation for Rafos

of Injusy provided on a
conzolidatod basls, not
Dicken down by gandar,

GRI408: Diversity and
Equal Opportunity

Diversity of \
'cerhudlasan:t~////

Infarmation unavallabla
far minority or othar
vulnerable groups:

GRI 410: Sacwrity 4
Practices 1
[
GRI412: Murman Rights 4 Intarmation unavallgbla
Assassmant for Amiman Mineral Musa
ri Tangoara,
a
4 Infaemation unavalabla
o for Amman Mingral Nusa
p Tengoara;
e
!
al
i
i
fi
GRI 413 Local 4 85 - 02 Partial Infarmation unavalabla
Cammurities for-Amman Mingral Masa
I assagaments; and Tanggara,
developmant programs
Intormation unavalable
for Indirect impacts of
: invastmants:
GRI 415 Pulic Policy Political contributions A Full
GRI 418 Socisacanomia MNon-campliance with 28 Ful

Compliance

fid ragulations in the
and economic ara
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31. PGAS 2023

Topik Materfal : Privasl Pelanggan
Material Topic: Customer Privacy

GRI 31 Toptk Matenal 2031 33
GRS Matenal Toples 2021

Manajermen toguk f:i.zleru 226

Materal tapls managameant

GEI AT | Privas Pelangaan
2008
GRI A8 Custorrer Privacy
A6

4188

Fengaduan yang berdasar menganar pelangaaran terhadap privas:
pelanggan dan hilangnya data pefanggan

Subetantioted complalnts cancerning breaches of customer privacy
ani lessas st elstomer data

227

Sermua pipa tersebut dilapisi dengan lapisan pelindung
khusus untuk mencegan terjacinga karat, sehingga pipa
dapat ditaram dalam tanah untuk jangka wakiu vang
cukup lama, sekitar 20 tahun. Pipa jugs dilengkap dengan
filter untulk menanakap impurities seperti uap air atau zat-
zat lain vang rmunakin terlarut dalam oas bumi. sehinaga
kualitas gas tetap terjaga denoan baik. Filter Ini secara
berkala diganti dan filter bekasnya dianggap sebagal
limbah padat, Dalarm mengirimkan produknya, PGN
tidak mendgunakan kemasan, material yang termasuk
dalam kategaori material terbarukan, daur ulana, atau
produk bekas. Pemeriksaan dan pemeliharaan rutin pada
pipa distribusi juga dilakukan untulk memastikan bahwa
pipa tersebut beroperasi sesuai dengan fungsinya dan
mencegah terjadinya kebocoran atau bencana lainnya.
[301-1] [301-2] [301-3]

All these pipgs are coated with & special protéctive
layer to prevent corresion, allowing them to be buried
underground  for a long duration, approsimately
30 years. The pipes arg aiso equpped with filters
to capiure impurities such as water vapor or othear
substances that might be dissolved in the natural gas,
ensuring the gas quality remains high. These filters are
regularly replaced, and the used filters are considered
solld wasts. In delivering its products, PGM does not
use packaging, materials that fall nto the category
of renawable materials. recycled, or used products.
Routine inspection and maintenance of distribution
Dipes s also undertaken toensure that they operate In
accordance with their function and prevent leakage ar
ather disgsters, [301-1] [301-2] [301-3]
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Panguhgkapan

Pengungkapan Umum

GRI 2 Pengungkapan Umum
200
BRI 2 Genery| Diselosuras

200

P Rinclan organisas| | Organizational detalls B4
}?-i Entitas yang dimasukkan dalam pelaporan keberlanjutan organisast | G4-56, 264
Entities inciucled in the arganization's sustaimability reporting
23 Perinde, frakuens), dan ttk kontak pelaparan | Reparting period, 256
O freguency and contact point
&4 Penyafian kemball infarmas! | Restatetents of nformation 264
=5 Penjaminaneksternal | External assurance 255
fqa Aktivitas, rantal nilal, dan huburngan bisnis aifnya | Actlvities. value 54.68 B2,
chair and ather business relatianships B8 B0
@7 Pegawai | Employdes 54, 188, 189
28 sung | Workers wh are not 183
el
FQ dun wumpuysl‘ala Pe{ula | lecverimes &lrudure and B2 202
/ ,ffllpL;SI[I”II gy \ 206 210
e 4 [ S\ \ 2
w Fencalanan dan pediifanibadan tata kelola tertug@sphamination 205
aoet geieclicn o hahighes! jovaipangencly. [
{ I»(ﬂtugi\héfﬂan:{dj_'f&:fﬁ; fe‘LJ;lnggH Ehah Al the |||L||ut=I fnlernanee 203 208
ludv ) ~J |
X
AR‘ Paran badan 12 QMmm meng anajemen i
| Flﬂmmk | Role Wrnane& bm\_n wargaing the
| management of impeete
P sk | Deleoation of 0
f’:ﬂ a}am pelapnran kebetlanjutan | 204
Role of the Kighest governance body in-sUstainability raperting
3-15 Kanflik kepentingan | Conflicts of interast 205
208 Karunikas) matalah penting | Communication of critical concerns 243 247
;'-1? Pangatahuan kolektif badan tata kelola tertingal | Collective 208
knowledge of the highest governance body
b";a Eualuasi kinerja bacan tata kelola fertingal | Evaluation af the 244
parfarmance of (he fighest gavernance body
2}19 Kebliakan ramineras| | Remunaration policiks 206
330 Proses untuk menentikan femungracl | Progess o determing 206
rémunaration
B2l Rasio kampensasi tolal tahunan | Annual tatal compensation ratio 207
1@; Pairiyataan tentang strategi pembangunan barkelanutan | 8,39 -4/
| Statemant an sustairable dweic}ul'le htctrategy 104
2&3 KﬁmuLmen hehuakan | l-‘ull..v COMIT |Il|T"EI i 1l
Z.Eﬁﬂ Kn!hxtmen kebijakan Eannednlnnq :1C|III i COMMILmEnts i
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Pengurangan konsuma energ| 130,118
Reduetion of enary eansumptian
Pengurangan pada energ: yang dibutuhlan untuk produk dan fasa 114
Redluetlone [ enetgy reguirements of products and services
Toplk materll ; Alr
Matera Topc: Wate
GRI3 Toplk Material 2021 33 Manajeren topk Mater 11! Nz
GRI 3 Material Teples 2021 Material teple mahagement
GRI 303 Airan Efiuen 2018 381 [nterakel dengan air sebagal sumber daya bersama 162 Ml
GRI 30% Water and Effuents. | | Interactions with water a5 a shared msolrce
R 082 Manajernen dampak yang berkaltan dengan pembuangan ai 1163 12
- Managerent of water discharge-refated impacts
3 péngamh{ |an a|f ]154 i
i Watar withdrawal
Permbuangan ai 1185 1i2
| Water discharge '
(08-S Mansumsl air HGE il
\Water consumition
Topik Materlal : Emisi
Materlal Tople: Emissions
BRI 3 Topik Matenal 2021 33 11 18
GRI 3 Material Toples 2021 121
13l
GRI 305 Emisl 2016 115 118,130
GRI 205 Emlssions 2016 n3z
016 118,131
7 119,131
1118 119,131
123 119,132
Emlmw pﬂﬁmk n2on (CDS) 120
Etmissions of azone-cepleting substarices (0DS)
Nitrogan oksida (NCi), sulfur oksida (S0x), dan emis udara 32 12
slgnlﬂk.qn lamnya
hitiagan Gxldes (NOx), sulfur oxides (50, and othet sbgnlﬂr:amalr
0| G100
Topik material : Limbah
Mol Tooies Wasts
GRI Y Topk Material 2028 33 Manajemen topik Mater) 151 28
BRI 3 Material Toples 2021 Matetlal lople management 181
GAI 305 Limbah 2016 Timbulan limbah dan dampak signifikan terkait imbahy 152 125,133
GRI 302 Waste 2018 Waste generation and signiﬂtam waste-alatesd (mpacts
Manajeren dampak. slgnmkpn terkat limbah 153 123
Managarment of sianificant waste-rlated (mpacts
3 Timbulan Imbah 1154 132
\Waste geraratad nas
Limbah yang dialikan dari pembuangan akhi 185 124
\Waste diverted from disposal
Limbah yang dikirimkan| kemmhumqan akhir 1156 124

N inab ol el o olimmmedl
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Toplk materlal : Kepegawalan
Materlal Taple: Employment

GRS Topik Material 2021 ESH] Mana}emen tapik Mater| a0 10
GRI 5 Material Toples 2031 Materlal topic management Tt
GRI 401 Kepegawalan 2016 4811 Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan nio2 140,190,
BRI AT Employment 2016 New employes hires anc employes tmover 11
Tunfangan yang diberikan kepata karyawan purnawaktu yang tdak 1102 140, 144
diberlkan kepada karyawan sementara atau paruh wakiu 145
Banefits provided o ful-tine employees that are net provided to
temparary of part-tme amployees
Cutl melahirkan 0.4 B9
Parental [zave Ak '
Topik Materlal : Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Materlal Tople : Occupational Health and Safety
GRIT: Topik Material 2021 33 Manajermen taplk Mater) 141 155
(GRI 3 Material Topies 2021 Materla [gple maragement
3R 403 : Keselamatan dan a2 159
liesehatan Karja QG‘IE
R 40%: Octl.lﬁruhtm.!l Health Sigtam manajamen kesahatan dan keselamatan kerja
and Safety 2016 Cecupational health and safety managerment systam
+2 Pengidentifikasian balaya, penitaian risika, dan investigasi insiden 193 160 - 181
Hazarel identifloabe® dasgscrment, and ncident ifvestigation
'4 efatan kerja 1194 167
’ anal healti'mes
artlsmasj komm dap kormunikas! peker 1 nas 162
Has 168 - 170
a7 1657
gefagden 1198
erfait hubungan bisnis.
(ol peetpakenmrhealth and safaty impacts
darar.tly lln s L oriehipe
hE Pekerja yang tamakup dalany sistem manajemen kesahatan dan 149 159
keselamatan kerja
Warkers covered by-an accupational health-and safety managernent
systern
059 Kecelakaan kerja 81 160, 170,
Work-related (njurles 154
ABSI0 Penyakit aklbat kersa 141 171,194
Wark-relatad ||| health
Topik Materlal : Pelatihan dan Pendidikan
Material Tople : Tr Tralning and Educatinn
GRI 3 Topik Material 2021 33 Manalmen'mp!klﬁﬂa}l T1aad 151
GHIE: Materal Topies 2021 Material lopie rmanagamant {11}
GRIAG4 - Pelatihan dan Rata-rata [am pelatihan per tahun par k.wman 106 153
Pendidikan 2016 Averags nours of training per vaar per employes Hitd
T .
EEL rfao'ﬂan grgl;;m A : Prasgrat urituk menlnmmr‘l ketermpﬂan karyawan dan pregran oy @y
5 bantuan peralinan
Progtams for upgrading smployee skills and transition
43, Percantage of employess recaiving tegular performance and carser 192

develapmant rayiews

Basruani At learuinanan i g Hrikaoan ot arbiaran i
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Tipok Material : Keberagaman Kesetaraan Kesehatan
Material Topic : Diversity and Equal Oppartunity

keselamatan datl produk din fasa
Incidents of non-complianca corcarning the haalth and cafety
impacts of products and services.

GRIE: Topik Material 2021 33 Manajeren topik Mater T 142
(58 3 Materal lepics 2021 Material fopic managamerit ik
5R| 405 | Keberagaman dan 51 Keanekaragaman badan ata kelola dan Karyawan s 1
Kusataraan 2016 )l Cilvarsity of governance bodies and employeds o -
oA AC8 Cersty el B Raci ga pokok den remuneras perempuan 16 142
AR dibandingkan lak-lak
Ratio of basicsalary and reruneration of women to men
Toplk material : Men Diskriminasi
Matertal Tople | Non-Disctimination
GRIZ . Topik Materal 2021 33 Manajamen tplk Matan m 142
(5F1 3 Matarial Toples 2021 Material toplc managemant
GRIADG - Nen - Diskriminasl 40651 Insiden diskriminasi dan tndakan perbalkan yang diakukan T 143
20% Inciclants af discrimination and corective actons taken
(5FI 406 - Nore-Biscriminatlorn
2006
Toplk Materlal : Kebebasan Berserikat dan Perundingan Kolektif
Material Topic : Freedom of Association and Collective Bargaining
R Topik Material 2021 33 Manajemen togik Mater| 1113 146
_G'.-‘el S_M.:Lgr:el Toples 2021 Material topic managament o
GRIAOT | Kebebasan 1132 146
Bersarikat dan Perundingan
Kaolektif
(R 407 Freedom ol
Aasociation and Colleehye
Bargaining 2016
Toplk Materlal : Praktik Kearman
Materlal Toplc : Security Practlc _
GRS Tapik Material 2021 Mana| TH18) 248
BRI 3 Material Topies 2021 Material fogic mar
GRI A0 Praktk-raktik i tauproseduyr 1182 249
Keamanan 3
(58 M0 : Security Practices f privcedires
Topik Material : Masyarakat Lokal
Material Tapic : Local Community
GRI S Topik Material 2021 33 Manafgrme ate 1115 176
G 3 Material Teples 2021 Matetial tople management
GRI 413 Masyarakat Lokal | Operasi dengan keterlibatan masvarakat setermpal, penilaian M52 176 - 185
(3R 415 Local Community dampak, dan program pengembangan
Operations with local community engagemiant, Impact assessments,
and davelopment proframs '
2 Operas! yaing secara aktual dan yana berpotansi memnilki dampak M153 176~ 185
negatif sianifikan terhadap mazyarakat lokal
Operations with signiicant actual and gotentlal negative mpacts an
ocal comminities:
Toplk Materlal : Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan
Materlal Toplc : Consumer Health and Safety
GRIE Topik Materal 2021 33 Manajeren togik Mater| 131 172
(K| 3 Malerial Toples 202 Material topic management
GRI MG : Kesenatan dan Perilasan dampai kesehatan dan kesalamatan dar berpagal m33 m
Keelamatan Pelanggan 2016 katagart produk dan fasa
(3R] 416 ! Consumer Health Aseessinent af the haalth and safety iImpacts of product and servita
and Safety 206 categories
Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan darmpak kesehatan dan 172
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2-2:,_‘:. Proses untuk memperbaik dampak nagatif | Processaes to remediate 248
megative Impacts
;—.‘_fﬁ Mekanieme untuk mencar nagihat dan mengamukakan masalah | 247
Mechanigme for seeking adyice and raising conesrng
2y Kepatuhan terhadap hukurm dan peraturan | Complanaea with laws 198
and regulations
2'-28 Asoslas) kaanggotaan | Membership associations 77
2:39  Pendekatan untuk keterlibatan pemangka kepentingan | Appraach 261
to stakaholdar engageament
B30 Perjan|lan perundingan kolektif | Collactive bargaining agresments 146
Toplk Material | Material Toples
GRI & Topik Material 2021 Sl Proses untuk menentukan topik materal 256 - 263
Materal Topies 2021 Frocess to determing material fepics
22 Daftar topik materlal 257 -260
List of matenial toplcs
Toplk Material : Kinerja
Ekonomi
GHRI 3 Toplk Material 2021 i Manajernen topik Maten 121 94-95
GRS Materal Topics 202 ¥ Material topic management T34
.28
Toplk material : Energl
Material Topic: Energy
GRI 3 - Topik Material 2021 3-3 Manajern 11 na
GRI 5 Material Topics 2021 Materia anagerment 2
BRI 302 : Enaral S{IZ-I ‘ enard| di dajarrorganisasi ] Gt niz 115,129
GRI 302 Energy ¢ urmptlenyAthyritle organis
3012 serisumsl enargl di fuar é'_l:g‘ahlsahl 113 129
;‘ TRy urnption Sttside of the
;E-s Intensitas Grarat 1.4 120
= Eni Inersity

Kegiatan utams PGH adalsh . mendistribusikan—dan
mentransmisikan gas kepaddy berbagai konsurngény;
termasuk industr], kormersial, dan rumah tengga: Olety
kareria itu, PGN tidak membltuhkan material atau
bahan baku tertentu, serta tidak 'F\’{g-mha_silkan produk
gengan kemasan tertentu. [301-1]

32. PGAS 2022

Topik Material: Pemasaran dan Pelabelan
Material Topfc: Marketing and Labeling

BGEN's primary Jectivities and
wansmitiing \ 3as to wvarous inciuding
wdustrial, comrmiercial and residential sectors: Therefore,
PGN does not téadire specific materials or raw materlals,
nor does It_.prddur_e products with specific packaging.

[3011]

invalve  distributing

CONSuUMmers

GRI 3: Topik 3-3 Mmalmen topik Material topic 161
Material 2021 material managemernt
GRI 3: 2021
Material Topic
GRI 417: 417-1  Persyaratan untuk Requirements for 161
Pemasaran dan ] elabelan dan roduct and service
Pelabelan 2016 nformasi produk dan belling and
GRI417: 2016 jasa information
Marketing and
Labelling
Insiden Incidents of non- 162
ketidakpatuhan compliance to product
terhadap pelabelan and service labeliing
dan informasi produk and information
dan jasa
417-3  Insiden Incidents of non- 162
ketidakpatuhan compliance related to
terkait komunikasi marketing
pemasaran communications
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Mﬂﬂt. No.

GRI Standard

Pengun Umum

General Disclostre

GRI 2: 241

Pengungkapan

Umum 2021

GRI 2 2021

(General

Disclosure
22
23
24
25
2-6
o7
2-8
28
2-10
211
212
213
214
2-15
2-16
247
218

e ST,
GHI Standard

Detail organisasi

Entitas yang tercakup
dalam Laporan
Keberlanjutan
Periode laporan,
frekuensi dan kontak

Informasi yang
dinyatakan kembali

Penjaminan eksternal
Kegiatan, rantai nilai
dan hubungan bisnis
lainya

Karyawan
Tenaga kefja yang
bukan karyawan
Struktur dan
komposisi tata kelola
Nominasi dan seleksi

pejabat tata kelola
tertingg.

Pefabat tatakelola

tertingg

Peran pejabat tata
kelola tertinggl dalam
memantau dampak
manajemen

Delegasi tanggung
iawag dalam
méngeloia dampak
Peran pejabat tata
kelola tertinggi dalam
pelaporan
keberlanjutan
Benturan
kepentingan
Komunikast terkait hal
yang bersifat kritis

Pengetahuan kolektif
pejabat tata kelola
fertinggl

Evaluasi kinerja pejabat
tata kelola tertinggi

Reference for Oil &
Gas Sector

Disclosure

(Organization details

Entities covered in the
Sustainability Repart

Reporting period,
frequency, and cuﬂlgcl

Restatements of
information

External assurance

Activities, value chain,
and other business
relabions

Employess
Mon-empioyes workers

of gavernance
Mamination and
selection of the highest
govefnance officials
Highest governance
officials

Roles of the highest
governance officials in
monitaring
management impact

Responsihility
delegation In managing
impact

Roles of the highest
governance officials in
sustainabllity reporting

Conflicts of interest

Roles of the highest
gavernance officials in

_ susyalnatlj_ah_ty fﬁgqrting

Collective knowledge of
the highast governance
officials

Performance evaluation
of the highest
gavernance officials

Page

60-62

243
243
244

50,64, 71,

B5, 86

50, 175176
17

Structure and composition 190, 1983, 198

193

191,193
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Topik Material : Material
Material Topics ; Materials
GRI 3: 33 Manajemen topik Material topic ranagement 108
Topik Material material
2021
GRI 3: 2021
Materiat Topic
GRI 301: 301-1  Material {ang digunakan Material used is based on 105-106
Material 2016 berdz an berat atau wetght or volume
GRI301: volume
2016 Materials j
301-2  Input material dari daur Material input from 105-106
[ ulang yang digunakan recycling used
301-3  Produk reclaimed dan Reclaimed products and 105-106
material kermasannya their packaging materials
Topik Material : Energi
Material Topics : Energy
GRI 3: 3-3 Manajemen topik 1114 Material topic management 112
Topik Material material
2021
GRI3: 2021
Material Topic
GRI 302: 3021 Konsumsi energi dalam 11.1.2 Energy consumption within 110
Energi 2016 i organisasi organizations
GRI 302:
2016 Energy. il ) )
3022  Konsumsi energi di luar 11.4.3 Energy consumption 121
organisasi outside i N
3023 Intensitas Energi 1114 Energy intensity 10122
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Standar GRI
GRI Standard

No.

Topik Material : Energi
Material Topics : Energy

302-4
025

Topik Material ; Air

Material Topics : Water

GRI 3: 33

Topik Material

2021

GRI3: 2021

Material Tapic

GRI 303: 303-1

Air dan Efluen

2018

GRI 303:

2018 Water and

Effluent
303-2
3033
3034
303-5

Topik Material : Emisi

Material Topics : Emisslons

GRI 3: 33

Topik Material

2021

GRI 3: 2021

hatenal Topic

GRI 305 305-1

Emisi 2016

GRI 305;

2016 Emissiona
3052
305-3
305-4
305-5
305-6
305-7

Pengungkapan

Pengurangan konsumsi
anarg

Pengurangan pada
energi yang dibutuhkan
untuk produk dan jasa

Manajemen topik
matenal

Interaksi dengan ir
sebagal sumber daya
bersama

Manajemen dampak
yang berkaitan dengan
pembuangan air

 Pengambilan air
Pembuangan air

Konsumsi air

Manaiemen topik
matenal

Emisi GRK (Cakupan 1)
langsung

Emisi er_rergl GRK
(Cakupan 2) tidak
langsung

Emisi GRK (Cakupan 3
tidak langsung lainnya)
Intensitas emisi GRK
Pengurangan emisi GRK

Emisi zat perusak ozon
(0Ds)

Nitrogen Oksida (NOJ),
sulfur oksida (S04, dan
emisi udara signifikan
lainmya

Referensi Standar
GRI Saktor Oil & Gas

R o for Oll &
ramca
ﬁ%msmr

11.6.1

1162

11.63

11.6.4
1165
Hes

1114
121

1134
11.1.5

11.3.2

11.1.6

1117

11.1.8
11.2.3

1132

Disclosure Halaman
Page

Reduction in enargy 110-111, 122
consumption
Reduction In energy 10
required for products and
SErVices
Material fopic management 108
Iriteraction with water as a 107

shared resource

Impact management related 108
to water disposal

‘."Ezfer collection 107,121
Water disposal 108
Water consumption 107
Material topic management 112
Direct GHG Emissions 112,123
(Scope 1)

Indirect Energy GHG 12
Ermissions (Scope 2)

Other indirect GHG 112,124
Emissions (Scope 3)

GHG emission intensity 112,124
Reduction in GHEG 112,128
emizsions

Ozone-depleting 113
substances (ODS)

emissions

Mitrogen Oxide (NO), sulfur 125

oxide (S04, and other
zignificant air emissions
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Topik Material: Limbah
Material Topic: Waste

GRI 3: Topik 33

Material 2021

GRI 2: 204

Material Topic

GRI 306: J06-1

Limbah 2016

(3RI 306 2016

Waste
306-2
306-3
306-4
306-5

Manajemen topik
material

Timbulan limbah dan
dampak yang signifikan
terkait imbah

Pengelolaan dampak
yang signifikan terkait
limbah

Timbulan limbah

Limbah yang dialibkan
dari pembuangan akhir
Limbah yang dikiimkan
ke pembuangan akhir

Topik Material: Kepatuhan Lingkungan
Matarial Topic: Enviranmental Compliance

GRI 3: Topik 33
Material 2021
GHI3; 2021
Material Topic
GRI 307;
Kepatuhan
lingkungan 2016
GRI307: 2016
Environmental
Compliance

307-1

Manajemen topik
material

Ketidakpatubian
terhadap undang-
undang dan peraturan
tentang lingkungan
hidup

Topik Material: Kepegawaian

Material Topic: Employment

GRI 3: Topik 33
Material 2021

GRI 3: 2021

Material Topic

GRI 401:
Kepegawaian
2016

GRI 401: 2016
Employmant

4011

4012

4013

Manajemen topik
material

Perekrutan karyawan
baru dan pergantian
karyawan

Tunjangan yan
dibeﬁkginkepa%a
karyawan purnawaktu
Eang tidak diberikan
epada karyawan
sementara atau paruh

wakty.

Cuti melahirkan

141
181

11.52

1153

1154

1182
1155

1156

11.10.1
11111

11.102

11.103

11.104
1113

Material topic management

Waste generation and
significant impacts related
to waste

Management of significant
Impacts related o waste

Waste generation

Waste diverted from final
disposal

Waste sent to fingl disposal

Matenal topic management

Hon-compliance with
envifonmental laws and
fagulations

Material topic management

114

114,125

114

125

13

115

102

102

103

New Recruits and Employee  131-133,

Turnover

Benefits prcu'v ided to full-

time employess that are nat
provided to non-tenured or
part-time employaes

r'.-!aterniiy lzave

171178

181

131, 135-136
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Topik Material: Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Material Topic: Occupational Health and Safaty

GRI%: Topik 33

Material 2021

GRI 3: 2021

Material Topic

GRI 403: 40341

Keselamatan

dan Kesehatan

Kerja 2018

(GRI 403; 2018

Occupational

Health and

Safety
4032
4033
4034
403-5
403-6
4031
4034
4039

Manajemen toplk
material

Siatem manajemen
keselamatan dan
kesehatan kerja

Identifikasi bahaya,
penilaian risiko, dan
e e
Layanan kesehatan
kera

Partisipasi,
konsultasi, dan
komurikasi pekerja
tentang keselamatan
& kesehatan kera
Pelatihan bagi
pekerja mengenal
keselamatan dan
kesehatan kerja

Peringhatan kualtas
kesehatan pekerja

Pencegahan dan
mitigasi dampak dari
keselamatan dan
kesehatan kerja yang
secara langsung
terkait hubungan
bisnis

Pekerja yan?
tercakup dalam
sistem manajemen
keselamatan dan
hesehatan kera

Kecelakazn kerja

40310 Penyakit akibat kena

1181

1192

1193

1194

11946

11.9.8

1187

11.98

1199

11.9.10

11.9.11

Material topic
management

Occupational health
and safety
management system

Hazard identification,
sk assessment and
incident investigation

Occupational health
sevices

Workers' participation,
consuitation and
gommunication on
obeupational health &
saely

Iraining for workers on
aceupational health and
zalgty

Workers' heatth quality

Impravement

Prevention and
mitigation of
occupational health and
safety impacts that are
directly related fo
business relations

Workers covered by
aceupational health and
safety management
system

Ocoupational accident

Occupational disease

147

140150

150-151

184-167

151153

157-150

155157

146-155

148-150

150-151,

160,183-184

160, 184
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Topik Material: Pelatihan dan Pendidikan
Material Topic:Tralning and Education

GRI 3: Topik 3-3 Manajemen topik 111041
Material 2021 matenial 3 8 Wi
GRI 3:2029
Material Topic
GRI 404: 4041 Rata-ratajam 11.106
Pelatihan dan pelatihan per tahun 11114
Pendidikan per karyawan
2016
GRI 404: 2016
Training and
Education
404-2  Program untuk 11.10.7
meningkatkan
keterampilan
karyawan dan
program bantuan
peralihan
404-3  Persentase karyawan
yang menerima
tinjauan rutin
terhadap kinerja dan
engembangan
arier
Topik Material: Keberagaman dan Kesetaraan
Material Topic: Diversity and Equal Opportunity
GRI 3: Topik 3-3 Manajemen topik 11101
Material 2021 material 11.114
GRI 3: 2021
Material Topic
GRI 405 405-1 Keanekaragaman 11115
Keberagaman badan tata kelola
dan dan karyawan
Kesetaraan
2016
GRI'405: 2016
Dwersity and
Equal Opportunity = | | B A
405-2  Rasio gaji pokok dan 11116
rRMUNErast
perempuan
dibandingkan laki-
lakd
Topik Material: Non Diskriminasi
Material Topic: Nan-Discrimination
GRI 3: Topik 3-3 Manajemen iupik 1391
Material 2021 matenial
GRI 3: 2021
Material Topic
GRI 406: Non-  406-1  Insiden diskriminasi 111417
Diskriminasi dan tindakan
2018 perbaikan yang
GRI 406: 2016 dilakukan
MNon-
Discrimination
33. PGAS 2021
Fhaedes Gl T A T
Gl Sordard il Tedaes
WORERLY FROMOMI | [00mE i PR pbrg
1 103: Pandakeimn IR Penplawn Tpik Mateizl dar Eoloearrgn
Haswaprees HIi6 T
Gl LY 1S Mocapeean B Pttt i

Pty opwrrani B proosn

IRE]  Evireon Ferdehofin Mas pjese

Iaterjal topic
management

Average hours of
training per year per
amployes

Programs to improve
employee skills and
transibonal assistance
programs

Percentage of
employees receiving
regular reviews on their
performance and career
development

Material topic
management

Diversity of governance
body and employess

Ratio of basic salary
and ramunaration of
female to male

Material topic
managemeant

Inzidents of
discrimination and
corrective actions taken

Cajadpm

Expervdos op Rornie® |opes orer di

Eapdegbony Fhpagpes ord Fgepaany ™

142-145,
137138

181

179-180

133-136, 180

i

A, 201

zan L]
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GRI 10Z:
Pengungkapan Umum

PROFIL ORGANISASI | CRGANIZANUN PROHLE

&Rl 100- 1021 Nama organisasi Name of organization 190
Gareral Dischosura 1022 Merek, produk, dan jasa ulama Brand, product, and main services 2477, 58,
190
1023 Lokasi kanlor pusol Head office location 190
1024 Jumlah negara fempat aperasi Mumber of countries that they aperate in 190
1025 Sifat kepemilikan dan bodan hukum Nature of ownership and legal form 190
1026 Pasar yang dilayani Markets served 190
1027 Skala organisasi Organizaliondl scale 190
1028 Informasi terkait karyawan dan pekerja  Informalion on employees and ather 146147
lain workers
1029 Rantai posokan arganisasi Organizational supply chain 56
10210 Perubahen signifikan selama periade Significant changes hraughau the 190
pelaporan taparfing petiad
10211 Pringip kehat-hafian Prudent principles 170
10212 Inisiaif Eksfernal Exterrial Initiative 182
10213 Keanggetaan asosisi Assoclalion membership 186
STRATEGI | STRATECY
10214 Pernyataan dari manajemen puncak Statement fraim top managamen! 1218
10215 - Dampak penting, risiko, den peluang mgortant impac, risk, and opporiunities 171172
ETIK DAN INTEGRITAS | ETHICS AND INTEGRITY
10216 Nilainilai, sandar dan name-norma Walues, standards and behavior noms 28
perilaky
10217 Mekanisme permintaan nosihat dan Mechanism for seeking advice and decision 181
perfimbangan ferkaif etk relafed fo-efhics
TATA KELOLA | GOVERNANCE
1(}2'-!8 “Struklur fata kelola Govarfiince struclure 164
10219 Mendelegasikan wewenang Dalegating aulhority 169
10220 Tanggung jawab fingke eksekif Untuk  Execufive level responsibilly for econonic, 169
topik environmenlal, and seeial lapics
ekonomi, lingkungan, dun soial
10221 Berkonsultasi dengan para pemangku Consuliafion witk slakahaldars regarding 169
kepentingan mengenai topikiopik economic, environmental, and sacial topics
ekonomi, lingkungan, dan sosial
10222 Komposisi badan tata kelola feriinggi dan ~ Composition of the highes! gevernance 167
kemitenya bady ond its Commiltee
10223 Kelua badan fala kelola fertinggi Head of the highest governance hoard 164
10224 Menominasikan dan memilih badan tala — Nominating and selacling the highes! 165
kelola ferfinggi gavernance body
10225 Konflik kepentingan Conflict of inferasts 177
10226  Peran badan fata kelola fertinggi dalam ~ Role of the highest qovernance body in 164
menetapkan tujuan, nilainilal, dan strategi determining objectives, values, and shratagy
10227 Pengetahuan kolekiif badan teta kelola — Collactive knowledge of the highes 168
terfinggi gevernance bady
10228 Evalualing the highest governance body 168

Mengevaluasi kinerju badan fofa kelola
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Standar GRI ; Helaman
GRI Standard . Disaturs Paga

10229 Mengidentfikasi dan mengelola dampak  Identifying and managing aconamic, 166,
ekanomi, lingkungan, dan sosial environmental, and social impacts 170171

10230 Keefekifan proses manajemen risko Effactivaness of the risk management 166, 170

process

10231 Pangkejion topik ekonomi, lingkungan,  Examining aconomic, envirenmental, and 169
don sosial Social topics

10232 Peron badan fota kelola fertinggi dalam  Role of he highest governance body in 169
pelaporan keberlanjutan systainability reparfing

10233 Mengomunikasikan hal-hal kritis Communicating erilical issves 173

H}ﬁii Sifat dan jumlah fofal hakhal keitis Natura and folal number of ceitical issues 173

10935 Kebijaken remunerasi Remunerailion palicy 168

lfﬂ-".% Proses untuk menentukan remunerasi Process fo determine remuneration 168

10237 Keteribaton para pemanghu kepentingan  Paricipation of siakshelders in 168
dalom remunerasi ramunerafion

10238 Rusio kompensasi total tahunan Annual lotal compensation rafia 168

10239 Persenase kenaikan poda fefal rasic Percentage of increase in annual tofal 168
kompensasi fatal lahunai compansation ralio

PELIBATAN WU I{EPENﬂNGAN | STAKEHOLDERINVQLVEMENT

10@4{} Duﬁnf kelompok psmunghu kapanlmgun List of slakeholders group 184

10 '] I"eqununn Kerja Barsam Collective Barguining Agresment 102

IG 2 denifkasi don pem:lnhun pemang’m ldentifying and selection of siakeholders 184
kepentingan

102 Fpndgha:tqn uﬂMhﬁ&iukukMpdﬂbahn Approach fof stokeholder engagement 184

- i L !
10244 Topik dan perhofian uama Main fopigs and atiention 184
PRAKTIC PELAPORAN | REPORTING PRACTICES
10245 Entitas yang dicakup dalam loporan. Erifities thal is cavered within the 202
- kevangen konsahdﬂ}mn consclidated financial slatement
10246 Proses untuk manm‘dpkun isi laporan dan  Process for dafermining the contents of e 198
 Batosan lopik raport and fopic beundarles

10247 Dofar lopik material List of material fopics 201

10248 Pernyalaan ulang ofas informasi Restatement of information 202

10249 Perubohan dalom pelaporan Changes in reporting 202

102:50  Parioda pelaporan Reporfing period 202

10251 Tanggol laporan paling ferokhir Mas! recent reperiing date 02

10252  Siklus pelaporen Reparting cycle 202

10253 Poin Koniok atos pertanyaan ferkil Contact paint for questions pertaining lo 202
laporan ini this repor!

10254 Klaim pelaporen yang 'kesesuaian Reparting claim that is ‘carrespands with’ 202
dengun’ Standar GRI GRI Standards

10255 Indeks isi GRI Inclax of GR contants 204210

10256 Pemeriksaan skstornal Extornol axaminalion 202
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IEBER K] ; Haliman
GRI Standord e, | i T s Page
MJM' EI'I.!I SM] Emisi GRK, (Cakupan 1] langaung Dlirset uﬂﬁ Elsllmuh! 15Lf.lpe 1| Bé
2014 . 3052  Emisl energi GRK (Cokupan 2) tidak Indlirec Energy GRK Emissions {Scope 2] 74
GRI305: 2074 Emissian g ik
gaing
3053 Emisi GRK [Cakugan 3] fidak langsung {Dibser indivec! GRE Emissions [Seops 3] B7
lainnya
505‘54 Inlenuh:ns emis) GRE FRK emission ilensily B7
JDSG F'engurangm ¢|'ﬂ|!-| GRK GRE em |s:n‘.|n |=|Jut.||o|‘- B7
3@,56 Emlst zad perumk azen (008 Dzond deq:lelmg wisbaricas (OD5] emesians B0
:}QS—‘? Mitreggen Oksida [NOX), suffur oksida [SOK],  Miragen Cude (WO sullur aaide {S0X), BE
dnn emisl uduru sugnrﬁtnn |u|nnyn mJ other sign |hmu| ai emisslons
LIMBAH IWMTE
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Manajemen A g e
206 103-2  Evaluasi Manajemen dan Kormponennya EValliation an Mahagement nd its 122
CRITO Companients
’l‘-'gl]":ﬂ*m*nl ARPEEE 1033 Evaluas| Pendekatan Manajemen Evaluation o Management Aopraath 122
GRI 403 4031 it atan.  Crcpational salaty an health maaement 124, 12.'5.,
Kesehatan dan kerja syt ' 126
_:%mﬁm iﬁz ilestifieation, Hk assessment and 130,135
GRI403 .
Cecupational Safely and i 3@,.14_1
Health 2018
nalion, consultation and 125,126,
communcki edaniing otcunationat safety 130,133
atkers o occupational satery 13#
: 130
i and mitigation of the impasts sf 135
R 4ipistiorl safety ahd health dirschly rated '
10 lusinies relationtHing
Fekeqa ﬂg'tercalmp da‘aamls’mm manajemen  Mibrkeds covored by occupitiongl safaty and 124,126,
keselamatan dan kesehatan kerja : fealth maagesnieat syutem 133
Kicelakaan kedja Witk aceidiént 136
Peryakit akibat ketja Cecupation] toease 1_3'5;
#ﬂ.ATﬂ-MH DAN PENDIDIKAN/ TRAINING AND EDUCATION
.'ﬁm.fz.ﬂﬁz 1031 Penjelasan Topik Matenal dan Batasannya Explanation an Mitend| Tapics aad thair 198
Peridekatan Lirmitatlon
Manajemen W .
2016 103-2  Evaluasi Manajemen dan Komponennya Evafuation on Mznaoement and 15 109118
el 03 Campnunte
f;ﬂ;rggomﬂ?‘ll Aproact 1033 Evaluad Pendekatan Mangjemen Evailuation on Mznaement Anproach 108-118
GRI im-t_ Rata-rata fam pelatshan per lahun per Avesage Training hodrs peryesr paremplages 15
Pelatihan dan karyawan
mﬂm Pqngfa]'n untuk mnlnqkal;an ketetampllan Employees sollsimprowement prodrm and 110118
A karya\.uan dan pmgra.m lqanman pi:a.lﬂnan LS RAGIEANGE [OarAms
Tralning-and Edutatian Parsentase karyawan yang mmer]maﬂn]auan Percentaneaf empiloyees who recelve reqular 109
2016 1t terhadap kiner dan penigembangan reloi o Uhelr porformance and came)
Leaviae inlialfaiis akil
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KEBERAGAMAN DAN KESETARAAN/CIVERS(T Y AT LOUALITY

GEEE
Page

GRITO3: 1031 Fenjelasan Topik Matenal dan Batazannya Eaprlaniatinn an Mutaral Tapcsand thei 198
Pendekatan ' Lamiitatn
T;{EFM 103-2  Evaluasi Manajemen dan Komporieninya Evaluition or Managementand il 106107
GRLNE . CI:II'I'IF""rFl'Iu
rf‘;:"j'!E"E‘m Aphiacn 1033 F.u'aluas.l Fmdelulan Ianapamen Evistuntion on hanagement a’\ppus. fi 106-107
e
GRI405; % Keanekaragaman hadan tata kelola dan Diiversity of gowhance board aid emplinis 106
Keberagaman Il il karyawan
dan Kesetaraan e - W == e
AR 2 Raslngaj!pnhd;ﬁan TEMUErasH perempuan Pt of basc u.ary and remuneeban cn‘ IF
e dibandingkan faki-laki 10 e
i A5 = dibandingkarn lake-lal WamErH e
Dibvergity antd Exuatity
Flek
HOM DISKRIMINASH 0 DIECRIINATION
GRITOL: 1031 Penjelasan Topik Material dan Batasannya Eaplamation on Materal Tepics and thei 198
Pendekatan Limitateon
;d;mi 103:2. Evaluzsitanagmen can Komponennyz: Evaluation on Manacementand it 10
i Companans
Management Appisach 103-3  Evaluasi Pendekatan Manajemen Evalutan iy on Management Appraatls 106
26 i ' - '
fﬂldﬂﬁ Mo % Insiden diskrimisas) dan tindakan peebaikan Imeidessts of disgrmateon and cofrectse 108
Diiskriminasi 2016 wang dilakukan shiotitakon
GR1406: Mane
Digcrimieation 2016
Eﬂﬂﬂjﬁ Fapharsigry an Mt Toplceind e 13
Pendekatan __ Limitasgn
Ma‘na;eme
2016 i uatigh gn Managementand it 108
GRl 103 o S I
Miragemant Amisch Management \ppm:rl. 108
2078 :
GRIATD: Wpernonne! whaard traired i human 108
Frﬂﬂ'ﬁmﬂm olllcied o jirucstllines
Keamanan 2016
GRG0
Seeurity Prichicas 2118
GRITOZ: 1031 Penjelasan Topik dan Batatannya Explarmtion an Materal Topice and (hei Tag
Pendekatan Limiitatee
;?!“;&m'“ 103-2.  EvaluasiMangjemen dan Kompaneninyz: Evarfual DI’nDI’IM:II'lw"EI'Inl'I'In.'InI.'I s 8340
T Companans
0z — -

f':':a“"':“!ﬂr»illf Anpesach 1033 Eu'aILmsi-Hmdekaian Manaiﬂ!n Evaluiten iy an Mansgament Appraaths 3-89
PRl :
GRIATE: ﬂ@ Oﬁrassdmganhwihatagmmm:at o aners s with Incal community, a9
Masyarakat Lokal 2016 Iokal, perilaizn dampak, dan program EVAHEINON O Pty End deveiopment
GRIAIZ ‘ pengembangan pragrams
Loi Comaunity20i8 |18 '

113 Operast 1,rang secara aktual dan yang Cpezations that actua|ly and save the 24

T berpntensl memiliki dampak negatif signifikan  posential 1o fave nanifant pegafive impacts

1 an ke cofnmunilies

GGN'I.-' EUSTMER I-EEAL‘I'H AND SAFETY

GRI 103 F.1||I.||1.}l|rm m M.ﬂr.rml Toplczind et 18
Pendukam i it
Iar ——
.ml':!!ﬂ'ﬂll 103-2  Evaluasi Manajemen dan Komponeninya Evatuabion on hanggamentand its 146
GRI 103 Caripenants
"::;"-;'!E'“EW Agaiiith 103-3  Evaluasi Pendekatan Manajemen Evatuanon on Managsment Approzch 146
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35. PGAS 2019

} , - Disclosure .
Standar GRI No — Halaman
- Judul |
DISCLOSURE UMUM
GRI 102 PROFIL ORGANISASI
e 1089 Nama Organisast 21
Kegiatan, Merek, Produk, dan Jasa 21
Lokasi Kantor Pusat 2]
Lokas! Operasi 2
Keparnilikan dan Bantuk Hukum 21
Pasar Yang Dilayani 29
Skala Organisast 24
Informasl Mengeniai Karyawan dan Peker(a Lain g1
Rantai Pasokan &0
Perubahan Signifikan Pada Organisasi dan Rantal Pasokannya 179

148
152
152
812
5253
32,150
151
134
Mendelegasikan weuEang 136
Tanggung jawab tingkat eksekutit untuk toptk ekonomi, lingkungan, 135
dan sosial
Berkansultasi denigan para pemangky kepentingan mengenal 136
topik-tapik ekonom, ingkungan, dan sosial -
Kamposisi badan tata kelola tertinggi dan komitenya 136
Ketua badar tata kelola tertingg| 136
Menominasikan dan memiih badan tata kelola tartingg| 137
Kanfiik kepentingan 149
Peran badan tata kelola tertinggl dalam menetapkan tuan, nilal- 139
nilal, dan steateg|
Pengetahuan kolekif badan tata kelola tertinggt 134
Mengevaluas: kiner|a badan taia kelola tertinggi 141
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Disclosure

Standar GRI No oot Halaman
Mengidentiikss! dan mengelola dampak ekanomi, ingkungan, 142
‘dan sasial
Keefektifan prases manajemen risiko 148
Pengkajian toplk ekanami, lingkungan, dan sosial 142
Peran badan tata kelola tertingal dalam pelaperan keberlanjutan 142
Mengomunikasikan hal-hal kritis 143
Sifat dan jurmlah total hal-hal kritis 154
Kebijakan remuneras| 156
Proses untik mengntukan remineras) 161
Keterlibatan para pemangku kepentingan dalam remunerasi 161
| Rasio kompensas! total tahunan 158, 161
1 Persentase kenalkan pada total raslo kampensast total tahunan 158
KETERLIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN
10240  Dafiar Kel WagkL Kepentingan 154
10241 Peranflar Perundingan Koief\_ 152
1 Mengdentifikasy i Memilih PemarigkNgepentingan 154
i / Pendskatan Ts( - %ner@;ﬂ#ﬁ\w}ﬂg’ pentingan 154
1 ToplUtamiag: ek 154
PRAKTIK PELAPO
1 179
1 o 179
10247 / 181
10248 Pery _ 174
1 - Pengungkapan perubahan pada laporan 179
10280 Periode Pelaporan 179
10251 Tanagal laporan sebelumnya 179
10252 Sikdus laporan 178
1 - Titik kontak untUk pertanyaan rmengenal laparan 181
10284 Kiaim bahwa laperan sesual dengan standar GRi 179
10265 Indeks GRI 197
10256 Assurance Eksternal 179,182
DISCLOSURE TOPIK SPESIFIK
KINERJA EKONOMI
1103 39 Penjelasan Topik Materlal dan Batasannya. 181
Li?:aﬂf:: Evaluasl Manajemen dan Kemponennya 47,48, 55,
16 103
Evaluasi Pendekatan Manajemen d‘?'ﬁ',ﬁ
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Standar GRI No Halaman
Judl
GRI301: Material yang digunakan berdasarkan berat atau volume f1-62
Material 2016 - .
- - Material Input dar! daur ulang yang digunakan 61
Prodluk reclaimed dan materal kemasannya 61
GRI103: Perjelasan Topik Material dan Eatasam}ra 181
mjai‘:gg Evaluasi Manajemen dan Komponennya 5466
2016 Evaluas! Pendekatan Manjzmen 6466
GRI 302, Konsumsi energi di dalam organisasi 64
HER A Konsumsi energt di luar organisasi G4
Intensitas Energ 65
Pengurangan kansums! energl &5
Perigurangan pada energ) yang dibutuhkan untuk produk dan jasa B
AIR N
GRI103: 1031 Peqfblasan Topk Materla Sa\Batasannya 181
Pendekatan - X o
Rfiin 1032 feffler dan Kampe 63-64
2016 63564
GRI303: b3-64
S ajull len pengambien air &
64
GRI103: el i 181
Efaﬁ?::ﬁﬂ AT MPONENTya R
2016 Evaluasi Pendekatan Manajemen 66-68
(GRI 305: Emisf GRK (Cakupan 1) langsung 66
Emisi 2016 P e .
Ernisi energl GRK {Cakupan 2) tidak langsung 67
Emisi GRK (Cakupan 3)1idak langsung lainnya &7
Inténsitas emls) GRK 67
Perigurangan emisi GRK B8
Emisi zat perusak azon (ODS) B8
Nitrogen Oksida (NDX), sulfur oksida (SDX); dan emis udara &4
slgnifikan lainnya
CAIRAN LIMBAH DAN LIMBAH
(GRI103: 1031 Penjelasan Toplk Material dan Batasannya 181
Pendekatan T .
Manajemen 1032 Evaluas! Manajemen dan Kemponenriya 6571
016 1033 Evaluasi Pendekatan Manajemen 6971
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Lisciosure

Standar GRI No Halaman
' Judul -
GRI306: Alr Limbah Pelepasan air berdasarkan muty dan wiuan 71
%Eg{,lﬁen] ) Limbah berdasarkan jenls dan melode pembuangan 69
Tumpahan yang signifikan 71
Pengangkutan [imbah berbahaya 7
Badan air yang dipengaruhi oleh pelepasan dan/atau limpahan alr 71
KEPATUHAN LINGKUNGAN
GRI103: 1031 Penjelasan Topik Material dan Batasannya 181
Pendekatan ; | q
Manajemen 103-2 Evaluasi Manajemen dan Kamponennya 611
2016 1033 Evaluasl Pendekatan Manajemen 60
GRI 307: Kepatuhan Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan tentang 60
Lingkungan 2016 lingkungan hidup -
KEPEGAWAIAN
GRI 103 1031 Perjelasan Topik Material dan Batasannya 181
Ef;:i?:?;:g 1032 Evaluasl Manairagn dan Kompongnnya 9206
2016 1033 elata en 9296
GRI401: IR /ae;éknnan 3rjainan Baru dan PERptian Karyawan 92
gsgggawala_n Tun| angany 2 dibierikan kepada ka purnawski yang tidak 45
d ke patuh waktd
pin
GRI 103: 181
Pendekatan
Marialemen 108120
2016 108-120
GRI403: : [ perie 2 resm| gabungan manajeman 108-109
Kesetatan dan paker}a untu kesehatan dan keselamatan
Keselamatan
Kerja 2016 Jeriis kecelakaan kerja dan tingkat kecelakaan kerfa, pertyakit akibal 115
pekerjaan, harl kerja yang filang, dan absensi
Fara peker|2 dengan risiko kecelakaan atau penyakit berbahaya 120
tinggl terkait dengan pekerjaan mereka
Toplk kesenatan dan keselamatan tercakup dalam perjanjian resm 108
derigan serikat buruh
PELATIHAN DAN PENDIDIKAN
GRI 103: 103-1 Penjelasan Topik Material dar Batasannya 181
ke 1032 A \dan K 93-103
Manajemen . alliasl Manajemen dan Komponennya ’ 0
2016 1033 Evaluasi Pendekatan Manajemen 99103
(GRI 404: Rata-rata jam pelatinan per tahun per karyawan 103
Pelatihan dan .
Bendidiian Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan 100,103
016 program bantuan perafihar)
Persentase karyawan yang menierima tinjauan rutin terhadap 99

kinerja dan pengembangan karjer
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Judul

KEBERAGAMAN DAN KESETARAAN
GRI 103 1031 Penjelasan Topik Materlal dan Batasannya 181
Bt 032  EvaluasiM dank 96.97
Manajemen 103- valuast Manajemen dan Komponennya G-
2016 1033 Evaluasi Pendekatan Manajemen 9697
GRI405; %i Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan 96-97
iRl 4052 Rasiogajipokokd | dibandingkan ak-lak 3
dan Kesetaraan - 510 gal pokok dan remunerasi perempuan dibandingkan laki-laki
2016 L

NON DISKRIMINASI
GRI103: 1031 Penjelasan Topik Material dan Batasannya 181
Pendekatan .
Manajermen 1032 Evaluasi Manajemen dan Komponerinya 96
2016 1033 Evaluasi Pendekatan Manzjemen 96
GRI 406: Nor- 4@: Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang dilakukan 96
Diskriminasi 2016

PRAKTIK-PRAKTIK
GRI103: 103 an Tupiwmwma 181
Pendekatan .
o o 1032 /ﬁa'ﬁas. Mangjemman Kc:m_cw %8
& Y :
GRI 410: €biakan atau prosedur 98
Praktik-praktik
Keamanan 2016
GRI103; 181
Pendekatan :
Manajemen L 25
2016 1033 Evaluasi Pendekatan Manajemen 125
GRI 416! 4161  Penilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari berbagal 125
Kesehatan dan kategori produk dan jasa
Esfaeriag?:r:a Qnm 6 4@2 Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan dampak kesehatan 125

dan keselamatan dari produk dan jasa

PEMASARAN DAN PELABELAN
GRI 103 1031 Penjelasan Topik Material dan Batasannya 181
mﬁ:rar:;; 1032 Evaluas Manajemen dan Kompanennya 125
2016 1033 Evaluasi Pendekatan Manajemen 125
GRI 417; _d@! Persyaratan untuk Pelabelan dan Infarmasi Produk dan asa 125
) 872 Insiden Ketidakpatuhan terhadap Pelabelan dan Informasi Prod 12
Pelabelan 2016 2 Insiden Ketidakpatuhan terhadap Pelabelan dan Informas Produk 125

| dan [asd
éﬁ? Insiden ketidakpatuhan terkait komunikas) pemasaran 125
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EMISSIONS

SAURERRE

196, 147
GRI3 Topik Material 202 - Manajemen tapik materia) gy B01s2
&Rl 3 Malerial Tagics 2021 Managemant of mateal lopics h 15E. 161,
153
Emisi GRY (Eakupan 1 langsling
Direct (Scope || GHE emissiors LU
Emis GRK (Cakupan 2} lidak langsung Wi 4
Inirect (Scope 2) GHE amissions o
Ermis| GRY, (Cakupan 3) tidak langeung lainnya 27
{DHherindirect GHG emissians (Scope 3) h
Intensitas emisi GRK .
GRI 3(:'.15: Emisi 20E ,EHE'I.-EI:ﬁiESJ'bns Irﬂérfﬂii]f e e
@RI 305 Emissions 2006 R
L e 223 1a3
EHG emissitn radustion il
Emis| 22t pesak ozon|ODS) L W
‘Dionie deplefing substances (DDS) érmission ;
Witragen Oksica (NDX), sulfur oksida 1SQ}IQ. dan emist udara signifikan
faininya
1242 7
Nitroger Chdes {NOX), suiphur oxides (S0K), and ather significant ay
amissinns
A
LIMBAK
GRI 3 Topik Material 2021
GRI 3: Materizl Topics 202 1261 .7
ifikear terkail mbah
cladifimact 1262 13
it h
: gl _ 1263 1
: N '
GRI 306: Limbah 2020 .. : okE
GRI 306 Watle 2020 g1 ' -
265 113
1266 1M
PENILAIAN LINGKUNGAN PEMASOK
SUPPLIER ENVIRONMENTAL ASSESSMENT
GR! 3 Topik Matenial 2021 % Manajemen topik material . e
R 3 Material Topics 2021 WManagement of material (opics &
Seleksi permasak ban dengan-menagunakan .
, 081 kiteria linghungan - 180, 194
(G| 308; Penilaian Lingkungan Salection of new suppliers Using ennmnmental citera
Pemisok 2006 ;
GRI 308 Envitonmentsl Assessment Dampak fmgl;ur.ilgan negahf dalam ﬁnm
Environmentalimpact in the supply chin )
and actions that have been taket
SOCIAL TOPIC
KEPEGAWALAN
Enploymert
GRI 3 Topik Material 2021 13 Ménajm 1opik material 2 30,231
GR1 3 Materiz| Topics 2021 Management of matenal fiipics o 239
GRIADY, Kepegawalan 2016 Perekruitan karyawan bary dan pergantian karyewan 22 230,23

GRI401 Emplayment 2016

New employee recrutment and amployee fumover
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Tunjangan yang dibarsan kepeda karyawan purnawakiu
yang tidak dibenkan kapads Kanawsn semantara atau paruh wakiy

Benefits rivided o tulkime employees that & notaovided as REE 20
‘EEDOfany O part-me employees '
| il medahikan ! _
4 Parental e 2154
HUBUNGAN TENAGA KERJA/MANAJEMEN
LABOUR/MANAGEMENT RELATIONS
GRS Toplk Material 2021 m Mansje s tapik mer) Bl
(38 3 Matenal Topics 2021 znagiement of matertal Tapics
R 02 Hihungan Tanags Karjal
Manalemen 2016 -Perioge pembedihuan minimum terkad aerubahan operasional gy 98
GARLADT Lanou Managemant Relatong Minimden notice petinds regaading opeatonal <hanges ]
el 4
EEEHMMJ ENI KHELWTM HERJI
OCCLPATIONAL HEALTH AND SAFETY.
22,2,
(R 3: Topik Matenal 2021 i Menajemen toplk matenal I 215, 4,
(01 3 Matenal Topica 2021 : Management of material topes T 7,
I, 7
“Sitem manajemen lkeselamatan dan kesehatan ke ey o
Qecupabanal Health and Safty Manaoemesn System EitAEC
Iﬂemlnkaﬂsl nmya, penlla]an gk, dan uwa'ugas; Inlcten vy 23, 210,
Hazaid 1, skt assesamint. and ingident imvestigation 2
i i 216, 29,
BECupiangHesh senacd et wm
Nag, dan komunikashpelena tentang keselamatan
y ony  2H0
i1, ] coauniBetion o occupalional S ¥

heselametal din Wesehatdn kepa . 20,201

GRI 403 Kesehatan dan Keselamatan R ine] healln and Sl 2
e 26,221
RIS, Drcupalional Health and Sataty 12147 33
prluj]
natan dan kesehatan
al heealfy nd safety impacts L m
afilps
i dalai sistem manajemen keselamatan dan
Kesahatan keije e
WirkErs Covered by &n SCcupatonal ez and saety manegement uag 28
e
Fecelzaan kesa ) ,
Wik relatid injures ER
i Bspiyakil kit kerg /
¥ Ve telateed I el fetedt
PELATIHAN DAN PENDIDIKAN
TRAINING AND EDUCATION
813 Tolk Materal 2031 - Manaemen toplk matanal - 247, 304,
Gl 3 Materal Topica 2021 Manggerment of matedlil topes - .E-ﬂ,\e{
Rata-rata jam pelaihan per iahun per karyawan wss 2
Ayarage finurs of frisne et YEar ter ampleyes ek
Program uniuk menngkatikan keterampilan karyzaan dan peogran
DEntian oeralinEn nET M2
(A1 404 Pelatinan dan Pendidian 201 :‘:ﬁ; mﬁfﬁc:ﬁeﬁ ;i::éi' pef eniployee efiployee siills and '
Glgkﬂ-{?fi Training and Education 2016
Permentage keryawan yang menerma injauan
utin teihacp kineija den pengembangan
kalar - el
Parcentage ol employess fereking regua.r pesdimance and aiees
development eyiews
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KEANEKARAGAMAN DAN KESEMPATAN SETARA

DIVERSITY AND EQUAL OPPORTUNITY
GRIT Tapk Material 2021 33 Manajemen toplk ratenal I
ERI 2 Mataral Taoics 260 Marogement of mate &l topies i
GRIA05 Keanesaragaiman dn Keanekaragamen badan 12tz kelcia dan karyawan o5 o
Kesempaten Setara 2018 Diverety of phvemeece bodies and empiayvees
R 405 Dyes=ay and Equal Dopeduny FRasst g pokil dan demuneas pesempoan-dibandingken |ak-akd ey e
W Ratio of hasle sslary and remunerstion of woren compared o mean i L
NOH DISKRIMINAS|
NON-DISCRIMINATION
GRIT Tap Matenal 2021 35 Manajemen ik faterial HEL o
GRIY: Materlal Topics 2021 Manatieient of malerlal topics
GRIA0G, Nan Diskiiminas 2016 ! Insscien diskriminas! dan Undakan perbaiken yaog odkukan 2N 248
(ER1A08: Rl -Disemination 20%6 et of disgmmation snd oo ective Actions faken : -
KEBEBASAN BERSERIKAT DAN PERUN KOLEKTIF
FREEDOM OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE BARGAINING
TRIT Tops Maleral 2021 - Manajemen legik material .
R Materlal Topics 2021 Managemaiital maler &l lofues - )
GRIAOZ. Hebebasan Berserkal dan Operas dan pemasok di mand hak &las kebabasan berkekat
Perunengan Kelekif 2018 dan perunidingan koiekil mungkn besisik o
GRI Q7 Freedom of Assaciabon and Dperatioes and supaliers i which the fght 1o Fesoom of ssseciann ;
Colietiive Begsining 20l and collpeliye bargainirng may be-al rsk
PEKERIA AMAK
CHILD LABOUR
(ER13: Top Material 2021
GR13 Mater) Topics 2021 e et 2
GRIGH: Pekei]a Anik 20t bl el P

: ; | B '
GRIA0E Child laboss- 2096 - 2 el
KERIA PAKSA ATAU VIAJE KERIA = \
FORCEL OR COMPULSORY LABOUR -
RIS Topik Material 2021
RIS, Materal Teplcs 2021 250
GRI 409 Kera Pakse alau Wil Kesa 206 tefhap Isioen kera o
Eg::ﬂg Foeced or Cofnpulsony Labow A {3t
PRAKTIK KEAMANAN
SECURITY PRACTICES
RIS Topik Mater i 2021 g esTien topik material B
BRI 3 Mateial Toples 2021 + fdanagemant of matadll topes ML
T —— e LRI
GRIAE Saeldly Procees 2 Saruny quards trened on puman nghts poeoes o progedues i i
HAKHAK MASYARAKAT ADAT
RIGHTS OF INDIGENOUIS PEOPLE
ERI3 Topik Materil 2021 : Mangjemen taplk materal
GRIE Mater|al Topics 20 & flaragement of matelal topics pl 20
GRI 4t Hakehak Mesyarakal Adat 2016 Insiclen fefanoaaran yang melibatian ha-hiak masyerakal adat 1and 266,269
GR1 A1 Rignts of [nckgencus Peoples 2006, Inclgents of violztions inkalving the fights of indigenous peaples o '
MASYARAKAT LOKAL
LOCAL COMMUNITIES
(A1 Tapik Materal 2021 - Manajemen onik material 1231 ;:; i:la
(1 3 Material Topics 2031 fdanagemant of matedal topes R 1&}' fn
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‘Ooeras denge ketedlibalan masyarakat Iokal, penilalan dampak, dan

0T pesgembangan i gg; }22?
Deranens wih focal CHMMUNERY ANGAgEMEnl, (INpACt BssEssments, : Sen !
R 413 Masyarakat Lokl 2016 el dinsapment piigrams e
GRLATE Local Commurities 2016 Operas! yang secara akiual dan yang Serpotensi menili dampak
negali signifian temadsn masyaraket kil a3 28N
Cperatans wah signifcant actual and potential negatve (mpacts e i sk
lacal commundiaz
PENILALAN SOSLAL PEMASOK
SUFPLIEREOUM .IISSEHMEHT
G 3: Tapik Matenal 21311 T Manzjemes toplk matesal : §
GRIA Mitanal Topics 2021 i Mafiagement of maieral opis et o
Sl fremasak barl dengan mengaunakan ke sosial S
Solection of pew suoples Useg sonal citelia )
GRIAM Penilan Soniel Pemascy 2015 Dainpk s0sal negaill daam tai pasiken dan indekan yan
(31 44, Supplls Socia] Assessment 2016 tE!al'lP;IamM HE P e ” .
i Nagallvé soril impacts r the supaly chain and the actions (hat hawe e
tigen Laken
KEBIJAKAN PUBLIK'
PI.H.IC Pﬂl.lc\'
GM TapUdvliJEﬂaI 20m Mangjemes topik matanal ETT T
&R Matssal Tapics 2021 . Mariagemant of material onics 1?_17.1 i
(SR1 18. Ktk Pualik 2016 . gy
G415 Public Policy 2008 WG s
KESEHATAN DAN KESELAMATAN PELANGI
:‘.‘UEII‘.!HER HEAL'I‘HA.NIJ S,ﬁFEH'
Gms TapU{ Matenial 2031 g8
381 3: Matenals toplc 3317
il berbagal kateqar
' 195
i 416 Kesehatan dan Kesélamaten
Pelargganimﬁ
GRIATE: Health and Clstomet Salety 2018 ‘
altfi anid sarely imaatts of E L
PEMASARAN DAN PELABELAN
MARKETING AND LABELLING
GHEE: Tapik Matedal 2021 Wanzjermen topi matesl 0
(31 3 Mstesals lople 2021 Matical bopic Managemen "
Parayareian wiuk pglaliélan daninfarmas: produk, dan jesa 4 188
Recusaments loz product and sewice lbelling &nd intarmation : y
Insiden ketidakpatuban terait nformas: dan pelabelan prozuk dan
Gﬁhﬂ? Pamisaran dan Pelabelzn 2016 aae 46 fo8
GRHI}' Harkﬂlng ana Labelllng 2006 Incidenis of sencomphance relalsd 0 product and semics infarmration ;
un:l Iabglllng
Insiden ketidakpatuhan tekalt komunaas: pemasars i
Inoelents of sencompikance relaled 16 communicalons marketeg
PRIVAS| PELANGEAN
CUSTOMER PRIVACY
GRIS: Toplk Materal 2021 14 Maniajenen toplk matesal . m
(R 3: Mtarials fopie 2028 el apic mansoemen :
Pengaduan mengenal palanggaran terhedap pivas petanggan dan
GRPATE: Priva Patanggan 2015 filzngnya data pelanggean 1
GRI 418 Customer Prvacy 2016 Sulrstantistes Somuiain: cancarning Breaches of custimer piuasy 5 :

and logses of CUROmES 3ata
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Struktur tata kelola dan

komposisi a8 . = 5

= Structure and

Compesition

Nominasi dan seleksi
untuk badan tata kelola
tertinggi

Nominaticn and selection
af the highest governance
body

2:10 91 - - -

Ketua badan tata kelola
tertinggi

Chair ‘of the highest
governanoce body

2-11 93-94 : = -

Peran badan tata

kelola tertinggi dalam
mengawasi pengelolaan
dampak

The role of the highest
governance bady in
AQVEFSEERINg impact
management

2-12 123 - = £

Pendelegasian tanggung
jawab untuk mengelola
2-13 dampak 124 = = =
Delegation of respansibility
far managing impacts
Peran badan tata

kelola tertinggi dalam
pelaporan keberlanjutain’

g Role of the Mfijhest iy ) B -
governancefbedy in
sustainalfrepoming
Konflik kepentingan

b Conficté of interest e ) B -
Komanikasi kepribatinan
kritis

- Cammunicatiog-af eritical 38 ) B -
cance
Pengetahiuan koleklif

| badan tata kelola

2-17 tertinggi 98 - - -
Coilegtive knowledge of the
highedt dovernance body
Evaluasi kinerja badan

y tata kelola tertinggi

218 Perfarmancéevallaton 130 = £ kS
af the highest officidlef
governance

219 :‘lfmlabijak?r! ‘IEI‘SI‘Il:III‘?.?f.EEi 132 . _ ~
emuneration Policy

Finzan uniuk
mendsluban Lopik
R 5 frateial )
Topdk Maierial Wz 3 Prigpess | gerie
=) Dty I:ﬁfﬂ.l'l'\lllll'llll &

[HETRE Manaprman iopik
Tapdk PAsieiisl 7021 & ey ; e -
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Proses penetuan
remunerasi
remuneration
determination process

133134137 -

Rasio total kompensasi
tahunan

Katla of telal annual
campensation

137 2

Permyataan tentang

strateqi pembangunan

berkelanjutan 14,304 -
statement an sustainable

development slrategies

Komitmen kebijakan 5074147,
policy commitments 141

Menanamkan komitmen
kebijakan

Commitmientin erbedding
policies

138 +

Proses untuk
memulihkan. ¢

cancems

Kepatuhan terhadap
hukum dan peraturan
Compliance with [aws and
requlationg

Keanggotaan asosiasi 0
Associations Membership

Pendekatan terhadap

keterlibatan pemangku

kepentingan 153 -
Approach ta stakeholder

engagement

Perjanjian perundingan
kolektif

Collective bargaining
agresments

309 -
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GRI 302 Energi 2016
GRI 02 Energymlﬁ

Alr dan Effuen
{Mite il £ ity

GRI3:

Konsumsi energi dalam
ﬁtgqnis;gi

Enérgy cansumption
wilhin the arganization

1212

254

Konsumsi energi di luar
organisasi

Energy cansumplion
outside the arganization

1213

|;;teqs.lft'a§én.ﬂmi
Energy intensity

1214

280,261

Pengurangan konsumsi
energi

energy cansumption
reduction

Pengurangan pada
Eﬂ&‘gi yang dhmtuhkan

Topk Material 2021 26
GRI 3: Material Toples o
20
_ 252
Interactions with water
as a shared resource.
Manajemen dampak
—
Rl 303: Air dan Efluen angan
08 Management of water tars e
GRI 303 Water and discharge-related
Eifluents 2018 impacts
Pengambian i 4
Water Withdrawal L B
Pembuanganair : 267
il 1275 262-267
Konsums ai - o
Water consumption it sl
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Requirzment

UEsCrpiian

Mn!edal Tnpfti

GRI 304 Keanekaragaman
Heyati 016
(Rl 304: Bodiversity 2016

Lokasi operasi yang
dimil, disews, dikelola,

atau berdekatan dengn,

kawasan lindung dan
kawasan dengan nilai
Iteanekaragaman hayati
tingg di luar kawasan
lindung

Operational stes ownied,
leased, managed m, or

-adjacent o, protected

ateas and ares of high
bicivessty valus outside
protected areas

HEF&F!HH Humhar

1252

269

GRI ,ﬂﬂil‘k{_tanei{arag'a’mm
Hayati 2016
(3R 304: Blodwersity 2016

200,214,215

Spesies Daftar Merah

IUCH (Ui Internasional
untuk Konsgmsi.ﬂlam]

dan spesies daftar

konservasi nasianal

dengan habitat dalam
wilayah yang terkena
elek operas,

IUCN Red List gpecies
and nationalconsenvation
it species wih habilats
In areas affected by
operations

1255

m
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Tapik Material

Material Toplcs

I_!:sL!mulr
Porsiiramei

Utaian
Betzpitlon

Standar Seklarn
Suitur Standard
fefarenca Numbi

GRI 305: Emisi 2016

‘GRIA0G Emissions 2016

GRIA:

Topik Material 2021

GAI 3; Material Tepics
2021

Ismr»snn (cakupan 1)

Direct (Scape 1) GHE
Emissions

1215

Emisi energi GRK
(Cakupan 2) tidak
langgung

Indirect (Soope 2) GHE
BNISSENS.

1216

Emisi A (Cakupan )
tidak langsung lainnya

(ther indirect GHG
efmissions{Scoped)

1217

268265

Intensitas emisi GRK
GHE emissionsintensity

1218

256

-P!ngumganumm'ﬁnl(

GHE erniszion reduction.

1223

Enmisi zat perusak ozon

GAI SE&LImIﬂh 2{120
&R Bﬂﬁ Waste 2000

Timbulan limbah dan
dampak ‘signifikan
terkait limbah

Waste generation and
significant waste-related
Impact

1 2'-;5:'?:'

Pengelolaan dampak
jmng signifikan terkait

Managﬂmenl af

:signifisant impacts

retated to waste

1263

20

Timbulan limbah

Waste Genaratian

1264

284,288

Limbah yang dialitkan

dari pembuangan akhir

Véaste diverted from fingl
disposal

1265

84
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GRI3; Topik Material 2021
GRI 3 Matenal Topics
021

GRI 308: Penilaian
Lingkungan Pemasock
2016

GRI 308 Environmental
Assesemient Supplier 2016

TOPIK SOSIAL
SOCIAL TOPIC

GRI3:
Topik Material 2021
GRI 3 Material Topics

2021

GHI 401: Kepegawaian
2016
GRI'401: Emgployment

e

306-5

3-8

308-1

Limbah yang dikifimkan
ke pembuangan akhir
Wazte sent to final

disposal

Manajemen topik
material

Ianagement of matesial
trniee

{jilll

Seleksi pemasok baru
dengan mengaunakan
kriteria lingkungan

Selection of new
suppliers using

EfNVINQNIMENTal Criteng

1266

284

292

292

Dampak lingkungan
negatif dalam rantai
pasakan dan-tindakan
yane tefah diambil. -

Enviranmental impact
I INE Sty snain and
actions thakhave beer

401-1

4012

Manajemen topik
material

Ianagement of matesal
trpige

Perekrutan karyawan
baru dan pergantian
karyawan

New employee
rearuitment -and
employes lurnover

Tunjangan yang
diberikan kepada
karyawan purnawaktu
yang tidak diberikan
kepada karyawan
sementara atau
paruh wakty

Benefits provided 10
fulltime employges
that are not provided 1o
temporary of part-time
gmployess.

«

1215.1

12152

1215.3

292

300

300

305

401-3

Cuti melahirkan
Parerital leave

1215.4

308
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Standard GHI Momar Rujukan
Uraian Statidar Sekiar Halamah
Descrpnan seaton Smndoid g
Rieliere e iam e

Pengunglapan
Diseliaeiire

Topik Matenal
fequiremant

Material Topics

Hubungan Tenaga ierja/Manajmen
Lhnor BeilEnE fslaion

GRI 3 Manajemen topik

'[npikuamdzaﬂ . T matesial s
GRI . Material Topics e Managermentof itaral 12151 kIS
w0 topics

Gﬂl Jﬂﬂ' Hﬂbuﬂgll‘i Pﬁddﬁ!vpemmtgm

Tenaga Kea/Mangjemen minimum terkait

e irioiear M s
GRI 402 Labor/ Minimum natice pericds 1
Management Relations reqarding operational

24

Kesohatan daon Keselamatan Kerja

CoUnatnmal Hestin s = lely

GRI3:
Topik Material 2021
GHI 3. Material Tppjcs
2021

GRI 403: Kesehatan dan
Keselamatan Kerja 2018
GRI 403, Bcwnaﬂunﬂl
Health and Safety 2018

n

227,328,238

pT———

(iceupational Heallh

Seryloes

129,343,345

Partisipasi, konsultasi,
pekerja.

dan komunikas

tamng keselamatan

dan kesehatan kerja
Worker participation,
gonsultation, and
communization on
topUpational htallh and
safely

12145

25309

Pelatihan bagi pekerja
mengenai keselamatan
dan keseliatan kerja

Worker trafnm% o

oceupational health and
Safety

12146

330-331
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Standard GHI

Topik Matorial
Material Topics

A PAPMITU L C L U RLLIUNES MITLL | IC GARL W | SN

Pangungkapon
Diocloue
REguiement

Uraian
[Ieseriptiah

Peningkatan kualitas

esehatan pekerja

Improvemnent on Worker

health guiality

Homal Rujulan

Statidor Sukior

Sevtor Slandmd
Helpienoe Numbet

12147

Halaman
Page

37,344

Pencegahan dan
miigasi fal g
keselamatan dan
esehtan ke yang

e g

hubungan bisnis

Prevention and mitigation
of pecupational health
and safety (mpacts
that directly linked by

12148

263

business retationships

kst ik dan Pesdidion
Trenmiir e Egazafion
GRIZ Manajemen topik
Topik Materizl 2021 o mawid e ;
(Gl 3 Material Topics 53 Management of materlal 12151 a
17 topics
patata jampelathan
mﬁm perkaryawan 12156 7
Auerage bours of raming
PBr yRar per emiployee
GRI 404: Pelatihan dan Program untuk
Pendidkan 2016 meningkatkan
GRI 404: Training and heterampilan karyawan
Education 2016 dan program bantuan
: 12157 38

"ﬁnﬁrﬁiﬁs‘fnr upgrading

emplayee skils and
transition assistance
progtame

385



'PENGUNGKAPAN STANDAR KHUSUS DAN SEKTOR BATU BARA
 STANDARDIZED ISCLOSURES AND THE GOAL SECTOR

Standard GRI

Nomaor Ritjukon

l-'r.rfgungkup_an Uritian Standar Soklot Halaman
Toplii Material g . [aacfiptian 5 Himdard Pago
Material Topics gathilen Hi FT
rutin thﬂap ki nuj&
dan pengembangan o
karier . a0
F'ﬂmagedemﬁwm
recelving reqular
pErftmaﬂc@and oaieer
development reviews
Kt-nnuhm n tan Kesempatan Setara
, GGl 13l ity
.gﬁrs* Manajemen topik
fopik Material 2021 ‘material :
GAI 3 Material Topics - Management of matenal s P
2021 ic
GRI405; Keanekaragaman
dan mempaﬁn saw
e £5,298

@RI 405 Diversity and
Equal Opportunity 2016

fon ﬂmhnr[unnm

Tuwkhht&iﬂﬂiz'l , ﬂ:ta‘land o

GAl 3 Material Topics: s Managemant of matenal 12181 a
2021 topics

S Ingiden diskriminasi dan

(GRI406: Non Diskriminasi tindakan perbaikan yang

e : Uk 12198 3
GRI 408 Non- incidents of S

Discrimination 2016 diserimination and

comective actions taken
I{d;rehmn Beroerfkal dan Perundingan K Tnlml

TR L0 AR O e ik ([T

.....

A 33
GFH 3: Material Tapics: Marraqarrmrufmajﬂhl
2021 topics

12181 i)
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Standayd GAI

Toplk Materal
Minetial Topics

LIraian
Cegcnphon

Namer Rojlikan

Stadar Sektof

seat Standard
Relersfice Mumbet

‘GRI 407: Kebebasan
Berserikat dan
Pﬂhﬁlmkﬂﬁﬂ&lﬁf
GRI 407 Freedom of
Assodlationand Colletve

Ea&ga{nmge_?ﬂlﬁ' '

GRIZ:

Topik Material 2021
GRI 3; Material Topios
w

' Bpsrm dﬁn pemasok

ebasan FSEH al
'Mp!mrudi-gg n kolekti
munghin berisiko
L]pefanm?fsa?mupplrers
fri which the right to
freedom of association
and olective barganing
may be al risk

Manajemen topik

12182 M

1216, 3

GRI 408: Pekerja Anak
A6

GRIAOR: CHILD LABOR
W06

I'IHIII F'Hl..u ntall Winh Kmn

r|||| vi3

EEI
-anwh,tm 2021
GRI 3 Materlal Tapics

an

1217 a

Praletik I(eambibn

SR 0Ly P e

forced or compulsery
[ahnr incidents.

¢l

'ﬂp!ra;:ﬂ;g pﬂnm
. yang berisiko signi
GRI40Y: Kerja Paksa atay t!r'hadap insiden kerja
WabKera 206 paksa atau wajib kerja i i
GRI 409, Forced or Operations and suppliers oo
Compuisary Labor 2016 al significant risk of

Wy

‘Topik Material 2021

G 3' Wateril Tapics
202

Manajemen mmk
material
Managemmmhrml
fopics

12121 an
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Sturicatd GRI

Topik Material
Material Topics

Uraisin
Dasctiptiin

Fﬂugﬂo keamanan

sl AL LS Ll LA LA L I FUYL ) L WL oL Ry

Nomor Rujlkan

Standar Seldor

Sentar Slamidard
Hefisrente Numbet

Halaitian
Page

Mugyarsk Lojal
L LTRSS
GRIS:
Topik Material 2021

GRL 3, Matenal Tapics

201

emm
Masyarakat Lokal 2016

G i 4130 Local

Cammunities

i)

lalull pimhia&n

,dampakl dan program
'me

Operations with lacal
cammunily engagement,
Imgact assessments, and
development programs

yang dilatih mengenai
a0 fang
hﬁyukmmupmﬂdm
BRI 410, Swumy BECJJHt?gJJﬁTﬂSUamEEi bl
FrmRt E‘lﬁ onhuman rights policies
o procedures
Hiak-Hak Magyarakal Adot
RS G MO FeEpis
GRIS: Manajemen topik
Topik Materia 207 mateidl 12111 N
GRI 3, Matetial Tapics Management of matetial A i
202 togics
E@:i A0 dl’a%lhlks
kat Adat 2016
'E-Fllm “Rights of 3
Indigenous Pﬂﬁﬂiﬂﬁ'-iﬂlﬁ

188214

188, 206-207

jﬂpﬂ&m vang Ean:m
‘aktual dan :ﬁnﬂ

berpotensi memili
dampak n!g‘ahl‘

£ lﬂﬂirm tﬂhmp

masparakat okl

'Upem!fnns with

significant actual and
patential negative
impacts on local
comimunities

1283

a
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Taplk Matpdal

Oratrilion

Setlor Stantard

Weijaban Publik
el T
GRIE:
Tﬂﬂ&hhmalfﬂﬂ

GRIA MmEﬂnI Tﬂplnél

202

mt & supply chain and
the actions that have

12221

Material Topics Releience Nimb
GRI414:
Penitaian $osial Pemasok Seleksi pemasok baru
we dengan menggunakan
BRI 414 kriteria sosial 12158 %0
Supplier Social Selection of new Rt
Assesament 2016 suppliers uging social
crilera
Dampak sosial negatif
dalam rantai pasokan
dan tindakan yang
taiah diambil i :
Ive social wnpacis 12159 360

GRI415:
K!buathﬁhll-:ﬁllﬁ
GRI41E

PLBLIC POLICY:2016

Hesehatan dan Keoajmotan Pe vigy;

Llyttiireie :-n_l.'dllI T |||'| I-‘r"l"..

GRIZ:

269360

compliance In relation
1o health and safety
impacts of products and
services protucts and
Shryices

Topik Material 2021 . 37
GRI Materials topia 2021
Penilaian dampak
kesehatan dan
E&sﬂ‘liﬁamdari
mdukdanﬂsi - 357
HEaIIh an&safew _ '
mpam assRsEment of
J{esehmmn Pe‘-lmggan products and services
2016 Insiden ketidakpatuhan
GRI 416 Health and --sahuﬁuu:::kgmgan
Customer Satety 2016 ‘dampak kesehatan
dan kmiamatan dari
.pmduk dingsu
Incidents of  mon: - 358
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Standard GRI

Hoimar Rujukan

Pnl"'fu“%hl"irtm Uratan Standar Sektor Halaman
rupl'k Matorial = g i Lll_'-_'ll:.ri.I_Llll_'lll Seetor Standad pﬂq&
taterial Topics Redjlireent oference Number
Pemasaran dan Palabalon
pAlivetlnh g abiblos
6% Manjemen topik
Topik Material 2021  Je e . 7
(5A1 3 Malérials topic 202) ot
Persyaratan untuk
GRI 417: Pemasaran dan pelabelan dan informasi
Pelabelan 2016 produlcdan jasa . au
GRI 417 Marketing and H.El‘,ﬂ.lfFEl‘I'fEf‘lleﬂf-_l!!’ﬁﬂLﬂ:t S
Labeling 2016 and service, Inbéllng and
' informaticn
Ingiden ketidakpatuhan
terkait informasi dan
_prelnls!lan prﬁﬂukl
dan jasa . 48
incidents af non- o
‘compliance refated 1o
ﬁ:‘ﬂ:&;mﬂm dan product and service
Ifeirati labili
GRI 417, Marketing and a m mland £

Labeling 20116

Privasi Pelangian
R OmEE ey

GRI3:

Topik Material 2021 359
GHI 3 ME!ErIEIS topie 2021
'GRI418: Privasi Pelanggan
2016 358
gg:;mt“wpnmy Substantiated o
complaints concaming
‘breaches of oustomer.
privecy and losses of
customer data
38. PTBA 2021
TOPIK EKONOMI
ECONOMIC TOPIC
KINERJA EKONOMI
ECONOMIC PER‘FORHANEE
Penjelasan topik material dan batasannya 11535]%
. Explanation of the material topic and its Baundary 159
anLas
Pendekatan Pendekatan manajemen dan kompanenitya 152,157,
‘Manajemen 2016 The managerment approach and its components. 1,53159
Appraach Evaluasi pendekatan manajemen 154,
Evaluation on the management approach 166, 158,
159
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Indikator Standar GRI Pengungkapan Hipn. Omislon

GRI Standard Indicator Lisclosure Fape Uimiss|on
GRI102: PENGUNGK-APAN UMUM 2016/2016 General Distlnelte
Pengungkapan PROFIL ORGANISASI
Disclosure Organizational Profile
b MNama perusahaan
lﬁd MHame'of the Campany 5
102:2 Keglatan, Merek, produk, dan jasa 24, 46, 47,
Activities, brands, products and services 50
iy Lakasi kantor pusat
102:3 Locaiton of headguarlers o
5 Lokasi operasi
}Mﬂ Lacatlon of operations 48,49
e Kepemilikan dan bentuk hukum
151'-5 Gwnership and legal form 35,60
Pasar yang dilayan|
!ﬂ_fl_-.ﬁ Market seryed 35,81
. Skala organisasi
e sealeaf the organization a2
e Infarmasi mengenal karyawan
!m Employess nfarmation B
Rantal p 1
102:5 Supp Chais o &6
Perdbahan signifikan pada “gmm;.i dan rantal
o pasokantiya
19210 Slgnificant changes In the argani mt}olf“q!md Its supply &
chaln _
$M41 Fe;idnialal'l ataﬁ ﬁnnslp pﬂnchgahem 68
j Pr@t;autiumry rﬁ?nqgle ar apru:ath
1&1*!2 Inisiatif ekstem_ai 68
!lﬂﬁl! \ Memhemmp,of-ﬂmetaﬂﬁns 4
Pangungkqpnn STRATEGI
Disclosure S‘I"HATEG‘:‘ 7
P‘erﬁ?!mwda JMbua&kﬁﬁutusan senjor
10214 Statament Fon—- seior decision maker =
Dampak penting, risiko, dan peluang
IH}TS Kay impacts, risks, ahd cpportunities 2
Panmmgkapan. ETIKA DAN INTEGRITAS
Disclosure ETHICS AND INTEGRITY
Milal, prinsip, standar, dan norma perilaku
b o Values, principles. standards, and norme of behaviar 4t
P%ngkapnn TATA KELOLA
Disclosure GOVERNANCE
Mekanisme untuk saran dan masalah etika
"ﬂ'ﬁl Mechan(sms for advice and concerns about ethics 14
Struktur tata kelola
tl.ﬂ:-?ﬂ Governance structure a
!I!MB Mendelegasikan wewenang 14

Dalegating autharity

Tanggung jawab tingkat eksekutif untuk topik

ld#-_._za tleknnomi, lingkungan, dan sosial i
B Executive favel responsibilities for econamic,
envitonmental and soclal topics
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Indikator Standar GRI Pengungkapan Him.  Omision
GRI Standard Indicator Bilsclosura Page  Omission
Berkensultasi dengan para pemangku kepentingan

mengenal topik-toplk-ekonomi, lingkungan, dan sosial 118

Cansult with stakeholders on econamic, enviranmental

and sacial topice

Kornposisl badan tata kalola tertinggl dan komitenya 86, 88, 91
Composition af the highest gévernance body and its E;i 9'4 '
committess :

Ketua badan tata kelola tertinggl
Chalr of the highast governance bady

Menominasikan dan memilih badan tata kelola tertinggi
Maminate and elect the highast govemance Body

; Kanﬂlk kep-entlngaﬂ
Conflicts of intarast

Peran badan tata kelola tertinggi dalam menetapkan
tujuan, nilai-nilal, dan steategi

The role of the highest governance body In setting
goals, values and strategy

Pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggl
Collective Nleuga af the highest governance body

90, 94

86,91

15

e

95

of tha highest governance 16

Mengident fkasi dan meng K ekanomi,

I|ngkunga .- 5 - e
18
13
132

sustainali yrepu!mg

Mengomunikasikan hal-hal kritls 14

Communicating critical matters

Sifat dan jumlah total hal-hal kritis B2

Mature and total rumber of critical tams

Kebijakan remunaraci 82

Remunmuun palicy

Proses untuk menentukan ramuneml I
Procias for detmmmlng remiuneration -

Keterlibatan para pemangku kepéntingan dalam
ramunerasi 135
Stakehalder Invalvement in remuneration

Rasio kornpensasi total tahunan 128
Annual tatal Lumpensatlun raﬂa

Parsantase kenatkan pada hutal rasia I-:nmpénsasl total

tahunan 128
Parcentage increase in total annual total compensation

ratla
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Indikator Standar GRI Pengungkapan Him.  Omislon
GRIStandard Indieatal [liselnsure Page  Omisslan
Pengungkapan KETERLIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN
Disclosure STAKEHOLDER ENGAGEMENT
. Daftar kelompok pemangku kepentingan
!@‘0 List of stakehalder groups 4
A Parjanjian perundingan kolaktif
1 Collect|ve bar gdllhng JureelﬂunL &
; Mangtdentbflkas: dan memllah pemangku kepenurigan :
mm [dentifying and selecting stakeholders T
Pendekatan terhadap keterlibatan pemangku
102-43 kepentingan 143
Anproach 16 stakeholder engagement
w2l Tapik utama dan masalah yang dikemukakan
b & Key Loples and concerns rafsed L
Pengungkapan PRAKTIK PELAPORAN
Disclosure REPORTING PRACTICE
Entltas yan;zenwuk dalarn laparan keuangan
dllwrﬁé’hdam e
10 ;HanEs Inclucletd in the cong ﬁhda,b,u financial !
statements
; Hene{apkan g }appran dan batasan m;::ﬁt
IS Dalining raportoont tat s Lﬁph. t}r,uuduﬂu; e
Y Daftar Mpikmaiénal
1R LI'-LDF |1‘nuhau._l thpu._ L
i Faestatemgnt ufqn[mnaﬂnn %
% Perubahan dalam pehpul'un
103,!9 Changas in repofting g
Periode pelapefai -
1I}Hf:l Reporting period y
o0 Tanggal laporan terbary
102:51 Date of mast racent rapart B
47 Slklus pelaporan
105-52 Reparting cycla 4
' Titlk kontak untuk pertanyaan mengenal laporan
T Contact paint for guastion regaraing the repart 4
3 Klaim bahwa pelaporan sesuai dengan Standar GRI
102-54 Clalms of raparting In accordante with the GRI 1
I Standards
Incleks isi GRI
102:55 GAI content index .2
Assurance oleh pihak eksternal 20

102:56

Extarnal assurance
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TOPIK LINGKUNGAN

EN\'!EONHENT TOPRIC

ENERGJ

ENERGY

GRI103; s

Pendekatan

Manajemen 2016 103-2

GRI 103: 2018

Managermant Approach 1033
3021
3

GRI 302: 3023

Energi 2018 =

2016 Energy mﬂ-

[ Il

302-5

KEANEKARAGAMAN HAYA'II‘;

BIODIVERSITY ‘

GRI103: 1081

Pendekatan N

Manajemen 2016 1032,

2016 Management \

Approach 1033

GRI 304; o

Keanekaragarnan 304-2

Hayati 2016

2016 Biodiversity =
304:3
3044

Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the material topic-and & Boundary

Pendekatan manajemen dan kemponennya
The management approach and its companents

Evaluas pendekatan manajernen
Evaluation on the management approach

Konsumsl enargl dalam organisas)

Energy consumption within the arganizations
Konsumsl energl di luar organisas

Energy consumption oulsida the organizations

Irtensitas enargl
Energy intensity

Pengurangan konsumsi energl
Reduetion’in uru;rgy consumption

Pe i pad}m@ng dibutubkan untuk
p;guhfan jasa. &
“Hoduction in an&rgw mqmremuﬂfs"m nmdum and

Services

| — -

Pan}eISSun tmi aféplal dan Eétasannyﬁ \

Expinnamnat mialtcpir: and ite Bﬁundarv

—_— N "r o

Pﬁﬁdakﬁmfmgﬁgmn dan knmpnhe%
nents

The management angraach and its cor
Evaluasi pendekatan manajemen

tmluet lon on tht; managemm; (;memmh

Lokas| npm'usf yang #frrﬂhk: dizewa, dikelola, atau
berdekatan dengan, kawasan lindung dan kawasan
dengan nilal keanekaragarman hayati tinggl di luar

kawasan lindung
Dperational sites owned, leased, managed in, ar

adjacent te, protected areas and arpas of high divarsity

value "u[slr:lu urntEL"ed afads

Dampak slgmflkan darl keglalan produk, dan jasa pada

keanekaragaman hayatl,

Slgnificant irmpact of activities, products and seryices

an blodiversity,

Habitat yang dilindungl atau direstoras|
Habitats protected or restored

Spesies Daftar Merah IUCN (Unl Internasional untuk
Konservast Alam) dan spesies daftar konservasi
nasional dengan habitat dalam wilayah yang terkena
efek aperas.

[LUCH Red List specles and national conservation lst
gpecias with habitats in areas affocted by operations

19, 186,
196

186, 188,
196

186,199,
200,20

200

a0

199, 200

196, 201

0

18, 166,
204

186, 188,
204

204

204

204

204

204
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Indikator Standar GRI Pengungkapan Him.  Omision
(2RI Stanctard Indleatos Bisclosure Page  Omission
EMISI
EMISSION
103 Penjelasan topik material dan batasannya 19, 186,
GRI103: Explanation of the materfal taple and (ts Boundary 212
Pendekatan ; s :
Pendekatan manajemen dan komponennya 186, 188,
Eﬁ?ﬁmﬂ.gmﬁ 103-2 The management approach and Its components 212
Management Approach  jog.y Evaluasi pendekatan manajemen 22,215,
Evaluation on the management approach 26,218
Emisi GRE (Cakupan 1) langsung
3081 Divect {Srope 1) GHG emissions 25
o Emisi Energl GRK (Cakupan 2) tidak langsung
39&2 Energy (ndirect (Scape 2) GHE amlsslons 24216
e Emisi GRE (Cakupan 3) tidak langsung lalnnya
!ﬁ Other indirect (Stope 3) GHG amissions 28
; Intensitas emisi GRK
grlr!w::gzl 6 3m GHEG emissions intenslty 25
2016 Emissions y Pengurangan emisi GRK
IQﬁE Reduction af EJ-IG Brmissions 2
R, Emis| zat perds Wm
iﬂﬂﬁ I‘:ansfﬂﬁmmzarm-dep u; substances (ODS) 8
=+ﬂtmgen Okslda (NOX), suimﬁ'm(soxa dan emis|
anf  udara mgmﬁk’an Jainnya
3%} Nitrogen Oyige {NUK) slfur axicha (\a[jﬂl and other 8
(. &g ﬂLnJ.I'Il b i BQLE!IL |‘
LIMBAH
WASTE
GRI103: _— e 191,21125,
Pendakatan { =
Manajemen 2020 1032 mdmﬁmm“ M’“p““‘*"@f’ e
2020 Managament The management ajiaraach and its :am"mrmnb g
Approach 1033 #‘,E\?!IU!SI pendekatan manajemen | oy
Bum..pn on thwﬁan&%w!m.hrmm
3“‘1 Timbulan Ilmbah dan dampak signifikan terkait limbah 218
) Waste discharge by quality and destination
106-2 Pengelalaan dampak yang signifikan terkalt [Imbah 14
eh Managemeant of slgnificant waste-refated imparcts
GRI 306: =
! Timbulan limbah
lﬁlﬂ?&,ifﬁu i Waste genarated o
Ly Limbah yang dialihkan darl pembuangan akhir
3064 Waste i I.rl-.'rrLd fram msuusal 8
I lebah yang dlklrimkan ke pembuangan akhir
sw'-k Waste directed to disposal i
KEPATUHAN LINGKUNGAN
ENVIRONMENTAL COMPLIANCE
Y Perjelasan toplk material dan batasannya
GRI 103: 1051 Explanation of the mater|al tople and (ts Boundary 10186
Pendekatan .
: Pendekatan manajemen dan kompanennya
g‘gﬂ?ﬁ:\‘igﬂgm e The management approach and Its companents 186,188
Approach 1033 Evaluasi pendekatan manajemen 224

Evaluation on the management appraach
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Hlm.  Omislon
Page  Orission

[ndikator Standar GRI Pengungkapan
GRI Standard Indicatal Disclosure
::;:;::mn Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan
peraturan tentang lingkungan hidup
Lln‘gﬂkt_mgaln 20 i Non-compliance with environmental laws and
201 Environmental i iz
Compllance b
TOPIK SOSIAL
EQEIAL T;IP!E
KEPEGAWAIAN
E?*IEI.D‘FHENT
1031 Penjelasan topik material dan batasannya
GRl 0% Explanation of the mataral topic and its Boundary
Pendekatan 1083 Pendekatan manajemen dan komponennya
Manaiemen 2016 [ manaqarrmr approach and its components
2016 Management 5‘]
Appraach i pendekatan mauayog:x
s t‘i'fuluullun on lrlE‘[Hd‘ e ach
4 Perakrutan karﬂwan biaru dan pﬂrganm?i‘iwyawan
Nﬂw Hhme*,:ze hies i employee turnuva;{
Tan jafigan !ﬂiﬁgfﬂ;héﬂkan kt-pada l{aryamn
GRI 401: Mhawpkﬁm!dﬂakﬂgbaﬂm Hepada karyanan
Kepegawalan 2016 mmwmw@%&i&cw
2016 Employment Benefits ravidacto fufltime employess that are ot
flven lo tamporw ar purt Hme emﬂayw
RN
‘WM Parental ledve
KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
LABOR/MANAGEMENT RELATIONS
103 Penjelasan topik material dan batasannya
Explanation of the materlal toplc and its Boundary
] : Pendekatan manajemen dan komponennya
GRI103: e The management approach and its components
Pendekatan e
Maniajeman 2018
2018 Managemant
Approach 1083 Evaluas/ pendelatan manajemen

Evaluation on the management appisach

4

19,228,
29, 256
16,229,
230236

210,23
233, 285
2
20,23
il

235

27

19,245

245, 246

245,241
248,248,
250,241,
252,285,
154, 255,
256
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Al Percentage of employees receiving regular
parformance and career developmant reviews

Indikator Standar GRI Pengungkapan Him.  Omislon
GRI Standard [pdicator Distosura Page.  Omlssion
45}3#1 Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja 26
i Cecupational health and safety management system
| Identifikasi bakaya, penilaian risike, dan investigasi
agp  Insen 249,281,
] Hazard identification, risk assessment, and incldent 254
investigatian
T
@;3 Layanan kesehatan kerja 250, 235,
1 Qccupational health services 25
i Partlslpas), konsultasi, dan komunikasi pekerja tentang
GRI 403; % keselamatan dan kesehatan kerja 247, 249,
Kasehatan dan 5 Wither participation, consultation, and cammunication 250
2018 Occupational Pelatihan bagi pekerja mengenal keselamatan dan
Health and Safety . 4@#-‘-5 geg,ghmn kerja 248 248,
' Warker training on otcupational health ane safaty 250,251
! :i. kl:"]:‘l
= Peningkatan kualitas kesehatan pekerja :
‘ﬁgfﬁ Promotion of werker health 249,258
| PEM dan nﬁﬁﬁ?ﬁ*ﬁmpak dari keselamatan
,ﬂnkesehatan kerja yang mém.lnqgsung terkait
hubungan bisfis: —~\ 247
Pravention and miluuuluon of un:r.upmumheallh and
5£|@t_{ mpdc L |
Pa{mr}a)mng et /'up, datam slstern marTaﬁ}men
kesel am!’tﬂiﬂ! kmhﬂ‘tih kgria 2
254
254
PELATIHAN DAN PENDIDIKAN
TRAINING AND EDUCATION
) 1034 Fenjelasan topik material dan batasannya 20,208
GRI103: Explanatlon of the material tople and itz Boundary 243
;endekatanmm 103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 228,229,
: anla}amen The managament dl_‘pl'ueld.h and |L companents 43
2016 Managerment
Approach : Eualuam pandekatan manajemen W
Wi Evaliatien on the management approach Wit
40441 Rata-rata Jam pelatihan per tahun per karyawan 241
al Avarage hours of training par year per emplayee
]
GRI 404: Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan
Ui dan program bantuan peralihan
x:::lZT:a:a;{I‘nﬁ 4?(-32 Programs for upgrading employee <kills and transition Al
2016 Training and 1] aAssislance programs
Education il Persentase karyawan yang menerima tinjauan rutin
4“'3 terhadap kinetja dan pengembangan karier 343
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Indikator Standar GRI Pengungkapan Him. Omision
GR| Standard Indicatar Disclogura Page Omission
MASYARAKAT LOKAL
LOCAL COMMUNITY
1031 Penjelasan topik material dan batasannya 20, 161
GRI 103: Explanation of the materal topic and its Boundary .
Pﬁndgkatan 1032 Pendekatan manajemen dan komponennya 162,163
Manajemen 2016 The managemant approach and (ts components
2016 Management
Approach 1033 Evaluasi pendekatan manajemen 162,163,
Evaluation on the managemaent approach 165, 183
Operasl dengan keterlibatan masyarakat lokat,
4131 penllalan dampak, dan program pengembangan 163, 165
Operations with lacal community engagement
GRI 413: ;
Masyarakat Lokal 2016 } Operasl_yang secara ak?uall dar_m yang berpotens|
2016 Leoecal Communitios. 98 memiliki darmpak negatif signifikan terhadap
413-2 mmasyarakat lokal 18z
Operations with significant actual and potentlal
negative impacts an local communities
PRIVASI PELANGGAN
CUSTOMER PRIVACY
1035 Penjelasan topik material dan batasannya 20, 257,
GRI103: Explanation of the material topic and (ts Boundaty 260
Pendekatan
5 . Pendekatan manajemen dan komponennya
Mapajemen 2018 s The management approach and its components 237281
2015 Management :
Approach . Evaluasi pendekatan manajermen
TR Evaluation on the management approach 26
GRI 418: Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran
Privasl Pelanggan 2016 y | terhadap privasi pelanggan dan hilangnya data .
GRI 418: 2016 Custormnar [0 pelanggan
Privacy SubsLauha‘!'E..l parlaials concerning breaches of
Lu1;df-1ur prdacy and, mee;. af custamer data
KEPATUHAMN SOSIAL EKONOMI
COMPLIANCE SOCIOECONGMIC i X
1031 Penjelasan topi rnateraal dan hatasan a 20, 2587,
GRI103: J Explanation .th ,'r‘lulﬁ_l al topic and |"<ﬁ|:|unJ.1w 261
Pendekatan w7
: L Pendekatan maﬁljhm'en dan komponennya )
Tﬂ;??é&g@fﬂn]%@‘:ﬁ e B Ihe mana Jb"‘ner}t apmn..ch and Iﬂ» 201 r1pu?1f-'n'-‘- 257061
G -] | W “ § tio gl b il
Management Approach 5. Evaluasi mﬂﬁemn‘ﬂﬁﬂmen
‘105 31 Evaluation an ng management approach 26%:262
GRI 419: | A
Kepatuhan Sosial \
J,Ek?fmn:“ 2ONE - a1 Non-mh‘pﬂ&r Ce-wWith [aws and regulatidns in the soclal =
2016 Economic Soclal | e
Compliance 3
TOPH LINGELIGAM
AT ENVIRCIM LT
1931 150, 134
0GR 104: Fenclekurian
Wans;
o 100 S fparr i 1032 ) REC Y
Ther Trerla e S s -
Al i creffpraiania
sl s |'|'-' IJ’II'.IH
[[: %] Tuladlion bl gy 156 157
ENERG B H Wl AT
i l:ummu Hlll'lildllnlﬂ ul'r.mlml
Hsc ﬂd LT O T P e ”T';i_ﬂ'
. u.q._'ugﬁ:
: - !'?.-'CI 124, 147
e | = ot ,. ...... ;5‘::'“'
L EE Erngy “:*‘ Bl iR mreT FTr 1o 08 T LD 157
I:lbl.lh.i.l-rq"l.llf':.lcll.. e Ll L1
an 1] 134, 188,
B 157

=PI

398



PENGLINGKAPAN UMUM
GENERAL DISCLOSURE

Nama perusahaan

'S Name of the Company H
f Kegiatan, merek, produk dan jasa )
1022 Activities, brands, products and m‘ 54'

SETVILES

ol Lokasi kantor pusat
i Lacaiton of headguarters 3
104 Lul-;asli operas| 52,536
Location of operations
1025 Kepemilikan dan bentuk hukum 51,52,
- Ownership and legal form 54, 68
1024 Pasarylraﬁg dilayani 2.6
= Marlet served
Skala organisasi
PROFIL ORGANISAS! GRI 102: Pengungkapan "Ef scle of the organization e
Organizational Profile um l'f,nz R o Dkt 10 Informasi mengenal karyawan 53,77, 78,
| iy ' Employees information 79,80
. iy ] 76,122
- Supplychain
__ﬁij. e e i e o e e s e D S ST S T
'/_/I Perubahan signifikan pada
WEIG organisasi dan rantai pasokannya s
il Significant changes in the
prganization and ifs supply chain
/I Pendekatan atau prinsip
mﬁl pencegahan 11,146,
Precalitionary principle or 150
approach
0 Emsmltif _EksFernlal 30,81
External initiatives
10213 Kear?lggotaan asnsmsi._ 8083
i Membership of associations
Pernyataan dari pembuat
01 keputusan §Eniur - 0
Statement from senior decision-
STRATEG] GRI 102: Pengungkapan maklr
STRATEGY Umum e oo
e GRI 102: General Disclosure Dampak utama, isiko, dan
topfs  Peleng | i
- Key impacts, risks, and
opportunities
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ETIKA DAN INTEGRITAS
ETHICS AND INTEGRITY

TATA KELOLA
GOVERNANCE

KETERLIBATAN PEMANGKU
KEPENTINGAN
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

GRI102: Pengungkapan
GRI 102; General Disclosufe ——--.. ues

Nilai, prinsip, standar, dan norma
perilaku

Values, principles, standards, and
_normis of hEhav iof

58,122

GRI 102: Pengungkapan
Umum S=EEeg
GRI 102; General Disclosure

Mekamsme untuk saran dan
kekhawatiran tentang etika
Mechanisms for advice and
concerns about ethics

Struktur tata kelola
Governance structure 109

-------- SR rresmmEaEEErEmErEETsasssmEsemsEsEsEsssmEETTemEr

Komposisi badan tata kelola
tertinggi dan komitenya
Compasition of the highest
governance body and its
cnmmlttees

102-22 89,90
GRI 102: Pengungkapan
Umum

GRI 102 General Disclosure

mz,gs

Kcnﬂnk kepent:ngan
Conflicts of |r|tere st

" Keefektifan proses mana;emen
i risiko
10230 Effectiveness of risk management
. processes
' \ Daftar kelompak pemangku 38 39
kepentingan J:ﬂ :
List of stakeholder groups

_ nﬁ entifikasi dan mermiih
p:;éméngku kepentingan
Idegtifying and selecting 40
"iﬁkeho!ders

Pdndekatan terhadap keterlibatan
‘pemangku kepentingan 38, 39,
Approach to stakeholder 40
engagement

Topik utama dan masalah yang
dikemnukakan
I{e'y topics and concerns IBISEI:I

Umum

el Index

TOPIK EKONOMI
ECONOMIC TOPICS

Penjelasan leI,k materlal dan

— batasannya 128,129,
=54 Explanation of the material topic 132,136
anl:l |15 Buundar}.I
ERI 105 Pl PEndekalﬁn manajemen dan
anajemen L SR 128 129
GRI 103: Management 103-2 ponenmy ! .
The management approach and 132,136
Approach ; :
] its components
' Evaluasi pendekatan manajemen 128,129,
15‘3—3 Evaluation on the management 132,133,
approach l 36
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Entitas yang termasuk dalam
laporan keuangan dikonsolidasi
Entities included in the

consolidated financial statements

Menetapkan isi laporan dan
1.4 batasan topik
1054 Defining report content and topic 2,03,28
boundaries

Daftar topik material
List of material topics

102-48 Penyajian kembali informasi
Restatement of information

Perubahan dalam pelaporan
1@;{9 Changes in reporting

) = Perinde pelaporan h
GRI 102: Pengungkapan 188 papiorting period 22,34
Ui, e e e e

GRI 102: General Disclosure 102-51 Tanggal laporan terbaru 27
Date of most recent report )

Siklus pelaporan
Reporting cycle
\ Titik kontak untuk pertanyaan
1 l]'}:SB' -mengenai laporan
Eontact point for question
redarding the report

m bahwa pelaporan sesuai

Klaim
[!4 dangan Standar GRI
1 A R 22
e /’ Claims of reporting in-accordance
with the GRI Standards

IndelsisiGRl
R content index

Yoo o) T L R
 Assurance oleh pihak eksternal
“External assurance

PRAKTIK PELAPORAN
REPORTING PRACTICE

Penjelasan topik material dan
batasannya
Explanation of the miaterlal topic
and itz Boundary
E?ﬂ;?::::dgkatan Pendekatan manajemen dan
GRET03: Managemant 1032 KampOPenny

;i The managerment approach and
Approach

Its companents

Evaluasi pendekatan manajemen
FENLAAN JOTFRERIGRIRIC A 103-3 Evaluation on the management 174

TERHADAP PEMASOR ;

SUPPLIERENVIRONMENTAL  .uxsxmsnssamssssansnssnsnnnsnsssassnsssssnss o
ASSESSMENT Petmnasok baru yang disaring
menggunakan kriteria lingkungan
. New suppllers that were screened
GRI308: Penilaian Aspek using enviranmental critoria
Lingkungan terhadap el prmhdeohdlhl d i Wi
Permasok Dampak lingkungan negatif

BRI 308: Supplier dalamn rantal pasokan dan

122, 174

Erwiranmental Assessment 082 tindakan yang diambil 122 174
Megative enwvironmental impacts ;
In the supply chaln and actions
taken
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Penjelasan topik material dan

1031 batasannya 158, 159,
Explanation of the material topic 160
) and its Boundary
:‘:LL?::::GEHH"' Pendekatan manajemen dan
GRI 103: Management 103-2 kofriponenitya , 158, 159
A h The management approach and
PRas its components
Evaluasi pendekatan manajemen 158,159
103-3 Evaluation on the management A
180
approach
e s Interaksi dengan air sebagai
WATER AND EFFLUENTS 303-1 SHIBBEE Hava biersaria 158,159
. it Interactions with wateras a
shared resource
i Pengelolaan dampak terkait
3@352 pembuangan air 158, 159,
GRI 303: Air dan Air Limbah Management of water discharge- 160
GRI 303: Water and Effluents .______ . _rFEE_'t_e_EE I_r_n_p_a_c_tf. _____________________________
Pengambilan Air
Water withdrawal 155181
Pelepasan Air 158, 160,
Water discharge 161
; Konsumsi Air 158,161

Water consumption

5 0r Qe

Penjelasan topik material dan
batasannya

Explanation of the material topic
andits Boundary

‘Pandekatan manajemen dan

‘komponennya

Jhe management approach and
its components

I - - e e i e i i e o i o e i Bl e &

) Evaluasi pendekatan manajemen
1033 Evaluation on the management 162, 163
approach

GRI 103: Pendekatan oo TERESSEEREN
Manajemen

GRI 103: Managérerit 1032
‘&pproach

162

Lokasi operasi yang dimiliki,

disewa, dikelola, atau berdekatan

dengan, kawasan lindung

dan kawasan dengan nilai

v keanekaragaman hayati tinggi di

KEANEKARAGAMAN HAYATI 304-1 luar kawasan lindung 162
BIODIVERSITY Operational sites owned, leased,

managed in, or adjacent to,

protected areas and areas of high

diversity value outside protected

areas

GRI 804 Kednekatagarnan i Habitat yang dilindung: atau

Hayati 1p4. ) :
TR 4-3 direstorasi 162,163
RRlaR4:Blahoersity Habitats protected or restered

Spesies Daftar Merah IUCN (Uni
Internasional untuk Konservasi
Alam) dan spesies daftar
konservasi nasional dengan
habitat dalam wilayah yang
terkena efek operasi

IUCH Red List species and
national conservation list species
with habitats in areas affected by
operations

304-4 162,163
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EMISI
EMISSION

LIMBAH
WASTE

Penjelasan topik materlal dan
batasannya

Tna-d Explanation of the material topic L
and |ts Boundary
GRI103: Pendekatan ~ ~777TTTTTT T s m e mmm e pr e
Pendekatan manajemen dan
!!hnajemn kampaonennya j :
:EI 1:1:""1”'35‘"'“':“‘ a2 The mahagementapprodchand 1001 170
proach it cotmpanents
Evafuasi pendekatan manajemen
103-3 Evaluation on the managemernt 166, 170
.:upmach
: Emisi GRK :Eakupan 1] Iangﬁung
%1 DI!LL[ [Seopa i) GHG urmssrun.—. bas;1a
T EmisiGRK {Calmpan 2 tidak
5. langsung
052 Energy indirect (Scope 4] GHG L
) emissians
GRI 305: Emisi TR e T L
- et Intensitas emisi GRE
GRI 305: Emisslans 3ﬂ§¢:ﬂ- e irniksions ntendity 166, 170
Pengurangan emist GRK 166
- Beduction of GHG emisstons
o  Emisi bahan perusak ozan (BRO)
3056 [muma of ozone-depleting 166,170
} — whs[:mws (OD5)
e e e o ol bt b CEEREL LS LSRRI
Pen]ﬂasan topik material dem
- bahsann;ra
TD‘M [:pi.:ﬁallan of the materlal toplc i
é \ m}ﬂs E.uursdary
ﬁ::&hﬁ Hiatan WaMn manajemen i
G mtaa jaag  kamponennya 7
hppcoach sl ; Jhe management approach and
R 1t camponents
Evaluasi pendekatan manajemen
103-3 Evaluation on the managemeant m
appmach
Prn-duksi limbah dan dampak
shgnifikan tedkalt limbah
% Waste discharge by quality and 160, 171
d&hLIhd[IUI'I
ngﬂniaan dampak signlﬁkan
bt terkait limbah
%2 Management of significant waste 180,11
GRI 306: Limbah L R
GRI 306: Waste o Limbah yang dihasilkan
ﬂfﬁd Waste gor'lurmi.d it
| I.Imhah :Iiaﬂhkan darl
306-4 permbuangan 171
) Waste diverted fram disposal
it O e e D e T
Limbah diarahkan ke
3085 pembuangan 160, 171
= Wasll. diIL(.trz-d te dupﬁ:-dl
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i
WLETT

TOPK SOSIAL
SOCIALTORIC

KEPEGAWALAN
EMPLOYMENT

HUBUNGAN KETENAGAKERJAAN
LABOR/MANAGEMENT RELATIONS

GRI103: Pendekatan
Manajemen
GRI 103: Managament

Approach

GRI401: Kepegawaian

GRI201: [mrlwm-m

GRI 103: Pendekatan
Manajemen

GRI 103: Management
Approach

1032

103-3

Penjelasan topik material dan
batasannya
Explanation of the materlal toplc

;md |ts Euurldaw

180,181,

183, 185

Perudekatan mamjem!n dan 180,181,

182,183,

komponentiya
Thie management approach and

|l& mmpunmu

Evaluasi perudelmtan manaiemen

Evaluation on the mansgement

dppmacls
Perekrutan karyawan barudan

pergantian karyawan
Mew emplayee hires and
meI:JyLe Tumaves

185

180,181,
182,183,

183

180,181,

182

- %

1031

1032

Tlfi'.j%ngan yang dibarikan
kepada karyawan pumawaktu
yang tidak diberikan kepada
Karyanfan sementara atau
paruh waktu

Bapefits provided to full-time
amdlayess that are not given
lodemporary of part-time
Bimployees

Cutl melahitkan
Pan:n tal Lnawz

batasannya
Explanation of the materlal toplc

and m BUunddry

180, 183,

184

180,183

185

Pen]elasantopik materlal -:ian

Pend!-katanmmjemendan -

komponenhya
The management approach and

Hs cumpJans

185

Evaluasl pendekntan mar\a]emen

Evaluation on the management
dpproach

185,187

GRI 402: Hubungan
Ketenagakerjaan

GRI 402: Labar/
Managerent Relations

i

Perlotle pemberitahuan minlmum
terkait perubahan

aperasienal

Minlmum notice perods
regarding operational changes

185,187

.................................................................... e
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KESEHATAN DAN KEEL#MATA@
KERJA

OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY

GRI 103: Pendekatan
Manajemen

GRI103; Management
Approach

GRI402: Kesehatan dan

Keselamatan Kerja
GRI 403 Occupational
Health and Safety

Vi dmas

...............

Penjelasan topik material dan
batasannya

Explanation of the material topie
and [ts Baunduary

Pendekatan manajemen dan
komponennya 188
The management approach and

Its components

Evaluas| pendekatan manajemen
Eyaluation on the managemant 192
approach

Sistern manajemen kesehatan dan
keselamatan kerja

Occupational health and safety
management syitem

Identifikasi bahaya, penilalan

risiko, dan investigas! insiden

Hazard Identification, nsk 190,191
assessment, and Incldent

investigatian

..............................................

 Pelayanan kesehatan kerja
Odeypational health services
Partisipasi pekera, konsultasi, dan
komunikasi tentang kesehatan
dan Eselammn ketja 188,189,
Werker participation, 190
#iinsultation, and communication
m}fa-:f.upatlunal health and safety

-ﬁilatlhan pekerfa tentang

kesehatan dan keselamatan
Warker tralning on occupational
health and safety kerja

Promosi kesehatan pekerja
Promotion of worker health

88,190

180, 193

W s e e e

“ Pencegahan dan mitigasi dal-'npak-

kesehatan dan keselamatan kerja

terkait langsung dengan

hubungan bisnis 189
Prevention and mitigation of

occupational health and safety

impacls

Lo S S —

Pekerja yang dilindungl aleh
distem manajemen kesehatan dan
keselamatan kerja

Workers covered by an
occupational health and safety
management syitem

192

Cedera terkait pekerjaan
Work-relabed Injuries

Kesehatan yang burdk terkait
pekerjasn 164

Wlearls.aalabisel 1l Waslil
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PELATIHAN DAN PENDIDIKAN
TRAIMING AND EQLICATION

KEBERAGAMAN DAN KESEMPATAN
YANG SETARA

DIVERSITY AND EQUAL
OPPORTUNITY

GRI 103: Pendlekatan
Manajemen

GRI 103 Management
Approach

Penjelasan topik material dan
hatasannya

Explanation of the material topic
and Its Baundary

Pendekatan manajemen dan
kompanennya

The management approach and
lts components

198

QRHN Pelatihan dan
Perdidikan

AGRI 404: Tratnlng and
Edueatitin

A NN N

VT ——

Manajemen
GRI 103; Management
Approach

1032

Evaluasi pendekatan manajemen
Evaluation on the managament

appioach

Pragram untuk meningkatkan

keterampilan karyawan

dan program bantuan peralihan
Pragrams for upgrading amplayoe
skills and transition assistance

programs

 Bavsentase Karyawan

yang menerima tinjauan
rutin terhatlap kinerja dan
pe‘n@nbangan karier
Pircghtage of employees
rgb'lving regular performanee

‘ ‘arld caroer development reviews

¥
................ e e

’P'injelasan topik material dan
batasannya

Explanation of the material topic
and Its Boundary

146

148

199

Pendlalnnaraenendan

komponenrya
The management approach and

s components

199

Bl pendelalnmangjemen

Evaluation an the management
approach

GRI 405: Keberagaman dan
Kesempatan yang Setata
GRI 405: Diversity and Equal
Opportunity

Keragaman badan tata kelola dan
karyawan
Diversity of governance badies

and employees

Rasogapolokcnemunerss

perempuan terhadap laki-laki
Ratic of basic salary and
remuneration of women to man
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L] Stanclards

Penjelasan topik material dan
batasannya
1031 Explamation of the matertal lopic 19
and [ts Boundary
fﬂl;lﬂla?:mli'::dekalan Pendekatan manajemen dan
GRI 103: Management 53 fPmponenry 190
: The management approach and ;
NON DISKRIMINASI Approach itscomponents
NON-DISCRIMINATION o
Evaluasl pendekalan mana]emen
103-3 Evaluation on the management 19
approach
Insiden diskriminasi dan tindakan
GRI406: Non Diskriminasl ;
Ve i perbatkan yang dilakukan
ER;IJ?I?DL:] ; 406:1 Inclidonts of discrimination and 199
el b cormective actions taken
Penjelasan toplk material dan
batasannya
o3 Explanation of the material topic i
_ . and its Boundary
-Gﬁhﬁ!.’; iz |  Pendekatan manajemen dan
Manajermen Nriarenris
‘ E;L;Sjj:mmgqnmw 02 Fhﬂ management approach and L
KEBEBASAN BERASOSIASI DAN \ gy Gﬁmﬂ”"‘h”“
BERSERIKAT | E‘.-sh.msi pendelwlan manapemn
FREEDOM OF ASSOCIATION AND 1033 mu atian on the management 200
COLLECTIVE BARGAINING 3 —J n[:rpmach
épemsl dan pema_-;nk dl mam
GRI407: Kebebasan  hak kehebasan berserikat dan
Euﬁmhs& dan Berserikat = perundingan bersama mungkln
GRI ﬁﬂ? [resdam of el lerancam 30
.&ssnuatmn anehColieft iy Operations.and suppliersin
Bargalning which the nght to freedom
al assoclation and eollective
bargalning may be at risk
Penjelasan toplk material dan
batasannya
Lt Explanation of the material topic o
.md |L~. EUundary
i Pendelman Pendeltatan manajemen dan
hflanaiemun komponennya
:Hl i :l.!nagtimunt 1052 The management approach and L
i Its Lompr.ununis
PEKERJA ANAK
CHILD LAROR Evaluasl pendekatan mana]emen
103-3 Evaluation on the management m
in}r‘:}dl'.h
Operasi dan pemasnk yang
) berisiko signifikan terhadap
GRI408: Pekerja Anak e inslden pekerja anak
(RI A08: Child Labor %-1 Operations.and suppliers who are ELsd

at significant risk for incidents of
chillel | pke
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PEKERIA PAKSA ATAL WAJIE
KERJA
FORCED OR COMPULSDRY LABDA

HAK MASYARAKAT ADAT
RIGHTS OF INDIGENOUS PEOPLES,

GRI 103: Pendekatan
Manajemen

GRI 103 Management
hppioach

......................................................................................

GRI 409: Pekerja Paksa atau
Wajib Kerja

GRI 409_Forced or
Compulsory Labor

GRI 103: Pencekatar
Manajermen
GRIM3“ M ragement
_A‘ppﬂm ch

GRI 411: Hak Masayarakat,
Adat

A4aH) 411: Rights of
Indinenaus Peaples

Penjelasan topik material dan
batasannya

Explanationof the material topic
and its Baundary

Pendekatan manajemen dan
komponenhya

The management appradch and
its companents

Evaluasi pendekatan manajemen
Evaluation an the mandgement
appraach

Operasi dan pemasok berisiko
signifikan untuk insidan kerja
paksa atau wajil kerja
Operations and suppliors at
significant risk for incidents of
forced or compllsary labor

Penjelasan topik material dan
batasannya

Explanation of the materlal topic
and Its Bourdary

122,201

MASYARAKAT LOKAL
LOCAL COMMUNITY

GRI 103 Pendekatan
Manajemen

GRI 103; Managemant
hpproach

.......................................................................................

GRI 413; Masyarakat Lokal
GRL4135: Local Communities

Pendekatan manajemen dan
knmponennya

The management approach and
Is Bgmponents

Evaluasi pendekatan manajemen
Evaluation on the management
apprgach

Insiden pelanggaran yang
melibatkan hak masyarakat adat
Ieiclints of vinlations invalving

slatits of Indigenous peoples

Penjelasan topik material dan
batasannya

Explanation af the material lopic
and lts Boundary

Pendekatan manajernen dan
komponannya

The management approach and
15 Companents

Evaluasi pendekatan manajemen
Evaluation on the management
apprcach

Operasi dengan keterlibatan
masyarakat lokal

Operations with local community
engagemment

Operas yang secara aktual dan
yang berpotensi memiliki dampak
niegatif sianifikan terhadap
masyarakat lokal

Operations with slgnificant actual
and potential pegative impacts on
local communities

140, 141,
202
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Penjelasan toplk material dan
batasannya

1031 Explanation of the materlal tapic 0
and s Boundary
GRITE ek Pendekatan manajemen dan
Manajemen ko
GRI103: Managemant 1032 DpEInp! 210
Fiainaih Thie management approach and
PRIa its£omponents

PENILAIAN ASPEK SOSIAL - E“:”‘fll P"“d“[:“,““ m“"f“’"“f“ -
TERHA.DA.P PE}MSOH ' valuatlon an he mﬂﬂﬂng’“Lﬂ

SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT oot i sicicott i i s nna AN s e

Pemasok baru yang disaring
menggunakan kriteria sosial

New suppliers that ware sereened
GRI414:Penilaian Aspek uskng socll criterla

Sosial terhadap Pemasok,. -+ el i o e e
GRl 414 Mﬁffﬁ' Eaclal Dampak sosial negatif dalam

hssgsifiant m rantal pasokan dan tindakan yang
., diambil 122,210

Wegative social impacts in the
1l auppl'y chaln and actions taken

- Y Pinﬁlésantnplkm'atmaldan

batasannya
Explanation af the materlal topic
y - — il its Boundlary

T o P e R R e e A S S e SRS e S s
s I.ng;n P:;dm Pendekatan manajemen dan
(5! 103: Manageient 1032
Apprpach

122,210

‘komponennya
The management appraach and
1L compornents
Evaluasi pendekatan manajemen
1033 Evaluation on the management 10,21
appraach

Persyaratan untuk pelabelan dan
PEMASARAN DAN PELABELAN ; informasl produk dan jasa

MARKETING AND LABELING 86 ponuirementsfor product and &0
service Information and labeling

Insiden ketidakpatuban terkalt

GRI417: Pemasaran dan m‘:{lﬂlzj‘:‘rﬁmﬂ
E;I::ﬂa:“m — 417:2 Incidents of non-compliance 20
Labeline - B regardinig labeling and
4 information
products and services
Insiden ketidakpatuhan terkait

4173 komunlkasi pemasaran
Incldence of non-compliance with
marketing communications

3 s 5 5 s s a
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Penjelasan topik material dan
batasannya

s Explanation of the material tople o
and |ts-Boundary
E,::I 1 Phagalnsn Pendekatan manajemen dan
ol kemponennya
GRI 103: Management 1032 POTROmIE. o ; 212
The management apprasch and
Approach
IS componants
PRIVASI PELANGGAN Evaluasi pendekatan manajemen
CUSTOMER PRIVACY 1033 Evaluation on the managemant 212
aﬂpmmh
ngadua.n yang berd.uaf
mengenal pelanggaran terhadap
privasi pelanggan dan hilangnya
GRI418: Privas Pelangaan 4181 data pelanggan 213
GRI 418: Customer Frivacy i Substantlated complalnts :
concerning hreaches of customer
privacy and losses of customies
data
Penjel,asan lopikma‘r.erlal dan
a3 batasannya
1ﬂ§~1= Explanation of the materlal Lopic 23
I . ll]d it Buur\ddry
; E:I&?:;?dehnn Pernﬂukatan m&na]emen dan
GRIDasManageient 03y > Korpnennya F1E!
Apiroack i : The ranagement approach and
- 5 H,cumpannh
KERATUHAN SOSIAL EKONOMI - - o= : e s T
COMPLIANCE SOCIOECONOMIC Evaluasipendelatan manajemen
1033 Exatliation on the management 213
d L apr,smmh
e e i
Kgﬂdakpatuhan terhadap
GRI419: Kepatuhan Soslal urndang undang dan peraturan di
Ekanomi 4% bidang sesial dan ekonomi i
GRI 419=Fronaiife Sock) Non-compliance with laws and
Compliance regulations in the secial and

BCORGMIC artd

40. PTBA 2019

Pengungkapan
D] re
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Ig}_h- 53,594 96
20141 34
2013 98
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