
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil pembahasan pada penelitian ini yaitu menganalisis 

pengaruh upah minimum dan pertumbuhan ekonomi, terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Provinsi Jambi tahun 2004-2023, hasil yang telah di dapat dan disimpulkan 

adalah sebagai berikut: 

1. Secara simultan upah minimum Provinsi dan pertumbuhan ekonomi 

berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jambi 

tahun 2004-2023. 

2. Secara parsial hasil regresi dalam penelitian menuunjukan bahwa: 

a. Berdasarkan hasil uji t menunjukan bahwa upah minimum Provinsi 

berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jambi 

tahun 2004-2023. Dan nilai t hitung menunjukan adanya hubungan yang 

signifikan antara upah minimum Provinsi terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Provinsi jambi. Dengan nilai t hitung lebih besar dari t tabel, 

Hal ini menunjukan bahwa upah minimum Provinsi berpengaruh secara 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi jambi tahun 

2004-2023. 

b. Pertumbuhan ekonomi secara parsial tidak berpengaruh signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jambi tahun 2004-2023. 

Hal ini bisa disebabkan oleh angka t hitung lebih kecil dari pada t tabel 



ysng berarti bahwa pertumbuhan ekonomi tidak berpengaruh signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan yang di dapat, berikut 

beberapa saran yang disimpulkan, sebagai berikut: 

1. Diharapkan pemerintah lebih mendorong peningkatan pertumbuhan 

ekonomi di Provinsi Jambi sehingga dari tingkat perekonomian tersebut bisa 

menghasilkan banyak sektor-sektor ekonomi unggulan, dan bisa membuat 

pertumbuhan ekonomi meningkat dan lapangan pekerjaan yang ada di 

Provinsi Jambi terbuka lebih luas. Bisa dengan membantu sektor-sektor 

perekonomian dalam hal finansial. 

2. Diharapkan pemerintah lebih memperhatikan dan meninjau kenaikan upah 

untuk lebih menyesuaikan dengan kebutuhan para tenaga kerja dalam 

keadaan ekonominya. 

3. Untuk para peneliti selanjutnya, disarankan menggunakan variabel- variabel 

lain atau menambahkan variabel lain dan mencoba menggunakan data yang 

berbeda dari penelitian ini yang sekiranya lebih kuat untuk mempengaruhi 

penyerapan tenaga kerja, bisa juga menggunakan periode penelitian tahun 

terbaru atau memperpanjang periode penelitian, menggunakan metode dan 

alat analisis lain dalam meneliti. Saran tersebut memberikan maksud agar 

bisa mendapatkan gambaran yang lebih luas atau hasil yang berbeda dan 

terkini mengenai penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jambi. 

 


