
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdaisairkain haisil penelitiain dain pembaihaisain mengenaii pengairuh disiplin da in 

kompensaisi terhaidaip kinerjai pegaiwaii paidai Dinais PUPR Provinsi Jaimbi, maika i 

penulis daipait mengaimbil kesimpula in sebaigaii berikut: 

1. Disiplin kerjai paidai Dinais PUPR Provinsi Jaimbi diketaihui raitai-raitai skor jaiwaibain 

sebesair 303, airtinyai daipait dikaitegorikain saingait baiik. Kompensa isi paidai Dinais 

PUPR Provinsi Jaimbi diketaihui Raitai-raitai skor Jaiwaiba in sebesair 287, airtinya i 

daipait dikaitegorikain baiik.kinerjai paidai Dinais PUPR Provinsi Ja imbi diketaihui 

raitai-raitai skos sebesair 320,75, airtinyai daipait dikaitegorikain sainga it baiik. 

2. Haisil uji simultain (Uji F) diperoleh nilaii Fhitung sebesair 29.296. nilaii Fhitung 

29.296 ≥ Ftaibel 3,13 dengain tingkait signifikain dibaiwaih 0,05 yaiitu < 0,001. 

Daipait disimpulkain baihwai Hai diterimai, maikai daipait ditairik kesimpulain baihwai 

aidai signifikainsi dengain cairai simultain aintairai vairiaibel Disiplin dain Kompensaisi 

Terhaidaip Kinerjai. 

3. Haisil penelitiain uji pairsiail (Uji T) vairiaibel disiplin didaipaitkain t hitung 

sebainyaik 7.235 lebih besa ir dairi aingka i t taibel ya iitu seba inya ik 1.99495, yaing airtinya i 

terda ipa it da impa ik signifika insi a inta irai Disiplin Terha ida ip Kinerja i, uji pairsia il va iria ibel 

kompensa isi dida ipa itka in t hitung seba inya ik 2.050 lebih besair da iri angka t tabel yaitu 

sebanyak 1.99495 yang artinya terdapat dampak signifikansi antara kompensasi 

terhadap kinerja. 

 



5.2 Saran 

 

Penulis berharap hasil penelitian ini bisa dimanfaatkan sebagai bahan 

perbandingan serta acua dalam penelitian , dapat pula dijadikan bahan 

pertimbangan guna melakukan pendalaman atas penelitian berikutnya melalui 

prnggunaan variabel selain di atas. Untuk pelitian selanjutnya diharapkan dapat 

menggunakan tahun yang terbaru dan interval tahun penelitian yang lebih 

panjang agar dapat memberikan gambaran yang lebih detail mengenai Disiplin 

Dan Kompensasi Terhadap Kinerja pegawai. 
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