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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Penanggulangan Tindak Pidana 
Penipuan Lowongan Kerja Secara Online di Wilayah Hukum Polda Jambi. 

Rumusan masalah dalam penelitian adalah 1) Bagaimana upaya penanggulangan 

tindak pidana penipuan lowongan kerja secara online di wilayah hukum Polda 

Jambi? dan 2) Bagaimana kendala yang dihadapi dalam melakukan 

penanggulangan tindak pidana penipuan lowongan kerja secara online dan solusi 

mengatasinya di wilayah hukum Polda Jambi? penelitian ini termasuk jenis 

penelitian yuridis empiris. Hasil penelitian menunjukkan bahwa, pertama, upaya 

dalam menanggulangi tindak pidana penipuan lowongan kerja secara online oleh 

Polda Jambi yaitu upaya pre-emptif, preventif, serta refresif. Upaya pre-emptif 

dalam bentuk edukasi cyber (penyuluhan) dan pemberdayaan masyarakat. Upaya 

preventif dalam bentuk patroli cyber dan teguran langsung melalui media sosial. 

Upaya refresif dalam bentuk penindakan, sidik dan lidik, dan penerapan hukum 

(penegakan hukum). Kedua, kendala dalam melakukan penanggulangan tindak 

pidana penipuan lowongan kerja secara online yang dilakukan Polda Jambi adalah 

kendala internal dan kendala eksternal. Kendala internal meliputi aspek penyidik 

(sumber daya manusia), aspek alat bukti, aspek saksi korban, dan aspek yuridiksi. 

Kendala eksternal meliputi aspek sarana prasarana, aspek masyarakat, dan aspek 

kebudayaan. Solusi dalam mengatasi permasahalan tersebut adalah dengan 

menerapkan upaya penanggulangan dan pembenahan dari pihak kepolisian itu 

sendiri. 
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