DAFTAR PUSTAKA
Agusyana, (2012), Olah Data Skripsi dan Penelitian dengan SPSS. PT. Elex Media
Komputido: Jakarta.
Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka cipta.

Budiasa. (2021). Beban Kerja dan Kinerja Sumber Daya Manusia. Penerbit CV. Pena
Persada : Bnyumas Jawa Tengah.

Bungin, Burhan. (2015). Metodologi Penelitian Kualitatif. Jakarta : Rajawali Pers.
Cholig, Abdul. (2011). Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Mitra Cendikia. Aksara: Jakarta.

Darmawan, A. A., dkk. (2015). Hubungan Burnout dengan Work-Life Balance Pada Dosen
Wanita. Jurnal Mediapsi, 1(1)

Dharma, Agus. (2013). Manajemen Supervisi. Jakarta : Raja Grafindo.

Djarwanto PS dan Pangestu Subagyo. (2011). Statistik Induktif. Edisi 4 Yogyakarta: Penerbit
BPFE.

Edison, Emron. Yohny anwar, Imas komariyah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Fahmi, Irham. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi.
Bandung: PT.Alfabeta.

Ghozali, Imam. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23 (Edisi
8). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hapsara dkk, (2024). Manajemen Sumber Daya Manusia yang Terarah pada Strategi.
Batam. Yayasan Cendikia Mulia Mandiri.

Hasibuan, Malayu S.P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
Penerbit PT Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
Penerbit PT Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit Bumi
Aksara.

Husein, Umar. (2011). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 11.Jakarta: PT
Raja Grafindo Persada

Istijanto, 2009, Riset Sumber Daya Manusia. PT. Gramedia Pustaka Jakarta.



Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT
Rajagrafindo Persada

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2011), Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja
Rosdakarya, Bandung.

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2017), Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja
Rosdakarya, Bandung.

Nitisemito, Alex (2015), Manajemen Sumber Daya Manusia, Pustaka setia, Bandung.

Priansa, Donni Juni. (2014). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Putong, Iskandar. (2013). Economics Pengantar Mikro dan Makro. Jakarta : Mitra

Rivai, Veithzal. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta:
Raja Grafindo Persada.

Sarwono, (2012), Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Graha llmu: Yogyakarta

Sedarmayanti. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi Dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama.

Siagian. Sondang P. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara. Jakarta.
Simamora, Henry. (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia, Gramedia, Jakarta.

Sinambela. Lijan Poltak. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun Tim
Kerja yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja, Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : Alfabeta,
CV.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung: CV Alfabeta.
Sukarna. (2011). Dasar —dasar Manajemen. Bandung: Mandar Maju

Sutrisno, E. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana Prenada Media
Group.

Suwatno dan Priansa, DJ. (2018), Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan Bisnis.
Bandung: ALFABETA.

Syekh, Said. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif. Jambi : Alfabeta.



Tirtarahardja, Umar dan S. L. La Sulo. (2015). Pengantar pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta.
Wahyono, T. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kesatu. Gaya.

Wibowo. (2014). Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. Depok: PT. Raja Grafindo Persada.



