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Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui dan mendeskripsikan 

gambaran Lingkungan kerja fisik, kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru 

di sekolah. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana pengaruh Lingkungan 

kerja fisik dan kepemimpinan kepala sekolah secara simultan terhadap kinerja guru 

di SMP Negeri 11 Muaro Jambi. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana 

pengaruh Lingkungan kerja fisik dan kepemimpinan kepala sekolah secara parsial 

terhadap kinerja guru di SMP Negeri 11 Muaro Jambi. 

Metodologi penelitian yang digunakan adalah metode analisis deskriptif 

kuantitatif, jenis data yang digunakan adalah data primer dengan angket kuisioner. 

Metode analisis yang digunakan analisis regresi linear berganda, penelitian ini 

menggunakan populasi yang terdiri dari 35 responden, pengujian hipotesis 

dilakukan dengan menggunakan uji t statistik dan uji F statistik. 

SMP Negeri 11 Muaro Jambi merupakan sekolah menengah pertama yang 

diselenggarakan oleh pemerintah yang terletak di Desa Mudung Darat, Kabupaten 

Muaro Jambi, Provinsi Jambi. Kegiatan belajar mengajar yang dilakukan ialah 

dimulai pagi hari. Secara geografis SMP Negeri 11 Muaro Jambi terletak di daerah 

pedesaan sehingga jauh dari hiruk pikuk perkotaan. Dikarenakan letak sekolah yang 

jauh dari hiruk pikuk kehidupan kota, proses belajar mengajar di sekolah ini 

berlangsung dengan kondusif. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa kinerja guru dinilai 

sangat tinggi dengan skor rata-rata 148 poin, kepemimpinan kepala sekolah sebesar 

153 poin, dan lingkungan kerja Fisik sebesar 150 poin. Lingkungan kerja Fisik dan 

kepemimpinan Kepala Sekolah secara simultan atau bersama – sama memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru pada SMP Negeri 11 Muaro 

Jambi, secara parsial variabel kepemimpinan Kepala Sekolah berpengaruh 

singnifikan terhadap kinerja guru sedangkan variabel lingkungan Kerja Fisik tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru. 

Kepemimpinan pada SMP Negeri 11 Muaro Jambi perlu diperhatikan oleh 

kepala sekolah untuk dapat meningkatkan aspek-aspek dalam kepemimpinan 

seperti telling atau cara menginstruksikan, selling atau cara menawarkan pekerjaan, 

participate atau cara pemimpin mengajakan bawahan untuk berkontribusi di 

program kerja, lingkungan Kerja Fisik menjadi variabel yang perlu diperhatikan 

maka dari itu pada SMP Negeri 11 Muaro Jambi harus bisa meningkatkan taraf 

pendidikan pada para pengajar. 
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The purpose of this study is to determine and describe the physical work 

environment, principal leadership, and teacher performance at the school. To 

determine and analyze how the physical work environment and principal leadership 

simultaneously influence teacher performance at SMP Negeri 11 Muaro Jambi. To 

determine and analyze how the physical work environment and principal leadership 

partially influence teacher performance at SMP Negeri 11 Muaro Jambi. 

The research methodology used is descriptive qualitative analysis. The 

type of data used is primary data using a questionnaire. The analytical method used 

is multiple linear regression analysis. This study used a population of 35 

respondents. Hypothesis testing was conducted using the statistical t-test and the 

statistical F-test. 

SMP Negeri 11 Muaro Jambi is a government-run junior high school 

located in Mudung Darat Village, Muaro Jambi Regency, Jambi Province. 

Teaching and learning activities begin in the morning. Geographically, SMP 

Negeri 11 Muaro Jambi is located in a rural area, far from the hustle and bustle of 

urban life. Due to the school's remote location, the teaching and learning process 

at this school takes place in a conducive environment. 

The research results show that teacher performance was rated very high 

with an average score of 148 points, principal leadership at 153 points, and the 

work environment at 150 points. The work environment and leadership 

simultaneously or together had a positive and significant influence on teacher 

performance at SMP Negeri 11 Muaro Jambi. Partially, the leadership variable 

had a significant effect on teacher performance, while the environmental variable 

had no significant effect. 

Leadership at SMP Negeri 11 Muaro Jambi needs to be addressed by the 
principal to improve aspects of leadership such as telling (instructing), selling 

(offering jobs), and participation (inviting subordinates to contribute to work 

programs). The environment is a variable that requires attention. Therefore, SMP 

Negeri 11 Muaro Jambi must be able to improve the educational standards of its 

teachers. 
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