
102 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agusyana, Yus. (2011). Olah Data Skripsi dan Penelitian dengan SPSS 19 . 

Jakarta : PT Elex Media Komputindo.  

Ahmad, A. J., Mappamiring, M., & Mustari, N. (2022). Pengaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 

Kabupaten Bulukumba. Kajian Ilmiah Mahasiswa Administrasi Publik 

(KIMAP), 3(1), 287-298. 

Alamsyah, D. (2012). Manajemen Pelayanan Kesehatan. Yogyakarta:Nuha 

Medika. 

Arianty, N., Jasin, H., Nasution, P. L. K., & Christiana, I. (2016). Manajemen 

Pemasaran. Medan: Perdana Publising 

Calundu, R. (2021). Alternative Treatment Services towards the Recovery of the 

People of Indonesia. Review of International Geographical Education 

Online, 11(12), 425-439. 

Dewi, A. S. (2018). Pengaruh Kurikulum, Lingkungan Pendidikan, Dan Sarana 

Prasarana Belajar Terhadap Prestasi Belajar Siswa Di Sekolah Menengah 

Pertama Negeri 1 Pagu Kabupaten Kediri. Jurnal Aplikasi Administrasi: 

Media Analisa Masalah Administrasi, 20(2), 81. 

Ekasari, R., Pradana, M. S., Adriansyah, G., Prasnowo, M. A., Rodli, A. F., & 

Hidayat, K. (2017). Analisis Kualitas Pelayanan Puskesmas Dengan 

Metode Servqual. Jurnal Darussalam: Jurnal Pendidikan, Komunikasi Dan 

Pemikiran Hukum Islam, 9(1), 86-93. 

Farchan, F. (2016). Teknikal Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik Sebuah 

Paradigma Pengukuran Kinerja. Risâlah, Jurnal Pendidikan Dan Studi 

Islam, 3(1), 42-62. 

Ghozali, Imam. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Griffin, Ricky W., Moorhead Gregory. (2014), Organizational Behavior- 

ManagingPeople and Organizations, USA:South-Western Cengage 

Learning. 

 



103 
 

Hanafi. Mamduh. (2015). Konsep Dasar Dan Perkembangan Manajemen. Jakarta 

(ID) : Universitas Terbuka Jakarta. 

Hanaysha, Jalal. 2016. Testing the Effects of Employee Empowerment, Teamwork, 

and Employee Training on Employee Productivity in Higher Education 

Sector. International Journal of Learning & Development, 6 (1), 2164-4063. 

Hasibuan. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi), Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi), 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Hendra. Safri. (2018). Pengantar Ilmu Ekonomi. Cetakan 1. Palopo: Lembaga 

Penerbit Kampus IAIN Palopo.  

Herlambang, S. (2016). Manajemen Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit. 

Yogyakarta: Gosyen Publishing. 

Irmayani, N. W. D., & SE, M. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Deepublish. 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

PT Raja grafindo Persada. 

Kristina, Naning, and Wahna Widyaningrum. (2019). MANSKILL Managerial 

Skill. Ponorogo: UNMUH PONOROGO PRESS. 

Mangkunegara, A. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Marpaung, M. (2014). Pengaruh Kepemimpinan Dan Team Work Terhadap 

Kinerja Karyawan Di Koperasi Sekjen Kemdikbud Senayan Jakarta. Jurnal 

Ilmiah WIDYA, 2(1), 33-40. 

Marwansyah. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta: Bandung.  

Maryadi. 2021. Pengantar Statistik. Jawa Tengah: Penerbit Lakeisha. 

Masydzulhak, P. D., Ali, P. D. H., &  Anggraeni, L. D. (2016). The Influence of 

work Motivationand Job Satisfaction on Employee Performance and 

Organizational Commitment Satisfaction as an Intervening Variable in PT.  

 



104 
 

Asian Isuzu Casting Center. Journal of Research in Business and 

Management, 4(10), 1-10. 

Mora, Z., Zati, M. R., & Musdalifa, S. (2019). Reward dan Kompensasi Serta 

Pangaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Bank BRI Cabang 

Langsa. Jurnal Samudra Ekonomika, 3(2), 93-104. 

Nitisemito, Alex S. (2018). Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia: Jakarta. 

Putong, Iskandar. (2013). Economics Pengantar Mikro dan Makro. Jakarta : 

Mitra. 

Rivai, Veithzal, (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan : 

dari Teori Ke Praktik, Edisi Pertama, Penerbit PT. Raja Grafindo Persada, 

Jakarta. 

Roziqin, Muhammad Zainur. (2010). Kepuasan Kerja. Malang : Averroes Press.  

Samsudin, Sadili. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

CV. Pustaka Setia.  

Sarwono, J. (2012). Metode Riset Skripsi Pendekatan Kuantitatif Menggunakan 

Prosedur SPSS: Tuntunan Praktis dalam Menyusun Skripsi. Jakarta: 

Kompas Gramedia. 

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika 

Aditama.  

Septiyana, N. A. (2020). Pengaruh Komunikasi, Disiplin Dan Lingkungan Kerja 

Fisik terhadap Kinerja Guru Dan Pegawai MAN 1 Kota Semarang. Skripsi. 

Semarang: Universitas Negeri Semarang. 

Siagian, H. Y. (2017). Pengaruh Persepsi Pengguna Terhadap Kemanfaatan Dan 

Self-Image Congruity terhadap Kebiasaan, Kepercayaan Dan Niat Beli 

Berkelanjutan (Studi Survei Pada Konsumen Mataharimall. Com). Jurnal 

Manajemen, 1(2), 55-63. 

Sinambela, Lijan Poltak. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Sofyandi, Herman. (2008). Manajemen Sumber daya manusia. Graha Ilmu, 

Yogyakarta. 

 



105 
 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sumanto. (2014). Teori dan Aplikasi Metode Penelitian. Yogyakarta : CAPS 

(Center Of Academic Publishing Service). 

Sutrisno, Edy. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: Kencana 

Media Grup. 

Umar. (2013), Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis (Edisi Revisi), 

Jakarta: PT. Rajawali Pers. 

Wahjono, S. I. (2022). Manajemen dan Peran Manajer. Universitas 

Muhammadiyah Surabaya. 

 


