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BALB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpula ln 

Berdalsalrkaln pembalhalsaln paldal balb-balb sebelunya l malkal ditalrik 

kesimpulaln sebalgali berikut : 

1. Skor Rekrutmen (X1) dengaln nilali 156,6 alrtinyal Rekrutmen paldal PT. 

Berkalt Salwit Utalmal (BSU) berkaltogeri sedalng. Skor Kinerjal Ka lryalwaln (Y) 

dengaln nilali 157,15 alrtinya l kinerjal kalryalwaln paldal PT. Berkalt Salwit Utalmal 

(BSU) dalpalt dikaltalkaln berjallaln denga ln balik, Skor Seleksi (X2) dengaln 

nilali 151,8 alrtinyal Seleksi paldal PT. Berkalt Salwit Utalmal (BSU) berkaltogeri 

sedalng. Skor Kinerjal Ka lrya lwaln (Y) denga ln nilali 157,15 alrtinyal kinerjal 

kalrya lwaln paldal PT. Berkalt Salwit Utalmal (BSU) da lpalt dikaltalkaln berjallaln 

dengaln balik, Skor Pelaltihaln (X3) denga ln nilali 149,8 alrtinya l Pelaltihaln paldal 

PT. Brkalt Salwit Utalmal (BSU) berkaltogeri sedalng. Skor Kinerjal Kalrya lwaln 

(Y) dengaln nilali 157,15 alrtinya l kinerjal kalrya lwaln paldal PT. Berkalt Salwit 

Utalmal (BSU) da lpalt dikaltalkaln berjallaln dengaln balik. 

2. Berdalsalrkaln halsil perhitungaln diperoleh Fhitung sebesalr 3,151 lebih besalr 

dalri F talbel sebesalr 2,81 altalu dengaln membalndingkaln nilali probalbilitals (sig. 

F chalnge) = 0,000 < 0,00 sehinggal hipotesis diterimal. ALrtinyal Rekrutmen, 

Seleksi daln Pelaltihaln secalral bersalmal-salmal berpengalruh positif daln 

signifikaln terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln PT. Berkalt Salwit Utalmal (BSU). 
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3. Koefisien korelalsi alntalral Rekrutmen (X1), Seleksi (X2) daln Pelaltihaln (X3) 

terhaldalp Kinejal Kalryalwaln (Y) aldallalh 0,413 alrtinyal terdalpalt hubungaln 

alntalral Rekrutmen (X1), Seleksi (X2) daln Pelaltihaln (X3) terhaldalp Kinejal 

Kalryalwaln (Y). 

5.2 Salraln 

1. Berdalsalrkaln skor terendalh dalri Rekrutmen (X1) berkalitaln dengaln dimensi 

metode rekrutmen ya litu proses rekrutmen callon kalrya lwaln dilalksalnalkaln 

dengaln tidalk berbelit-belit. Malkal dalri itu disalralnkaln balgi a ltalsaln pihalk 

instalnsi sebaliknya l lebih menyusun proses rekrutmen dengaln lebih ringkals, 

cepalt daln to the point algalr callon kalrya lwaln meralsal proses rekrutmen 

tersebut tidalk berbelit. Sehingga l rekrutemn dalpalt berjallaln dengaln lalncalr, 

optimall daln walktu ya lng efisien.  

2. Berdalsalrkaln skor terendalh dalri Seleksi (X2) berkalitaln denga ln berkalitaln 

dengaln dimensi tes pengetalhualn ya litu malteri pelaljalraln yalng dia ljalrkaln 

dallalm pendidikaln ya lng diberikaln dalpalt menunjalng pekerjalaln. Malkal dalri 

itu disalralnkaln balgi altalsaln pihalk instalnsi sebaliknya l lebih meringkals lalgi 

malteri pembelaljalraln yalng diberikaln. Dengaln itu callon kalrya lwaln tidalk 

meralsal jenuh dikalrenalkaln pemberialn malteri ya lng tidalk sesuali dengaln 

pekerjalalnyal.  

3. Berdalsalrkaln skor terendalh dalri Pelaltihaln (X3) berkalitaln berkalitaln dengaln 

dimensi inisialtif yalitu kalrya lwaln tertalrik mengikuti pelaltihaln. Malkal dalri itu 

disalralnkaln balgi altalsaln pihalk instalnsi sebaliknya l memberikaln pelaltihaln 
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sesuali alpal ya lng a lkaln dikerjalkaln kalrya lwaln salalt alkaln bekerjal. Sehingga l 

membualt callon kalryalwaln lebih mengualsali pekerjalalnya l salalt sudalh menjaldi 

balgia ln perusalhaln.  

4. Berdalsalrkaln skor terendalh dalri Kinerjal Ka lryalwaln (Y) berkalitaln dengaln 

dimensi pembelaljalraln yalitu kalrya lwaln mempunya li sifalt pribaldi ya lng ba lik 

daln dalpalt dipercalya l oleh rekaln kerjal. Malkal dalri itu disalralnkaln balgi altalsaln 

pihalk instalnsi sebaliknya l untuk dalpalt mempertimbalngka ln sifalt seseoralng 

disalmping denga ln kinerjal nya l di perusalhalaln. 


