BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan dari beberapa paparan bahasan yang ada diatas, Maka dapat
disimpulakan beberapa hal seperti berikut ini :

1. Komunikasi pada Kantor Balai Taman Nasional Berbak dan Sembilang
dapat dikatakan kategori tinggi, dengan besaran rata-rata skor 309,9, Lalu
kinerja pada Kantor Balai Taman Nasional Berbak dan Sembilang juga
dapat dikatakan tinggi dengan besaran rata-rata skor 316,25.

2. Dari hasil nilai Analisis Uji t dapat disimpulkan bahwa komunikasi efektif
berpengaruh positif dan juga signifikan terhadap kinerja Pegawai Taman

Nasional Berbak dan Sembilang, karna dibuktikan dengan nilai tp;pyng

lebih besar dari t;4;.; Yaitu dengan nilai 8,886 > 1,99045.

5.2 Saran
Dari beberapa hasil penelitian dan juga kesimpulan berikut beberapa saran
yang dapat diberikan penulis sebagai berikut ini :

1. Berdasarkan hasil rekapitulasi skor pernyataan komunikasi yang terendah
yaitu sering mengalami kesalahpahaman akibat komunikasi yang kurang
efektif di tempat kerja yang hanya sebesar 261. Dapat diharapkan bahwa
pihak kantor/instansi dapat meningkatkan aktivitas dalam berkomunikasi
supaya tidak adanya lagi kesalahpahaman antar pegawai dan juga bisa

menjadi lebih efektif lagi dengan maksimal.
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2. Berdasarkan hasil rekapitulasi skor pernyataan kinerja yang terendah yaitu
jumlah banyak tugas yang diselesaikan dalam satu hari kerja yang hanya
sebesar 288. Dapat diharapkan bahwa pihak kantor/instansi supaya bisa
lebih tegas dalam meningkatkan jumlah banyaknya tugas yang dikerjakan

oleh pegawai Kantor Balai Taman Nasional Berbak dan Sembilang.
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