BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang pengaruh
lingkungan kerja dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Putra
Batanghari Jambi dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Berdasarkan uji F (simultan) dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja dan
keselamatan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan pada CV. Putra Batanghari Jambi. Berdasarkan Hipotesis penelitian
menyatakan bahwa adanya pengaruh signifikan pada variabel lingkungan kerja
dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan dapat diterima.

2. Berdasarkan hasil uji hipotesis (Uji t) dapat disimpulkan bahwa variabel
lingkungan kerja dapat berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Berdasarkan hipotesis pada penelitian yang menyatakan terdapat pengaruh
signifikan variabel lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dapat diterima.

3. Berdasarkan hasil uji hipotesis (Uji t) dapat disimpulkan bahwa variabel
keselamatan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Berdasarkan hipotesis pada penelitian ini yng menyatakan terdapat pengaruh
signifikan variabel keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan dapat tidak
diterima atau ditolak.

4. Koefisien determinasi atau (R?) dari hasil regresi linier berganda variabel
independen (lingkungan kerja dan keselamatan kerja) terhadap Kkinerja
karyawan pada CV. Putra Batanghari Jambi sebesar 15,1%, dengan demikian

dapat dijelaskan bahwa lingkungan kerja dan keselamatan kerja yang sesuai
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dari karyawan maka akan semakin baik pula kinerja karyawan yang dihasilkan

oleh para karyawan pada CV. Putra Batanghari Jambi.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas terdapat beberapa saran sebagai berikut :

a. Untuk meningkatkan lingkungan kerja pada CV. Putra Batanghari Jambi
diharapkan perusahaan mampu memberikan fasilitas yang lebih baik aga dapat
memenuhi kebutuhan akan pekerjaan serta perusahaan dapat meningkatkan
ligkungan kerja disekitar perusahan agar seluruh karyawan merasa nyaman saat
melaksanakan tugas yang diberikan.

b. Untuk meningkatkan keselamatan kerja pada CV. Putra Batanghari Jambi
diharapkan perusahaan mampu memberikan bentuk keselamatan kerja yang
sesuai dan memenuhi standar, agar karyawan merasa aman pada Ssaat
melaksanakan tugasnya.

c. Untuk meningkatkan kinerja karyawan pada CV. Putra Batanghari Jambi
diharapkan kepada perusahaan agar dapat memberikan rasa aman dan nyaman

kepada karyawannya agar kinerja karyawan bisa meningkat.

83



