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Work professionalism, work life balance and work discipline play a very
important role in teacher performance. Therefore, the purpose of this study is to
describe work professionalism, work life balance, work discipline and teacher
performance at SMP NEGERI 19, Tebo Regency and to analyze the influence of
work professionalism, work life balance and work discipline on teacher
performance at SMP NEGERI 19, Tebo Regency simultaneously and partially.

The research method in this study is descriptive and quantitative. The
distribution of questionnaires with-the.number of samples in this study were all
teachers at SMP Negeri 19 Tebo Regency in 2024 as many as 40 people, Data
analysis using SPSS Ver.23 and using a multiple linear regression model with the
calculation results Y =a + b1.X1 + b2X2 + b3X3 + e.

SMP Negeri 19 Tebo Regency, located on Jalan Padang Lamo Dusun
Tanjung Pucuk Jambi RT 007, Tanjung Village, VIl Koto District, Tebo Regency,
Jambi Province, is an educational institution that plays an important role in
producing a young generation that is intelligent and has noble character.
Established on May 5, 2003 based on Decree Number 379 of 2003, SMP Negeri
19 Tebo Regency continues to develop and improve the quality of its education.

Multiple linear regression model with the results Y = 1.927 + 0.386X1 +
0.439X2 + 0.452X3 + e. The regression coefficient of Work Professionalism (X1)
is 0.386, the regression coefficient-of Work Life Balance (X2) is 0.439 and the
regression coefficient of Work Discipline (X3) is 0.452. The Determination
Coefficient = R Square (R2) is 0.879, this figure states that the variables of Work
Professionalism (X1), Work Life Balance (X2) and Work Discipline (X3) are able
to explain the Performance variable (Y) by 87.9% and the remaining 12.1% is
explained by other factors not studied.

Work Professionalism (X1), Work Life Balance (X2) and Work Discipline
(X3) simultaneously have a significant effect on the Teacher Performance
variable (Y). Work Professionalism (X1), Work Life Balance (X2) and Work
Discipline (X3) partially have a positive and significant effect on Teacher
Performance (Y).
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ABSTRAK
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KERJA TERHADAP KINERJA GURU PADA SMP NEGERI 19
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Profesionalisme kerja, work life balance dan disiplin kerja memegang
peranan yang sangat penting dalam kinerja guru. Oleh karena itu, tujuan
penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan profesionalisme kerja, work life
balance, disiplin kerja dan kinerja guru pada SMP Negeri 19 Kabupaten Tebo dan
menganalisis pengaruh profesionalisme kerja, work life balance dan disiplin kerja
terhadap kinerja guru pada SMP Negeri 19 Kabupaten Tebo secara simultan dan
parsial.

Metode penelitian dalam-penelitian ini adalah deskriptif dan kuantitatif.
Penyebaran kuesioner dengan jumlah sampel dalam penelitian ini adalah seluruh
guru pada SMP Negeri 19 Kabupaten Tebo tahun 2024 sebanyak 40 orang,
Analisis data menggunakan SPSS Ver 23 dan menggunakan model regresi linier
berganda dengan hasil perhitungan Y = a + b1.X1 + b2X2 + b3X3 + e,

SMP Negeri 19 Kabupaten Tebo, terletak di Jalan Padang Lamo Dusun
Tanjung Pucuk Jambi RT 007, Desa Tanjung, Kecamatan VII Koto, Kabupaten
Tebo, Provinsi Jambi, merupakan lembaga pendidikan yang berperan penting
dalam mencetak generasi muda yang cerdas dan berakhlak mulia. Didirikan pada
tanggal 05 Mei 2003 berdasarkan Surat Keputusan Nomor 379 Tahun 2003, SMP
Negeri 19 Kabupaten Tebo. terus berkembang dan meningkatkan kualitas
pendidikannya.

Model regresi linier berganda dengan hasil Y = 1,927 + 0,386X1 +
0,439X2 + 0,452X3 + e. Koefisien regresi Profesionalisme Kerja (X1) sebesar
0,386, koefisien regresi Work Life Balance (X2) sebesar 0,439 dan koefisien
regresi Disiplin Kerja (X3) sebesar 0,452. Koefisien Determinasi = R Square (R2)
sebesar 0,879, angka ini menyatakan bahwa variabel Profesionalisme Kerja (X1),
Work Life Balance (X2) dan Disiplin Kerja (X3) mampu menjelaskan variabel
Kinerja () sebesar 87,9% dan sisanya sebesar 12,1% dijelaskan oleh faktor lain
yang tidak diteliti.

Profesionalisme Kerja (X1), Work Life Balance (X2) dan Disiplin Kerja
(X3) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Guru (Y).
Profesionalisme Kerja (X1), Work Life Balance (X2) dan Disiplin Kerja (X3)
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru (Y).

Kata Kunci: Profesionalisme Kerja, Work Life Balance, Disiplin Kerja,
Kinerja
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