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LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1 

SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUISIONER 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Sdr. 

Dinas Perhubungan Provinsi Jambi 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penelitian tugas akhir skripsi yang merupakan salah satu 

syarat akademis untuk memperoleh gelar sarjana ekonomi pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Batanghari Jambi, maka bersama ini mohon kesediaan waktu 

Bapak/Ibu/Sdr untuk menjadi responden dalam penelitian yang saya lakukan. 

Adapun identitas saya sebagai berikut : 

Nama : Ananda Paramitha 

Nim 2100861201161 

Judul Skripsi : Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Provinsi Jambi. 

Kuisioner ini ditujukan untuk di isi oleh Bapak/Ibu/Sdr dengan menjawab 

seluruh pertanyaan yang telah disediakan. Saya mengharapkan jawaban yang 

Bapak/Ibu/Sdr berikan nantinya menurut anda masing-masing. Perlu diketahui 

bahwa seluruh informasi/jawaban yang diberikan dijamin kerahasiaannya dan 

hanya digunakan untuk kepentingan penyusunan skripsi ini, serta bukan 

merupakan penilaian pekerjaan anda. Sehingga tidak mempengaruhi status dan 

jabatan Bapak/Ibu/Sdr. 

Demikianlah surat ini saya sampaikan, atas partisipasi dan ketulusan hati 

Bapak/Ibu/Sdr, saya ucapkan terimakasih. 

Jambi, Juni2025 

Hormat saya, 

 

 

 
Ananda Paramitha 


